SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
TEKNOLOJi FAKULTESI iSYERI EGIiTiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Isyeri Egitimi’nin amac1 Teknoloji Fakiiltesi Ogrencileri’ne;

a) Ogrenim siireleri icinde kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini pekistirmek,

b) Isyerlerindeki organizasyon yapisini tanitmak ve is disiplini kazandirmak,

c) Almis olduklar1 teorik ve uygulamali miihendislik bilgilerini kullanabilme ve
uygulamaya aktarma becerisini kazandirmak,

¢) Isyeri Egitimi yaptiklar1 kurumlarda takim ruhu icerisinde hareket ederek birlikte is
yapabilme aligkanlig1 kazandirmak,

d) Sektdrde yasanan teknolojik gelismeleri takip edebilme imkani sunmaktir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu ydnerge Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji
Fakiiltesi Ogrencileri’nin yurti¢i ve yurtdisinda kamu veya 6zel sektdre ait kuruluslarda
yapacaklari Isyeri Egitim’leriyle ilgili uygulama ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6111 sayili
Kanun’un 62-64 maddelerine, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun ek 23. maddesine ve
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu yonergede ad1 gegen:

a) Isyeri: Teknoloji Fakiiltesi Ogrencileri’nin, egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi
ve deneyimlerini, “Isyeri Egitimi ve Igyeri Uygulamasi” dersleri adi altinda pekistirmek tizere
uygulama yaptiklar1 kamu/6zel kurum ve kuruluslarini tanimlar.

b) Isyeri Egitimi: Ogrencilerin 6grenim siiresince aldiklar1 bilgi ve becerileri
kullanarak 6grenim gordiikleri miihendislik alani ile ilgili isyerlerindeki uygulama ve siiregler
hakkinda deneyim kazanmasi amaciyla organize edilen, “Isyeri Egitimi ve Isyeri Uygulamas:1”
derslerini kapsar.

¢) Fakiilte Dekani: Fakiiltedeki tiim béliimlerde Isyeri Egitimi’nin ydnetmelik ve
yonerge esaslarina gore baslatilmasini, siirdiiriilmesini ve tamamlanmasin yiiriitmekle gorevli
en Uist diizey yetkili ve yoneticidir.

¢) Fakiilte Isyeri Egitimi Koordinatérii: Fakiilte o6grencilerinin bu ydnerge
dogrultusunda Isyeri Egitimi yapmalarini koordine etmekle gorevli Dekan Yardimeisi’dir.

d) Fakiilte isyeri Egitimi Uygulama Kurulu: Fakiiltede dgrencilerin Isyeri Egitimi ile
ilgili ilke ve prensipleri belirlemek {izere Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Bolim
Baskanlari’ndan olusan kuruldur.



e) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu: Isyeri Egitimi islemlerini yiiriitmek ve yonetmek
iizere Boliim Baskan1 yonetiminde, {i¢ 6gretim iiyesinden olusan komisyondur.

f) Denetci Ogretim Elemani: Boliim Baskanligi tarafindan gorevlendirilen, Isyeri
Egitimi yapilacak isletmelerdeki; c¢alisma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi,
koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gérevli 6gretim elemanlarini tanimlar.

g) Isyeri Yoneticisi: Isyeri Egitimi Protokolii’nii, isyeri Egitimi’nin uygulanacag
kurum veya kurulus adina imzalayan yetkili kisidir.

g) Isyeri Egitimi Sorumlusu: Isyerinde ilgili miihendislik programma uygun,
ogrencilerin egitimlerinden sorumlu miithendis veya mimar unvanina sahip kisidir.

h) Uygulama Raporu: Bu yonergede belirtilen esaslar gergevesinde Isyeri Egitimi
stiresince yapilan is ve islemleri kapsayacak sekilde ilgili O6grenci tarafindan hazirlanan
rapordur.

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte Dekan1’nin gorevleri

MADDE 5 — (1) Fakiilte Dekani Isyeri Egitimi organizasyonun en iist yetkilisi ve
yOneticisi olup goérevleri sunlardir:

a) Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu’nu olusturmak ve Isyeri Egitimi
Koordinatorii’nii gérevlendirmek,

b) Isyeri Egitimi yapilacak kurumlarla ilgili yazismalar1 yapmak,
c) Isyerleri ile yapilacak Isyeri Egitimi Protokolii’ne olur vermek,

¢) Isyeri Egitimi siiresince “Ogretim Elemanlar1, Isyeri Egitimi Sorumlusu ve
Ogrenciler’den gelen sorunlarin degerlendirilmesi i¢in Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama
Kurulu’nu toplamaktir.

Fakiilte Isyeri Egitimi Koordinatérii’niin gorevleri
MADDE 6 — (1) Fakiilte Isyeri Egitimi Koordinatdrii’niin gérevleri sunlardir:
a) Isyeri Egitimi konusunda koordinasyonu saglamak,
b) Isyeri Egitimi ile ilgili sorunlarin ¢dziimiine dnciiliik etmek,
c) Isyeri Egitimi yapacak dgrencilerin sigorta islemlerini planlamaktir.

Fakiilte isyeri Egitimi Uygulama Kurulu’nun gorevleri
MADDE 7 — (1) Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu’nun gérevi Isyeri Egitimi
prensip ve esaslarini belirlemektir.

Béliim Isyeri Egitimi Komisyonu’nun gérevleri

MADDE 8 — (1) Béliim Isyeri Egitimi Komisyonu’nun gérevleri:

a) Her yariyilin basinda 6grencilerin egitim alacagi isyerlerini belirlemek,

b) Ogrencilere Isyeri Egitimi’ne génderilmeden dnce oryantasyon egitimi verilmesini
saglamak,

c) Isyeri Egitimi’yle ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢dzmek,
¢oziilemeyen aksakliklar Fakiilte Isyeri Egitimi Koordinatérii’ne iletmek,



¢) Ogrencilerin Isyeri Egitimi siiresince yapacaklar1 faaliyetlerinin kapsamini ve
Isyeri Egitimi Dosyast’nin igerigini belirlemektir.

Denetci Ogretim Elemanr’min gorevleri
MADDE 9 — (1) Denet¢i Ogretim Elamanlari’nin gorevleri:
a) Isyeri Egitimi’nin béliim ve isyerleri ile koordineli bir sekilde vyiiriitiilmesini
saglamak,

b) 1l smirlar icinde veya disinda Isyeri Egitimi yapan &grencilerin calismalarini
izlemek, varsa aksakliklar1 gidermek,

¢) Her denetim sonucunda Ogretim Elemani Denetleme Formu diizenlemek,
¢) Isyeri Egitimi’ni tamamlayan dgrencinin Isyeri Egitimi Sorunlusu Degerlendirme
Formu’nu isyerinden teslim almak,

d) Isyerlerinden alacagi devam g¢izelgesi, degerlendirme formu ve Ogrencinin
hazirlayacagl uygulama raporlarini (ara ve nihai raporlar1) dikkate alarak, basari notunu
belirlemektir.

Isyeri Yoneticisi’ nin sorumluluklar

MADDE 10 — (1) Isyerinin Isyeri Egitimi ile ilgili sorumluluklar1 sunlardir:

a) Isyeri Egitimi Protokolii’nii, Isyeri Egitimi’nin uygulanacag kurum veya kurulus
adina imzalamak,

b) Ogrenciqin Isyeri Egitimi’ni, bu yonerge esaslarma ve isyeri kurallarina gore
yapabilmesi i¢in bir Isyeri Egitimi Sorumlusu’nu gérevlendirmektir.

Isyeri Egitimi Sorumlusu’ nun gérevi
MADDE 11 — (1) isyeri Egitimi Sorumlusu’nun gérevleri:
a) Ogrencilerin fakiiltede almis oldugu teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerin
1s ortamindaki uygulama ¢alismalari ile pekigsmesini saglamak,

b) Isyeri Egitimi’ni alan &grencilerin devamlihigini izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek ve devam c¢izelgesine islemek,

¢) Isyeri Egitimi ile ilgili sorunlarda Denet¢i Ogretim Elemani’na bilgi vermek,
¢) Ogrencinin hazirladig1 Uygulama Raporlari’ni ve yaptig1 faaliyetleri denetlemek ve
onaylamak,

d) Isyeri Egitimi’ni tamamlayan 6grencinin degerlendirme formunu devam ¢izelgesi
ile birlikte Denetci Ogretim Elemani’na kapali zarf iginde gizli olarak teslim etmek,

e) Ogrencilere “Isci Sagligi ve Is Giivenligi Mevzuatina Uygun” egitimleri vermek ve
kisisel koruyucu donanimlar1 saglamak,

f)  Yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaglar1 (imkanlar1 6lgiisiinde) karsilamak,
g) Ogrencilere kars1, Kanunda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmektir.



UCUNCU BOLUM
Isyeri Egitiminin Esaslari, Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklari

Isyeri Egitim Siiresi ve Donemi

MADDE 12 — (1) Dénem i¢inde yapilan Isyeri Egitimi, akademik takvime uygun olarak
7. veya 8. donem siiresince 16 (14+2) hafta siire ile yapilir.

(2) Ogrencilerin Isyeri Egitimi kapsaminda “Isyeri Egitimi ve Isyeri Uygulamas1”
derslerini birlikte almas1 zorundadir.

Devam zorunlulugu
MADDE 13 — (1) isyeri Egitimi’ne %80 oraninda devam zorunludur.

Isyerleri

MADDE 14 — (1) Isyeri Egitimi’ne baslayabilmek i¢in;
a) Genel not ortalamasi en az 1,80 olmak ve
b) En az 40 is gilinii zorunlu yaz staji yapmis olmak sarttir.

Ogrencinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 15 — (1) Isyeri Protokolii’niin akdedilmesi ile Isyeri Egitimi’ne isletmelerde
devam eden Ogrencilerin sigortalart SGK hiikiimlerine gore Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi tarafindan 6denir. Isyeri Egitimi alan 6grenciler;

a) Isyeri Egitimi yaptiklar1 isyerlerinde kendilerine verilen meslek alanlari ile
gorevleri yaparlar.

b) Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi yaminda Isyeri
Egitimlerini siirdiirdiikleri isyerinin ¢alisma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallarina uymak
zorundadirlar

¢) Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini Isyeri Egitim Sorumlusu ve
Denetci Ogretim Elemani’na bildirirler.

¢) Isyerlerini Isyeri Egitimi Sorumlusu ve Béliim Isyeri Egitimi Komisyonu’nun
bilgisi olmaksizin degistiremezler.

d) Kullandiklar1 her tiirlii arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine
hareket etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

e) Isyerlerinden ayrilmalarmi gerektirecek zorunlu hallerde, Isyeri Egitimi
Sorumlusu’ndan izin almak zorundadirlar.

f) Mazeretsiz olarak Isyeri Egitimi’'ne devam etmeyenler Isyeri Egitimi dersinden
basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan dgrenciler, Isyeri Egitimi dersini tekrar almak zorundadirlar

g) Isyeri Egitimi siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

g) Isyerinde yaptiklari ¢aligmalarini Ara ve Nihai Uygulama Raporlar1 haline getirip
Denet¢i Ogretim Elemani’na teslim etmek zorundadirlar.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) isyeri Egitimi siiresince dgrencilerin takip ve denetimi, Isyeri
Egitimi’nin amacima uygun bir sekilde yapilabilmesi agisindan, siniflar 6grenci gruplarina



béliinebilir veya birlestirilebilir. Olusturulan her grup listesi i¢in sorumlu bir Denet¢i Ogretim
Eleman1 gorevlendirilir.

Degerlendirme
MADDE 17 — (1) isyeri Egitimi’nin degerlendirilmesinde;
a) Degerlendirme esaslar1 Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile belirlenir.

b) Isyeri Egitimi ve Isyeri Uygulamasi Derslerinde rapor teslim etmeyen dgrenciler
basarisiz sayilir.

¢) Uygulanan degerlendirme esaslar1 dogrultusunda, 6grencilerin basarili olmasi i¢in
Basar1 Notu’nun 100 iizerinden en az 65 olmasi gerekir.

d) Isyeri Uygulamasi ve Isyeri Egitimi dersleri birlikte degerlendirilir. Degerlendirme
esaslar1 kapsaminda alman not, Isyeri Uygulamasi Dersi igin “YT/YZ” olarak degerlendirilir
ve genel agirlikli not ortalamasina katilmaz. Isyeri Egitimi Dersi i¢in Basar1 Notu ve harf
karsihig1 olarak degerlendirilir ve genel agirlikli not ortalamasina katilir.

e) Isyeri Egitimi’nden basarisiz olan 6grenciler dersi tekrar almak zorundadr.

Sonuglara itiraz
MADDE 18 — (1) Degerlendirme sonuglarina itirazlarda “Sakarya Uygulamali Bilimler

~ 299

Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi” hiikiimleri uygulanr.

Isyeri egitimlerinin denkleri

MADDE 19 — (1) Baska Yiiksekogretim Kurumundan gelen 6grencilerin geldikleri
fakiiltede yaptiklar1 Isyeri Egitimleri’nin gegerlikleri, Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu’nun
onay1 alinarak Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Yirirlik

MADDE 20 — (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Senatosu’nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 22 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Teknoloji Fakiiltesi Dekani yiirtitiir.



