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ONSOZ

Yiiksekogretim Kurumlarinda gorevli olan akademik personel ile disardan
akademik kariyer yapan kisileri ilgilendiren Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
YOnergesi hiikiimleri kisiyi hukuki ve cezai anlamda ciddi sekilde etkileyen
sonuglar ortaya cikarabilmektedir. Bu nedenle etik ihlaline iliskin iddialarin

inceleme sathasinin mevzuata uygun sekilde yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Konunun hassasiyetine binaen Yiiksekogretim Kurumlarinda gorevli olan
akademik personelin, Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yonergesi nin hiikkiimlerine aykirt olan islem ve eylemlerini inceleme yapmak
suretiyle degerlendiren Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunun ¢alismalarinda yararlanmak ve inceleme
raporunu hazirlamak i¢in 6zet niteliginde olan bu ¢alisma Hukuk Miisavirligi

birimi tarafindan yapilmastir.

Ayrica calismamizin son boliimiinde inceleme iglemlerinin usul ve esas agidan
mevzuata uygun olmasi i¢in inceleme islemleri i¢in kullanilabilecek 1lgili

tutanaklar mevzuatin giincel hali esas alinarak hazirlanmastir.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi

Kurulunun, hukukun temel ilke ve kurallarina uygun olarak islemlerini yapmasi

i¢in hazirlanan bu ¢calismamizin ilgililere yararli olmasi dilegiyle.
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I-INCELEME TUTANAKLARI

Ek 1-inceleme Baslatilmas1 Yazisi(Amir tarafindan gorevlendirme yapilir.)

Ek 2-Yeminli Katip Gorevlendirme Tutanagi(istege bagli-Kurul Baskani tarafindan

gorevlendirilir.)

Ek 3-Inceleme Islemleri Hazirlik Tutanag:

Ek 4-Kurul Toplant1 Tutanagi

Ek 5-Hakkinda Inceleme Yapilani Ifadeye Davet Yazis
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Ek 9-Tanik Davet Yazisi

Ek 10-Tanik Beyan Tutanagi

Ek 11-inceleme Yapilana iliskin Bilgi veya Belge Isteme Yazilari
Ek 12-Bilirkisi veya Uzman Gorevlendirme Yazisi

Ek 13-inceleme Raporu

Ek 14-Dizi Pusulasi

Ek 15-Inceleme Dosyasinin Teslimine liskin Ust Yazi

Ek 16-Yeniden Inceleme Basvurusu Uzerine Verilen Karar Tutanagi

Ek 17-Ilgililere Iliskin Teblig ve Tebelliig Belgeleri




A-INCELEME ISLEMLERINDE ESAS ALINMASI GEREKEN MEVZUAT:

2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu’nun 24, 42 ve 65. Maddelerine istinaden
cikarillan Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi
hiikiimleri kapsaminda Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu tarafindan ilgililer
hakkinda hukukun emredici hiikiimleri ve temel ilkelerine aykiri olmamak sartiyla

gerekli islemler yapilmaktadir.




B-BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGI KURULU:

1-Olusumu:

Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi’'ne gore
“Yiiksekogretim kurumlar bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullar1 sosyal ve beseri
bilimler, saglik bilimleri ve fen ve miihendislik bilimleri alanlarinda olusturulur.”
denilmektedir. Universitemizin akademik personel sayisi ve egitim verdigi bilim
dallart g6z Oniine almnarak mevzuatin da izin verdigi hilkme istinaden
Universitemizdeki tiim akademik birimleri temsilen profesor unvanh yedi iiyeden

olusan bir adet Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu kurulmustur.

Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulunun baskan ve tyeleri Rektor
tarafindan 2 yillik siire i¢in gorevlendirilmektedir. Kurul bagkani tiyeler arasindan bir
Kisiyi baskan yardimcisi olarak secer. Baskanin gorevinin sona ermesiyle birlikte

baskan yardimcilig1 gorevi de sona erer.

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunun sekretarya gorevi YOnergenin 7/6

fikrast geregi Hukuk Miisavirligi birimi tarafindan yiirttiliir.
2-YetkKisi:

a) Dogentlik sinavina basvuruda bulunan adaylar hakkindaki etik ihlal
basvurular1 Universitelerarasi Kurul,
b) Dogentlik sinavina basvuruda bulunan adaylar disinda kalan Kisiler

hakkindaki bilimsel arastirma ve yaym etigine iligkin sikayet veya ihbar
bagvurulari ise iddiada bulunulan Kisinin eylemi gerceklestirdigi sirada
bagh bulundugu Yiiksekogretim Kurumunun Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etigi Kurulu,

c) Bilimsel arastirma ve yayin etigine iligkin sikayet veya ihbar bagvurulari

iddiada bulunulan Kisinin eylemi gerceklestirmesinden sonra farkh




Kuruma gecmesi durumunda ise ilgili Kurumunun Bilimsel Arastirma

ve Yayin Etigi Kurulu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.
3-GOrevi:

Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu ilgililerin ihbar, sikayet bagvurusu

lizerine veya resen Ogrendigi etik ihlal iddialar1 hakkinda:
a) Inceleme islemleri yapmak,

b) Incelemeye konu iddianin somutlagsmasi agisindan Rektorliik araciligiyla

gerektiginde bilirkisi veya uzman goriisii almak,

c) Ilgili kisi ve kurumlarla yazismalar yapmak, bilgi istemek ve inceleme

kapsaminda gerekli diger islemleri yapmak,
¢) Inceleme sonucunda alinan kararlar1 Rektdre sunmak,

d) Akademik, arastirma ve yayin etigi konularinda muhtemel etik dis1 eylemleri
ortadan kaldirmak icin, ilgili birim ya da kurum ve kuruluslar ile igbirligi yaparak
egitici faaliyetler diizenlenmesini saglamak (izere Rekttre 6nerilerde bulunma, gibi

gorevleri yerine getirmektedir.

4-Calisma Usul ve Esaslari:

a) Kurul iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve karar alir. Bagkanin
katilmadig1 toplantilarda baskan yardimcisi, toplantilara bagkanlik eder. Baskan

yardimcisinin da bulunmadigi durumlarda en kidemli iiye baskanin hak ve yetkilerini

kullanir. Karar ahninca inceleme raporlarinda OYBIRLIGI veya OYCOKLUGU

ibaresinin mutlaka kullamilmasi gerekmektedir. Karsi oy durumunda ise ilgili




tyenin Kurulun goriisiine katilmama gerekcesinin inceleme raporuna eklenmesi

zorunludur.

b) Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu ¢alismalarini bizzat yiiriitiir. Ancak
gerektiginde alaninda uzman bilirkisilerden goriis de alabilir. Usul ekonomisi ilkesi
geregi her durumunda uzman veya bilirkisi sifatina sahip olan kisilere bagvurulmadan
Kurul iiyelerinin teknik ve hukuki bilgisi kapsaminda incelemeyi tamamlamaktir.
Ancak zorunlu durumlarda konunun netlik kazanmasi agisindan etik ihlaline konu olan
iddia hakkinda bilgisi olan uzmana veya bilirkisiye bagvurulabilir. Etik ihlal iddiasinin
hukuki anlam ve kapsamina iliskin olarak bir hukukcu bilirkisi de gorevlendirilebilir.
Birden fazla bilirkisi atanmasi halinde her bilirkisi ayr1 ayr1 rapor tanzim eder.
Bilirkisiler inceleme dosyasi kendilerine ulastig1 andan itibaren en geg bir ay igerisinde
konuya iliskin raporunu hazirlayip Kurula gonderirler. Bu siire bir defaya mahsus

olmak {izere en ¢ok bir ay uzatilabilir.

c) Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu iyeleri gorevlerinde tarafsiz
davranmak zorundadir. Bagkan ve iiyeler kendileriyle, kendilerinin daha 6nce birlikte
calisma yaptiklari kisilerle ve etik ihlalde bulundugunu iddia ettikleri kisilerle ilgili etik
ihlali iddialarinin goriisiildiigii toplantilara katilamazlar. Emredici nitelikte olan bu

hiikkme aykir1 davranilmasi durumunda yapilan inceleme islemleri yok hiikkmiinde

olup ilgili hakkinda hiikiim ve sonu¢ dogurmayacaktir.

5-Kurul Uyelerinin Gorevinin Sona Erme Halleri:

Kurul baskanit ve iiyelerinin gorevi asagida belirtilen durumlarda sona

ermektedir.

a) Kurul tiyeleri hakkinda etik ihlalinde bulunduklarina dair kesinlesmis

bir adli veya idari karar verilmesi,




b) 2 yillik gorev siiresinin dolmasi,

¢) Izinsiz ve &ziirsiiz olarak {ist iiste ii¢ toplantiya katilmamak,

¢) En az alt1 ay siireyle izinli olma,
d) Oltim,

e) Istifa,

f) Azil.

Herhangi bir nedenle bosalan tiyelik i¢in, aymi usulle yeni tye secilir.

Bagkanin gorevinin sona ermesiyle birlikte baskan yardimciligi gérevi de sona erer.




C-BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETIGINE AYKIRI EYLEMLER:

1) intihal: Baskalarinin &zgiin fikirlerini, metotlarini, verilerini veya eserlerini

bilimsel kurallara uygun bicimde atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri

gibi gostermek,

2) Sahtecilik: Bilimsel aragtirmalarda gercekte var olmayan veya tahrif edilmis
verileri kullanmak,

3) Carpitma: Arastirma kayitlar veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada
kullanilmayan cihaz veya materyalleri kullanilmis gibi gostermek, destek alinan kisi
ve kuruluslarin ¢ikarlar1 dogrultusunda arastirma sonuglarini tahrif etmek veya

sekillendirmek,

4) Tekrar yayim: Mukerrer yaymlarimi1 akademik atama ve yiikselmelerde ayri
yayinlar olarak sunmak,

5)Dilimleme: Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmanin biitlinliigiinii bozacak
sekilde ve uygun olmayan bicimde parcalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu
yayinlar1 akademik atama ve yiikselmelerde ayri yayinlar olarak sunmak,

6) Haksi1z yazarhk: Aktif katkis1 olmayan Kkisileri yazarlar arasina dahil etmek

veya olan Kisileri dahil etmemek, yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan

bir bi¢imde degistirmek, aktif katkis1 olanlarin isimlerini sonraki baskilarda eserden

cikartmak, aktif katkis1 olmadigi1 halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina

dahil ettirmek.

Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yaywn Etigi Yonergesi’nde
yukarida alt1 baglik halinde sayilan bu genel ve temel etik ihlalleri disinda diger etik

ihlal tirleri de siralama diizeni bozulmadan asagida belirtilmistir:

7) Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren

kisi, kurum veya kuruluglar ile bunlarin katkilarini belirtmemek,




8) Heniiz sunulmamis veya savunularak kabul edilmemis tez veya calismalari,

sahibinin izni olmadan kaynak olarak kullanmak,

9)Insan ve hayvanlar iizerinde yapilan arastirmalarda etik kurallara uymamak,

yayinlarinda hasta haklarina saygi gostermemek,
10) Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili

mevzuat hiikiimlerine aykir1 davranmak,

11) Incelemek iizere gdrevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik

izni olmaksizin yayimlanmadan 6nce bagkalariyla paylasmak,

12) Bilimsel arastirma i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlar1 ve

cihazlar1 amag dis1 kullanmak,

13) Dayanaksiz, yersiz ve kasitl olarak etik ihlal isnadinda bulunmak,

14) Bilimsel bir ¢aligma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda
katihmcilarin agik rizasim almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa

ayrica kurumun iznini almadan elde edilen verileri yayimlamak,
15) Arastirma ve deneylerde, hayvan sagligina ve ekolojik dengeye zarar vermek,

16) Arastirma ve deneylerde, calismalara baslamadan 6nce alinmasi gereken izinleri

yetkili birimlerden yazih olarak almamak.

17) Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tiirkiye'nin taraf oldugu
uluslararasi sozlesmelerin ilgili arastirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykir

calismalarda bulunmak.




18) Arastirmacilar ve yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel
zararli uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yiikiimliigiine

uymamak,

19) Bilimsel ¢alismalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri,
izin verildigi Ol¢iide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet

etmemek ve korunmasini saglamamak,

20) Akademik atama ve yiikseltmelerde bilimsel arastirma ve yayinlara iliskin yanlis

veya yaniltict beyanda bulunmak.




C-ETiK iIHLALI NITELIGINDE OLMAYAN EYLEMLER:

Bir bagkasiin 6zgiin iislup ve ifadesini aynen kullanmamak sartiyla bilimsel

arastirma ve yayin etigine aykiri olarak degerlendirilemeyecek haller:

1) Anonim bilgiler,

2) Bilim alanlarmin temel bilgileri,

3) Matematik teoremleri ve ispatlari gibi 6nermeler.




D- GIZLILIK ILKESI:

Inceleme safhasi sorusturma evresinin bir 6n asamasi oldugundan dolay1 ceza ve

disiplin sorusturmalarinda gegerli olan gizlilik ilkesi inceleme sathasinin tiim islemlerinde
gecerlidir.

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunun kararlari, genel diizenlemeler disinda
gizlidir. Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunun tespitleri hakkinda Yiiksekogretim
Kurulu, ilgili yayimmin ortak yazarlariin gorev yaptiklar1 kamu kurumu, hakkinda

inceleme yapilanlar ile basvuru sahibinden baskasina bilgi verilmez.




E-INCELEME iSLEMLERI VE INCELEME RAPORU:

1-2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/A-b hikminde “ Bilimsel
arastirma ve yaywin etigine iliskin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiiller
acisindan sorusturma baslanlmadan dnce bilimsel arastirma ve yayin etigi
kurullarinca inceleme yapilmas: zorunludur.” denilmektedir. Bu zorunluluk geregi
disiplin sorusturmasi i¢in 6n kosul olan inceleme asamasi yapilmadan dogrudan
sorusturma islemleri yapilamaz.

2-Emredici nitelikte olan bu temel kural geregi Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Kurulunun inceleme asamasini tamamlayip inceleme raporunu diizenlemek

suretiyle etik ihlali iddias1 hakkinda tespitte bulunmasi gerekir.

3-Etik 1hlali yaptig1 iddia edilen kisi agisindan onem arz eden inceleme
safthasinin mevzuatin temel ilke ve kurallarma uygun yapilmasi gerekmektedir.
Kurulun kesin sonuca ulasamadigi ya da Kurul {iyeleri arasinda goriis birliginin
olmadigi durumlarda alaminda uzman olan Kkisilerden goriis sorulmasi veya
bilirkisiden rapor alinmasi inceleme sathasinin hakkaniyet ve adalet ilkesi geregi

yuratilmesinde 6nem arz etmektedir.

4-Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu, gonderilen her bagvuru i¢in ayri
dosya agar. Ayrica her bagvurunun bir inceleme numarasi olmalidir. Burada 6zellikle
belirtmemiz gereken Onemli nokta Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu
kendiliginden inceleme safthasini baslatamaz. Hatta kendisine yapilan basvuruyu dahi
yetkili amire bildirip amirin karar1 sonrasi inceleme islemlerini yapabilir. Amir
inceleme baglatma karar1 vermezse etik ihlali iddias1 hakkinda herhangi bir islem

yapilamaz.

5-Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu ¢aligmalarini bizzat ylrQtdr.

Kurulun ¢alismalari bagskanin denetim ve gozetiminde yiiriitilir. Kurul bagkan




toplant1 yapilacagi zaman toplanti giindemini belirtmek suretiyle dnceden UBYS
tizerinden veya farkli bir iletisim araciyla Kurulun iiyelerine haber vermelidir.
Toplantiya katilmayan {iiyelerin yoklugu tutanakla tespit edilmelidir. Baskanin

katilmadig1 toplantilarda baskan yardimecisi Kurul toplantilarina baskanlik eder.

6-Basvuruya konu olan iddialar ile ilgili tim bilgi ve belgeler dosyada
muhafaza edilir. Eksik bilgi ve belgeler ilgili yerlerden istenir.

7- Etik ihlali iddias1 sebebiyle hakkinda inceleme baslatilan Kisilerden

iddialara iliskin olarak gerekli bilgi ve belgelerle birlikte yazili savunmalari istenir.

8-Ilgili kisilerden, savunmaya davet yazinin tebliginden itibaren 15 giin
icerisinde delillerle birlikte yazili savunmalar istenir. Yazili savunmanin belirtilen

stirede verilmemesi durumunda inceleme dosyasinda mevcut olan delillere gore karar

verilecegi AYRICA IHTAR niteliginde olacak sekilde davetiye yazisinda

belirtilmelidir. Aksi takdirde bir daha ilgiliye savunma davetiyesi gonderilmelidir.

9-Hakkinda inceleme baglatilanlar, yazili savunmalarini sunmadan oOnce
inceleme dosyasindaki bilgi ve belge Orneklerini isteyebilir. Bu durumda Kurul,
ilgilinin talebini karsilamak zorundadir. Ancak bu gibi durumlarda ilgili kisilerden
yeniden yazili savunma istenmeden de incelemeye devam edilebilmesi i¢in iddialar
iceren evraklarin teslimine iligskin tutanakta, teslim tarihinden itibaren on bes giin
icerisinde savunmasini vermedikleri takdirde diger bilgi ve kanitlara dayali olarak
karar verileceginin agik¢a belirtilmesi sarttir. Hakkinda inceleme yapilan kisilerin bu
tiir talepleri olacagi diistiniilerek Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu tarafindan
ilgiliye gonderilen savunmaya davet yazisina etik ihlaline konu olan bilgi ve
belgelerin eklenmesi gerekir. Bu yontem incelemenin eksiksiz ve mevzuata uygun
yapilmasina yardime1 olacagi gibi savunma hakkinin etkin kullanilmasina da hizmet

eder.




10-Gerekli gorulen hallerde savunma sozli olarak da alinabilir. Savunmanin
sOzIlii alinmasi durumunda kisiye onceden savunma davet yazisi gonderilmek
suretiyle belirlenen tarih, saat ve yerde ilgilinin hazir olmast istenir. Ilgili kisi sozlii
savunma yapmaya gelmese dahi yazili savunma hakkinin kullanilmasima engel
olunamaz. Yazili savunmada gegerli olan usule gore savunma istenir. Yonergede kural
yazil1 savunma; istisna ise s0zlii savunmadir. Kurulun kisiyi bizzat gérmesi gereken,
ilgilinin gelmesinin zorunluluk arz etti§i durumlarda s6zlii savunmanin alinmasi

gerekir.

11- Yaym etigine aykir1 eylemlerin ger¢eklesmesi halinde sikayetci olan, zarar
goren veya haklar1 olumsuz etkilenen kisi veya kuruluslarin riza gostermesi ilgililerin
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Kisi veya kurum sikayet¢i olmadigini belirtse dahi

etik 1hlali varsa bunun inceleme raporuna baglanmak suretiyle tespit edilmesi gerekir.

12-Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunun kurum veya kuruluslarla olan

tiim yazigmalar1 RektorlUk araciligiyla yapmalidir.

13-Bilirkisi veya uzman goriisii alinmasit gereken durumlarda Rektorliik

araciligiyla talepte bulunulmalidir.

14-Etik ihlal iddiasin1 i¢eren sikayet veya ihbar dilekg¢elerinde, kisilerin
dogentlik bagvuru slirecinin devam ettiginin de belirtilmesi halinde hakkinda etik ihlal
iddias1 bulunan kisginin devam eden bir dogentlik basvurusunun bulunup bulunmadigi
hususu Rektorliik tarafindan derhal Universitelerarasi Kurul Baskanhgmdan
sorulur. Universitelerarast Kurul Baskanliginca devam eden dogentlik basvurusunun
bulundugunun bildirilmesi halinde iddialar ile ilgili tim bilgi ve belgeler

Universiteleraras1 Kurul Bagskanh@ma gonderilir. Dogentlik asamasinda olan

Kisilerin inceleme safhasim Universitelerarasi Kurul yapmaktadir.




15-Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu baskan ve iiyeleri kendileriyle,
kendilerinin daha 6nce birlikte calisma yaptiklari kisilerle ve etik ihlalde bulundugunu
iddia ettikleri kisilerle 1ilgili etik ihlali iddialarinin  goriisiildiigii toplantilara
katilamazlar. Tarafsizlik ve bagimsizlik agisindan énem arz eden bu husus emredici

niteliktedir.

16-Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu iiye tam sayisinin salt

cogunluguyla toplamir ve karar alir. inceleme sathasina iliskin tiim bilgi ve belgeler

toplandiktan sonra alinacak kararlar tartismaya acilarak oylanir ve alinan karar Kurul
uyelerince imzalanir. Karara muhalif kalan iiye karsi oy gerekcesini inceleme
raporuna yazmak zorundadir.

17- Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu tarafindan nihai kararlar
inceleme raporu niteliginde olup bu kararlar onaylanmak ya da baska bir karar
allnmak iizere Rektore sunulur. Rektoér, Kurulun inceleme raporunu
onaylayabilecegi gibi farkli bir karar alinmasi1 ya da eksik hususlarin tamamlanmasi

icin inceleme dosyasini Kurula iade de edebilir.

18-Rektor tarafindan onaylanan inceleme raporu nihai nitelikte olup Rektorliik
araciligiyla ilgililere teblig edilir. Teblig iist yazilarinda etik ihlal kararlarinin teblig
tarthinden itibaren karara kars1 60 giin icerisinde idari yargi yoluna basvurulabilecegi

belirtilir.




F-BILIRKIiSI DELILI:

Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi’nde
“bilirkisi delili” 6zel olarak belirtildiginden dolayi etik ihlal basvurularinda 6nem arz
eden bu delilin somutlagmas1 acisindan biraz daha ayrintili sekilde bilgi vermekte
yarar bulunmaktadir.

1-Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu kural olarak ¢alismalarin1 bizzat
yiriitmelidir. Zorunlu durum dedigimiz ¢6ziimii uzmanhg, 6zel veya teknik bilgiyi
gerektiren hallerde bilirkisinin goriisiiniin alinmasina karar verilebilir. Ancak, genel
bilgi veya tecriibeyle ya da akademisyenlik mesleginin gerektirdigi bilgiyle
cOziimlenmesi miimkiin olan konularda bilirkisiye bagvurulmamasi gerekir.

2-Bilirkisiye bagvuruldugu zaman yasaklilik dedigimiz hususun bilirkisiler i¢in
degerlendirilmesi gerekir. Yani bilirkisinin objektif olamayacagina iliskin 6zel
durumlar varsa bu durumda ilgili kisi bilirkisi olarak gorevlendirilemez. Ozel
durumlar sonradan O6grenilmisse gorevlendirilen bilirkisinin yerine baskas1
gorevlendirilmelidir. Asagidaki belirtilen hallerde ilgililer bilirkisi olarak gorev

yapamaz:

a) Ilgilinin lisansiistii tez damigmanlar1 ve dogentlik jiirilerinde gérev almus iiyeleri,

b) Ilgilinin kendi iiniversitesinde gdrev yapan dgretim iiyeleri,

c) Ilgilinin esi ve iigiincii dereceye kadar (iigiincii derece dahil) kan veya sihri
hisimlari,

¢) Ilgili ile aralarinda husumet bulunan kisiler.

3-Ilgilinin ¢alistig1 bilim alaninda dgretim iiyesi bulunmamasi halinde, en
yakin bilim alanminda c¢ahisan oOgretim iiyeleri arasindan bilirkisi
gorevlendirilebilir. Ayrica etik ihlal iddiasinin hukuki anlam ve kapsamina iliskin
olarak bir hukukg¢u bilirkisi de gérevilendirilebilir.

4- Birden fazla bilirkisi atanmasi halinde her bilirkisi ayr1 rapor tanzim eder.




5-Bilirkisiler dosya kendilerine ulastigi andan itibaren en gec¢ bir ay icerisinde

konuya iligkin raporunu kendisine gonderilen 6rnege uygun olarak hazirlayip

gonderirler. Bu sire bir defaya mahsus olmak tizere en ¢ok bir ay uzatilabilir.
6-Bilirkisi deliline bagvurulmasi durumunda bilirkisinin hazirladigi rapor
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu i¢in takdiri nitelikte bir delildir. Kurul,

gerekcesini belirtmek sartiyla raporun aksine de karar verebilir.




G- ETIK IHLALI TESPIiTIi DURUMUNDA VERILEBILECEK KARARLAR:

Inceleme sathas1 etik ihlali sucu isledigi iddia edilen hakkinda gerekli islemlerin

yapilmasi i¢in 6n kosuldur. Kurul, inceleme raporunda etik ihlaline iliskin tespiti
yapar ve bu karar Rektor tarafindan onaylanirsa yetkili amirin karar vermesi {izerine
sorusturmalar evresi baglar. Sorusturmalara baktigimizda:

1-2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 53. maddesine istinaden disiplin
sorusturmasi,

2-5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun 71. maddesi kapsaminda ceza
sorusturmasi,

3-Etige aykir eyleme konu olan eserle daha 6nce akademik unvan elde edilmis
ise bu unvanin geri alinmasi, gibi kararlar alinabilir.

4-Ayrica sikayetci kisinin etik ihlali yapan kisiye karsi adli yargida acabilecegi
maddi ve manevi tazminat davalari, etik ihlalin 6nlenmesi veya kaldirilmasi gibi

haklar1 mevcuttur.




G- YENIDEN iINCELEME TALEBI:

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunda daha 6nce incelenen ve esasi

hakkinda bir karar verilen eserlere iliskin ayn1 iddialarla yapilan bagvurularda yeniden

bir inceleme yapilamaz. Bu halde eserlerin ve eserlere iligkin iddialarin tamamen ayni

oldugunun Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu tarafindan tespit edilmesi sarttir.
Bu tespit karar1 kesin nitelikte olup bu tespitten sonra ilgilinin idari yargi yoluna

basvurmaktan bagka hakki bulunmamaktadir.




H- ETIK ITHLALLERINE ILISKIN KAYITLAR:

Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulu tarafindan inceleme sonucunda
almacak kararlar Hukuk Miisavirliginde gizlilik ilkesine riayet edilmek suretiyle uygun
bir sekilde dosyalanip saklanir.

Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulunun sekretarya gorevini Hukuk
Miisavirligi birimi yaptigindan dolay1 etik ihlaline iliskin tiim yazigsma ve kayitlardan

sorumludur.

I-SONUG:

Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi ve ilgili

Mevzuat kapsaminda hazirlanan bu calismada, Universitemiz Bilimsel Arastirma ve

Yaym Etigi Kurulunun ilgililer hakkinda yaptigi inceleme islemlerinin yetki, sekil,
sebep, konu veya maksat yonlerinden sakat olmasmi engellemek ve hakkinda
inceleme yapilan kisiler i¢cin 6nemli sonuglar doguran inceleme sathasinda savunma
hakk: gibi temel hak ve oOzgiirliikklerin usul ve esas agidan hukuka uygun olarak

korunmasi ve kullanilmasi1 amaglanmaistir.




T.C.

SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI REKTORLUGU
Hukuk Miisavirligi

I-INCELEME iISLEMLERI TUTANAKLARI

Ek 1-Inceleme Baslatilmas1 Yazisi(Yetkili Amir tarafindan yapilir)

Ek 2-Yeminli Katip Gorevlendirme Tutanagi(istege bagli-Kurul Baskani tarafindan
gorevlendirilir.)

Ek 3-Inceleme Hazirlik Tutanag:

Ek 4- Kurul Toplant1 Tutanagi

Ek 5-Hakkinda Inceleme Yapilan Ifadeye Davet Yazist

Ek 6- Inceleme Yapilanin Ifade Tutanag:

Ek 7-Sikayetci Ifadeye Davet Yazist

Ek 8-Sikayetci Ifade Tutanag

Ek 9-Tanik Davet Yazisi

Ek 10-Tanik Beyan Tutanagi

Ek 11-Inceleme Yapilana iliskin Bilgi veya Belge Isteme Yazilari
Ek 12-Bilirkisi veya Uzman Gorevlendirme Yazisi

Ek 13-Inceleme Raporu

Ek 14-Dizi Pusulasi

Ek 15-Inceleme Dosyasinin Teslimine iligkin Ust Yazis1

Ek 16- Yeniden Inceleme Basvurusu Uzerine Verilen Karar Tutanag:

Ek 17-ilgililere Teblig ve Tebelliig Belgeleri




INCELEME BASLLATMA YAZI ORNEGI-1

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI REKTORLUGU
Hukuk Miisavirligi (Birime gore degisir)

GIiZLI
.1...2017

- Inceleme Baslatma

BiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiK KURULU BASKANLIGINA

Universitemiz .... Fakiilte-YUksekokul-Mudurliik gretim iiyelerinden Prof.Dog-

hakkinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun

53/A-b hiikmii geregi etik ihlali iddiastyla INCELEME ISLEMI baslatilmis olup ilgili
hakkinda gerekli islemlerin Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin

Etigi Yonergesi ve ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yapilmasi hususunda;

Geregini arz/rica ederim.

Disiplin Amiri

Eki: Inceleme Baslatma Onay Evragi




YEMINLI KATIiP TUTANAGI ORNEGi(istege bagh)-2

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI REKTORLUGU

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu

YEMINLI KATIP TUTANAGI

Universitemiz .... Rektorlik-Fakilte-Miidiirliik Makaminm /../.. tarihli .../....
say1l1 inceleme onayina istinaden Kurulumuzca yiiriitiilen incelemede;

Yeminli katip olarak gorevlendirilmek iizere bilgisayar kullanimini bilen,
giivenilir ve gizlilik ilkesine bagli hareket edecek olan

gerekli bilgilendirme yapildiktan sonra

ilgili mevzuat hukiumlerine gore yeminli katip olarak gorevlendirilecegi kendisine
beyan edilmis, yeminli katip 6zellikleri anlatilmis, engel bir halinin bulunmadigin
beyan etmesi Uzerine “Yeminli katip olarak tarafima yazmak iizere soylenenleri
hicbir sey katmadan ve ¢ikarmadan aynen yazacagima ve gorevle ilgili hi¢c kimseye
bilgi vermeyecegime namusum ve vicdanim iizerine yemin ederim.” seklinde yemini
yaptirilmak suretiyle yeminli katip olarak gorevlendirilmis ve bu tutanak imza altina

alinmastir. ........ [een/2017

Katip Kurul Bagkani




INCELEME iSLEMLERI HAZIRLIK TUTANAGI-3

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI REKTORLUGU

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu

TOPLANTI TARIHI
TOPLANTI SAYISI

INCELEME NUMARASI

INCELEME ISLEMLERI HAZIRLIK TUTANAGI

Rektorlik-Dekanlik-Miidiirliik Makamimin ..../..../...... tarihli ve .../....
inceleme baglatma onay kararina dayanarak tarthinde, inceleme onay

kararinda adi gecen kisi hakkindaki etik ihlal iddiasinin arastirilip netlesmesi agisindan;

1-Hakkinda inceleme baglatilan kisiye, hakkindaki iddialar1 igeren bilgi ve
belgelerin de eklenmek suretiyle savunma yapmak (izere 15 giinden az olmamak tizere

savunmaya davet yazisinin tebligine,

2-Sikayetcinin iddias1 hakkinda yazili beyanda bulunmasi i¢in sikayetc¢i davet

yazisiin tebligine,




3-Iddia konusu olay/eyleme tanik olan ..... ve .... kisilerin bilgi veya gorgiiye
dayal1 bilgilerinin tespiti ac¢isindan beyanlarinin alinmasina igin tanik davet yazisinin

tebligine,

4-Ilgilinin sicil bilgilerinin tespiti acisindan personel daire baskanligina

miizekkere yazilmasina,
5-Incelemeye konu olan etik ihlal iddiasinin dzel ve teknik bir konu oldugundan
dolay1 alaninda uzman olan iki bilirkisinin gorevlendirilmesi i¢cin Rektorliik Makamina

bildirimde bulunulmasina,

6-Sair islemlerin daha sonra diisiiniilmesine, karar verilerek is bu incelemeye

hazirlik tutanags ../.../2017 tarihinde toplantiya katilanlarin OYBIRLIGIYLE imza

altina alindi.
(MADDELER SOMUT OLAYA GORE FARKLI EKLEMELER YAPMA VEYA
FAZLALIKLARIN SILINMESI SURETIYLE DUZENLENEBILIR.)

Prof.Dr

Baskan

Prof.Dr... Prof.Dr. Prof.Dr. Prof.Dr. Prof. Dr...
Dr....

Uye Uye Uye Uye Uye




KURUL TOPLANTI TUTANAGI-4
T.C.

SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI REKTORLUGU

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu

TOPLANTI TARIHI
TOPLANTI SAYISI

INCELEME NUMARASI

TOPLANTI TUTANAGI

Prof-Dog-Yrd. Dog.Dr.... hakkinda yiiriitiilen inceleme safhasinda bir dnceki

toplantida alinan kararlar geregi sikayetcinin beyanlarini ve delillerini iceren dilekge

sundugu, tanik Dog¢.Dr....beyanin alindig1 goriildii. inceleme dosyamizda eksik olan

bazi hususlarin tamamlanmadigi goriildu.

(ORNEK OLARAK EKLENEN ARA KARARLARIN DOSYADAKI
DURUMA GORE KULLANILMASI GEREKIR. ILGISIZ KISIMLAR
SILINEBILECEGI GIBI TUTANAKTA OLMAYAN HUSUSLAR DA BENZER
SEKILDE DUZENLENEBILIR.)

GEREGI DUSUNULDU:
1-Inceleme baslatilan kisi, hakkindaki iddiaya iliskin delilleri avukati
araciligiyla talep etmis olup buna gore dosyada mevcut belgelerin imza karsiligr 15

giinden az olmayacak sekilde savunma siiresi vermek sartiyla ilgiliye

verilmesi/gonderilmesi,




2-Bilirkisiye verilen bir aylik siirede raporun gonderilmedigi goriilmiis olup

buna gore bilirkisi raporunun akibetinin sorulmasi,

3-Tanik Yrd.Dog. ... beyanin alinmasi i¢in ilgiliye davetiye gonderilmesi,

4-Hakkinda inceleme yapilanin eksik gelen sicil bilgilerinin eksiksiz

gonderilmesi i¢in personel daire baskanligina miizekkere yazilmasina,

5-Hakkinda inceleme yapilanin savunma dilekc¢esinde ismi gecen tanik 6gretim

tiyesi.... beyaninin alinmasi i¢in ilgiliye davetiye gonderilmesi,
6-Sair islemlerin daha sonra diisliniilmesine, karar verilerek is bu toplanti

tutanag1 ../.../2017 tarihinde toplantiya katilanlarm OYBIRLIGIYLE imza alta

alindu.

Prof.Dr

Prof.Dr... Prof.Dr. Prof.Dr. Prof.Dr. Prof. Dr... Prof.
Dr....

Uye Uye Uye Uye Uye Uye




INCELEME YAPILANI SAVUNMAYA DAVET YAZISI ORNEGI-5
T.C.

SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI REKTORLUGU

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu

Sayi : ... 12017

Konu : Inceleme Islemleri

Sayin;

tarith ve ....sayili inceleme
onayl.

Rektorliik/Dekanlik/Miidiirlik Makaminin 1lgi yazist kapsaminda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/A-b hilkmii geregi hakkinizda “ Prof-Do¢-Yrd.Dog.
. ..... isimli eserini kaynak gostermeden ve herhangi bir atifta bulunmadan
yararlandigimz  iddiasiyla...(INCELEME KONUSUNU TESKIiL EDEN

IDDIA/OLAY OZET OLACAK SEKILDE BELIRTILIR.) ” INCELEME

ISLEMI baslatilmis olup Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi

YOnergesi ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregi savunmaya davet yazisinin tarafiniza
teblig edilmesinden itibaren 15 giin icerisinde hakkimizdaki iddiayla ilgili olarak
savunmanizi delillerinizle birlikte Y AZILI olarak Kurulumuza géndermeniz, tarafiniza
verilen siire icerisinde savunma yapmamaniz durumunda savunma yapma hakkinizdan
vazgecmis sayilacagini, inceleme dosyasinda mevcut olan delillere gore hakkinizda
karar verilecegini tarafiniza ihtar eder geregini rica ederim.

Katip Kurul Baskam




Eki: Inceleme Onay Evrag: ve ilgili Belgeler(Or:5 Sayfa)




INCELEME YAPILANIN SAVUNMA TUTANAGI ORNEGI-6
(SOZLU SAVUNMA DURUMUNDA KULLANILABILIR)

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI REKTORLUGU

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu

HAKKINDA INCELEME YAPILAN iFADE TUTANAGI

Savunmasi alinacak kisinin kimligi :

T.C. Kimlik No

Ad1 Soyadi

Ana Adi

Baba Adi

Dogum Yeri ve Tarthi :
Gorevi ve Unvan

Is Adresi

Ikamet Adresi

Ifadenin Alindig1 Yer :

Ifadenin Alindig1 Tarih :

Savunma verene isnat olunan su¢ anlatildi, avukat tutma hakkinin bulundugu ve onun
hukuki yardimindan yararlanabilecegi, avukatin ifade alma sirasinda hazir
bulunabilecegi, etik ihlali su¢u hakkinda aciklamada bulunmamasinin kanuni hakki
oldugu, siipheden kurtulmasi igin somut delillerinin toplanmasini isteyebilecegi
kendisine hatirlatilip aciklandi.

Soru 1: Hakkmizda yapilan bir sikayet lizerine/resen baglatilan inceleme gore “A

personelinin yuksek lisans tezi-doktara tezi —makale-kitabinda etik ihlali yaptiginiz




iddia edilmektedir. Tarafiniza isnat edilen bu iddialarla 1ilgili olarak neler

soyleyeceksiniz?

Cevapl:................

Soru 2: Yaptigiiz calismada yararlandiginiz kaynaklar1 nereden aldiginiz?

Cevap 2:

Soru 3: Islediginiz iddia edilen etik ihlal sucu icin ayrica eklemek istediginiz veya

talep ettiginiz hususlar var mi?

Cevap 3:

Bagkaca soyleyeceginin olup olmadigi soruldugunda sdyleyece§i bir hususun
olmadigini beyan etmesi iizerine is bu tutanak sdylediklerinin aynisi olup olmadiginm
kontrol etmek tizere kendisine verildi. Yazili hususlarin yerine getirilmesinden sonra

tutanak okunup, ifade veren ile hazir bulunanlar tarafindan imza altina alinmstir.
../...12017
Prof.Dr

Baskan

Prof.Dr... Prof.Dr. Prof.Dr. Prof.Dr. Prof. Dr... Prof.
Dr....

Uye Uye Uye Uye Uye Uye

Adi Soyadi Adi Soyasi Adi Soyadi
Katip Inceleme Yapilan Avukat (Varsa)




SiIKAYETCIi IFADEYE DAVET YAZISI ORNEGI-7
T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI REKTORLUGU

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu

Say1 :

Konu : Inceleme Islemi

Sayin;

tarith ve ....sayili inceleme
onayl.
Rektorliik/Dekanlik/Miidiirlik Makaminin ilgi yazisi kapsaminda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 53/A-b hitkmii geregi hakkinda INCELEME

ISLEMI baslatilmis olup Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi

YOnergesi hiikiimleri kapsaminda etik ihlali iddianiz hakkindaki delillerinizi ve
konuyla ilgili beyanlarinizi, beyaninizda sikayetinizin devam edip etmedigini de
belirtmek suretiyle davet yazisinin tarafiniza teblig edilmesinden itibaren 15 giin
icerisinde YAZILI olarak Kurulumuza géndermeniz, tarafiniza verilen siire igerisinde
delillerinizi ve beyanlarimizi sunmamaniz durumunda bu hakkinizdan vazgec¢mis
sayilacagini, inceleme dosyasinda mevcut olan delillere gore karar verilecegini

tarafiniza ihtar eder geregini rica ederim.

Prof.Dr.
Kurul Baskam SIKAYETCI




IFADE TUTANAGI ORNEGI-8

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI REKTORLUGU

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu

SIKAYETCI iIFADE TUTANAGI

Ifadesi alinacak Sikavetci kimligi :

T.C. Kimlik No

Ad1 Soyadi

Ana Adi

Baba Adi

Dogum Yeri ve Tarihi
Gorevi ve Unvani
Adresi

Ikamet Adresi

Ifadenin Alindig1 Yer :
[fadenin Alindig1 Tarih :

Sikayetciye CMK. 234. maddesi geregince delillerin toplanmasini isteme,
incelemenin gizlilik ve amacini bozmamak kosuluyla belge ornegi isteme ve diger
kanuni  haklar1  hatwrlatilip  agiklandi.  Sikayet¢i  haklarimi  anladigi, avukat
gorevlendirilmesini istemedigini beyan ile sikayetciden olayla ilgili sikayet ve delilleri

soruldu bir diyeceginin olmadigini séylemesi tizerine beyanina bagvuruldu.




Soru-1:Dilekgenizde belirtilen iddialarla ilgili olarak soyleyecekleriniz nelerdir?

Cevap-1:
..... dedi ve yukarida belirtilenlerin disinda baskaca bir iddias1 ve diyecegi olmadigini

beyan ederek, yazdirdig ifadesini okuyup dogrulugunu imzast ile tasdik etti.

Soru-2: Sikayetiniz devam etmekte midir, karsi tarafla uzlasma durumunuz var mi?

Cevap-2:
..... dedi ve yukarida belirtilenlerin disinda baskaca bir iddias1 ve diyecegi olmadigini

beyan ederek, yazdirdig ifadesini okuyup dogrulugunu imzas: ile tasdik etti.

Prof.Dr

Prof.Dr...
Dr....

Prof.Dr. Prof.Dr. Prof.Dr. Prof. Dr... Prof.

Uye Uye Uye Uye Uye Uye

Adi Soyadi
Katip

Ad1 Soyasi
Sikayetci

Adi Soyadi
Avukat(Varsa)




TANIK DAVET YAZISI ORNEGI-9

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI REKTORLUGU

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu

Say1 : 12017
Konu : Inceleme Islemleri

Sayin;

tarith ve ....sayil1 inceleme

onayl.

Rektorliik/Dekanlik/Miidiirliik Makaminin ilgi yazis1 kapsaminda Universitemiz

ogretim tiyelerinden ...... hakkinda ileri siirilen etik ihlal iddiasiyla ilgili olarak
inceleme islemleri Kurulumuz tarafindan yiirtitiilmektedir. Bu konuyla ilgili bilgi veya
gorglye dayali beyanimizin alinmasini gerekmektedir. .../.../... tarihinde... saat:...
odada hazir bulunmaniz aksi takdirde genel hiikiimler kapsaminda hakkinizda islem

yapilacagini tarafiniza ihtar eder geregini rica ederim.




TANIK iFADE TUTANAGI ORNEGIi-10
T.C.

SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI REKTORLUGU

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu

TANIK IFADE TUTANAGI

Ifadesi almacak Tamgm kimligi : T.C.
Kimlik No

Ad1 Soyadi
Ana Adi
Baba Adi

Dogum Yeri ve Tarihi
Gorevi ve Unvani

Is Adresi

Ikamet Adresi

Ifadenin Alindig1 Yer :

[fadenin Alindig1 Tarih :
Yukarida acik kimligi yazili ‘e tanik sifatiyla “Bildigimi dosdogru

soyleyecegime namusum ve vicdanim iizerine yemin ederim.” diyerek yemin ettirildi.

Soru-1 : .... hakkinda etik ihlal iddiasinda ortak ¢aliyma yaptiginiz tespit edilmistir.
Bu ortak makale-kitap-tez ¢aligmasinda.... kisinin isminin yer almasi ilginin bilgisi

dahilinde mi oldu?




Soru-2 . ....hakkindaki etik ihlali iddiasiyla ilgili diyecegiz baska hususlar var mi1?

Cevap-2

Bagkaca soyleyeceginin olup olmadigi soruldugunda sdyleyecegi bir hususun
olmadigin1 beyan etmesi tizerine is bu tutanak soylediklerinin aynis1 olup olmadigini
kontrol etmek tizere kendisine verildi. Okuduktan sonra sdylediklerinin aynisi
oldugunu beyan etmesi iizerine toplantiya katilan Kurul iiyelerimizce imza altina

alinmastir. .../.../2017

Prof.Dr

Prof.Dr... Prof.Dr. Prof.Dr. Prof.Dr. Prof. Dr... Prof.
Dr....

Uye Uye Uye Uye Uye Uye

Ad1 Soyadi Ad Soyasi
Katip




TANIK BiLGi VE BELGE iSTEME YAZISI ORNEGi-11

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI REKTORLUGU

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu

GIZLI
Sayi : ... 12017

Konu : Inceleme Islemleri

PERSONEL DAIREST BASKANLIGINA

Ilgi : Rektorliik/Dekanlik/Miidiirliik Makaminin tarth ve ....sayil1 inceleme

onayl.

Rektorliik/Dekanlik/Miidirliik Makaminin ..... tarih ve ..... sayili inceleme onay
karar1 geregince Universitemiz .... gdrevli hakkinda etik ihlal iddiasim
arastirmak iizere Kurulumuz gerekli inceleme islemlerini yiirtitmektedir.

Adi gecenin gegcmis akademik c¢alismalari hakkinda yapilan herhangi bir

inceleme, ceza veya disiplin sorusturma islemleri olup olmadigini sonugclari ile birlikte

Kurulumuza bildirilmesini arz/rica ederim.




BILIRKISi GOREVLENDIRME TALEP BELGESI ORNEGI-12

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI REKTORLUGU

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu

Sayi : (Inceleme numarasi-Or:2017/1)

Konu : Bilirkisi Gorevlendirilmesi

REKTORLUK MAKAMINA

Kurulumuzun ../../2017 tarihli ve ... toplantisinda alinan ara karar geregi incelemeye
konu olan etik ihlali iddias1 6zel ve teknik bilgiyi gerektirdiginden dolay1 bu hususta

bilirkisiye basvurma zorunlulugu dogmustur.

Inceleme dosyamizdaki etik ihlali iddias1 hakkinda bilirkisi raporu/uzman goriisii

alinmas1 hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr....

Kurul Baskam

Eki: Inceleme Dosyasmin Onayli Ornegi(50 Sayfa)




INCELEME RAPORU ORNEGI-13

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BIiLIMLER UNIiVERSITESI REKTORLUGU

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu

INCELEME RAPORU

TOPLANTI TARIHI
TOPLANTI SAYISI

INCELEME NUMARASI

A-INCELEME ONAY YAZISI :Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi Rektorliigi/. . ...Dekanligmin/. .. Miidiirliigiiniin ../../.. tarihli ve ../... sayil
inceleme onayina istinaden gerekli islemlerin yapildig: belirtilir.

B-INCELEME YAPILANIN KiMLiGi VE SIFATI: T.C.
Kimlik No
Ad1 Soyadi

Dogum Yeri ve Tarihi :

Gorevi ve Unvam

Is Adresi
ikamet Adresi




C-INCELEMENIN KONUSU

Etik ihlaline iliskin eylemin ne oldugu, eylemin ihbar, sikayet veya resen

ogrenilme durum tespit edilmelidir.

C-ETiK iIHLALi EYLEMININ TARIHI VE YERI :2017- SAKARYA
UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

Etik ihlaline konu eylemin 6grenilme sekli ve tarihi ile eylemin gerceklestigi donemde

kisinin gérevli bulundugu kurum belirtilmelidir. Yetki agisindan 6nem arz etmektedir.

D-DOCENTLIK BASVURU HUSUSU : Akademisyenin unvanina

bagh olarak degerlendirilmelidir. Eger docentlik basvurusu varsa yetkisizlik

karar1 verilmek suretiyle inceleme dosyas1 Universiteleraras1 Kurul’a

gonderilmelidir. Bu tespitin inceleme raporunda yer almasi her acidan onemlidir.

E-INCELEME - Bu bdlimde inceleme konusu

olayin ne oldugu ayrintili agiklanarak, incelemeye ne sekilde baslandigi, bu kapsamda
nelerin inceleme konusu yapildigi, sikayet¢i, hakkinda inceleme yapilan kisinin,
taniklarin ve varsa bilirkiginin raporu ve diger iglemler 6zetlenir. Bu kapsaminda

siralama asagidaki sekilde yapilabilir:




1-Etik Thlali iddias:

Etik hlalinin nasil incelemeye konu oldugu, bu konuyla ilgili delillerin neler

oldugu ayrintili olarak belirtilmelidir.

(ESERLERIN BIRDEN FAZLA OLMASI DURUMUNDA Al, A2, A3-Bl, B2,
B3C1, C2, C3 GIBI KODLARMALAR YAPILMAK SURETIYLE GEREKLI
DEGERLENDIRMENIN YAPILMASI GEREKIR. MAKALELER ICIN (A);
BILDIRILER ICI (B) GIBI KODLARIN KULLANILMASI HUKUKI
DEGERLENDIRMENIN YAPILMASI ACISINDAN ONEMLIDIR. ESERLERIN
BIRBIRINE KARISTIRILMAMASI VE INCELEME RAPORUNDA KESINLIK

ICEREK SEKILDE TESPITLERDE BULUNULMASI SONRAKI SUREC ICIN

ONEMLIDIR. AYRICA ESERLERIN KODLANMASI KURULUN ATIF
YAPMASINDA KOLAYLIK SAGLAYICI BIR YONTEMDIR.)

2-Sikavetci iddias1

Etik ihlaline konu olan eylem ihbar veya resen isleme konulmussa sikayet¢inin iddiasi
s0z konusu olmadigindan dolayr bu kisim silinebilir. Eger sikayetcinin bagvurusu

lizerine inceleme baslatilmigsa kiginin Kurul tarafindan alinan beyani yazilmalidir.

3-Hakkinda inceleme Yapilanin Savunmasi:

Hakkinda inceleme yapilan Kisinin yazilh savunma ayrintih bir sekilde belirtilip,
oldugu gibi yazilmahdir. Bu kisimda degerlendirme yapilmaz sadece tespit

niteliginde olan delillerin siralandigr unutulmamahdir.

4-Tanik Prof. Do¢. Yrd. Do¢. Ogretim Gorevlisi vs. ...Beyani

Etik ihlaline konu eylemlerde inceleme islemleri yapilirken 2 veya daha fazla
sayida yazarin ortak ¢calismasi olan eserlerde onemlidir. Baz1 yazarlar istemeden
isminin ilgili eserde yer aldigini, haberi olmadan ve onayr alinmadan ilgili eserde

yazar olarak gosterildigini savunabilmektedir. Bu tiir durumlarda diger

45




yazarlarin taniklik beyan1 onem arz etmektedir. Tamigin yeminli beyan oldugu
gibi yazilmahdir. Bir tane tanik beyam icin hazirlanan kisma tanik sayisina gore

ekleme yapilabilir.

5-Bilirkisi veya Uzman Raporu

(Coziimil uzmanlhgi, 6zel veya teknik bilgiyi gerektiren héllerde bilirkisi veya uzman

kisiye bagvurulabilir. Bilirkisi raporundaki tespitler ayrintili bir sekilde inceleme
raporuna ecklenmelidir. Eger inceleme bizzat yapilmigsa bilirkisi raporu kismi

silinebilir.

6-Diger Bilgi ve Belgeler

Hakkinda inceleme yapilan Kisinin personel daire baskanhgindan gelen yazilar,

delil kullanilabilecek diger deliller yazilir.




F-DEGELENDIRME : Bu boliimde yukarida belirtilen tiim deliller bir

biitiin olarak karsilastirilip etik ihlaline konu olan eylemin tahlili ve degerlendirmesi
yapilir. Kurul iyelerinin mevzuata ve vicdani kanaatlerine gore yapilacak
degerlendirmeden sonra ilgili hakkindaki inceleme sonucu netlesecektir. Sonug
kismina gore ayrintili ve tutarli bir sekilde gerekli degerlendirme yapilmalidir.
(INCELEME RAPORUNDAKI TESPITLER TUTARLI, KESIN VE NET
OLMALIDIR. KODLANAN ESERLERE ILGILI BOLUMLERE GORE ATIF
YAPMAK SURETIYLE YER VERILEBILIR. KODLANAN ESERLER AYRI AYRI
DEGERLENDIRILIP BIRDEN FAZLA ETIiK IHLALI OLMASI DURUMUNDA
HER BIR ESER HAKKINDA ILGILI YONERGEDEKI ETIK IHLAL HUKMUNE
GORE TESPIT YAPILIR.)




G-SONUC VE TEKLIF : Bu boliimde yapilan degerlendirme 1s18inda,

Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi kapsaminda
etik ihlali iddias1 net ve kesin olacak sekilde tespit edilmelidir. Birden fazla etik ihlali
de tespit edilebilir. Ayrintili olarak belirtecegimiz etik ihlal tiirleri her eyleme 0zgu bir
sekilde degerlendirilip tespit edilmelidir. Ilgili olmayan kisimlar Kurul tarafindan
silinebilir.

Kurulumuz tarafindan Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi  Yonergesi hiikkiimleri kapsaminda hakkinda inceleme yapilan G6gretim
elemani1(Unvan-ad-soyad) hakkindaki tiim deliller bir arada degerlendirilmis buna gore
incelemeye konu eylem etik ihlali niteliginde olup buna gore;

1-Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi’nin

4/1-a bendi geregi hakkinda inceleme yapilan 6gretim elemani(unvan-ad-soyad)
hakkinda incelemeye konu olan etik ihlal eylemi (A1,A2,A3,A4,AS-
B1,B2,B3,B4,B5C1,C2,C3,C4) kodlu ISIMLI makale-bildiri-kitap-proje-tez
eserinde KISMEN veya TAMAMEN “Tatihal” oldugu tespit edilmis bu kararimiz
nihai INCELEME
RAPORU niteliginde olup kararin tarafiniza tebliginden itibaren 60 giin icerisinde idari
yargl yolu agik olmak iizere toplantiya katilan (iyelerin OYBIRLIGIYLE ../.../2017

tarihinde karar verilmistir.

2-Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi nin

4/1-b  bendi  geregi  incelemeye konu olan etik  ihlali = eylemi
(Al,A2,A3,A4,A5B1,B2,B3,B4,B5-C1,C2,C3,C4) kodlu ISIMLI  makale-
bildiri-Kitap-proje-tez eserinde “Sahtecilik” oldugu tespit edilmis bu kararimiz nihai
INCELEME RAPORU niteliginde olup kararin tarafiniza tebliginden itibaren 60 giin

icerisinde 1idari yargt yolu acik olmak tlizere toplantiya katilan iyelerin

OYBIRLIGIYLE ../.../2017 tarihinde karar verilmistir.




3-Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi’nin
4/1-d  bendi  geregi  incelemeye konu olan etik  ihlali = eylemi
(A1,A2,A3,A4,A5B1,B2,B3,B4,B5-C1,C2,C3,C4) kodlu ISIMLI  makale-
bildiri-Kitap-proje-tez eserinde “Dilimleme” oldugu tespit edilmis bu kararimiz nihai
INCELEME RAPORU niteliginde olup kararim tarafiniza tebliginden itibaren 60 giin
icerisinde idari yargi yolu agik olmak iizere toplantiya katilan {iyelerin

OYBIRLIGIYLE ../.../2017 tarihinde karar verilmistir.

4- Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi’nin
4/1-e  bendi  geregi  incelemeye konu olan etik  ihlali = eylemi
(A1,A2,A3,A4,A5B1,B2,B3,B4,B5-C1,C2,C3,C4) kodlu ISIMLI makale-
bildiri-kitap-proje-tez eserinde “Haksiz yazarlik” oldugu tespit edilmis bu kararimiz
nihai INCELEME RAPORU niteliginde olup kararin tarafiniza tebliginden itibaren 60
giin icerisinde idari yargi yolu agik olmak iizere iiyeler Prof. Dr.... ve Prof. Dr.....
KARSI OYUNA karst OYCOKLUGUYLA ../.../2017 tarihinde karar verilmistir.

(KARSIOY DURUMUNDA ILGILI UYELER GEREKCELERINI BELIRTMEK
ZORUNDADIR. TUM INCELEME RAPORLARINDA OYBIRLIGI veya

OYCOKLUGU HUSUSUNUN KESIN BELIRTILMESI GEREKIR.)

5- Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi’nin
4/2-d  bendi  geregi  incelemeye konu olan etik ihlali  eylemi
(Al,A2,A3,A4,A5B1,B2,B3,B4,B5-C1,C2,C3,C4) kodlu ISIMLI makale-
bildiri-kitap-proje-tez eserinde “Incelemek iizere gireviendirildigi bir eserde yer alan

bilgileri eser sahibinin acik izni olmaksizin yayimlanmadan oénce bagkalariyla

paylasmak” oldugu tespit edilmis bu kararimiz nihai INCELEME RAPORU

niteliginde olup kararin tarafiniza tebliginden itibaren 60 giin icerisinde idari yargi acik




olmak iizere toplantiya katilan iiyelerin OYBIRLIGIYLE ../.../2017 tarihinde karar
verilmistir.

(YUKARIDA BELIRTILEN SEKILDE YONERGEYE GORE NET VE KESIN
TESPIT YAPILARAK ILGILI HUKUM DE BELIRTILEREK KARAR

VERILMELIDIR.)
Prof.Dr

Baskan

Prof.Dr... Prof.Dr. Prof.Dr. Prof.Dr. Prof. Dr... Prof.
Dr....

Uye Uye Uye Uye Uye Uye




DiZi PUSULASI ORNEGI-14

T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI REKTORLUGU

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu

SAYI SAYFA | KONU

TARIHI SAYISI
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Isbu dizi pusulast 11 (on bir) sira no’da bitmis olup 13 (on ii¢) sayfa belgeden
olusmaktadir. .../.../2017

Prof.Dr....

Baskan




REKTORLUGE iNCELEME DOSYASINI SUNMA YAZISI ORNEGIi-15

T.C.

SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI
REKTORLUGU

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
GIzZLi
.../.12017

. Inceleme Raporu

REKTORLUK MAKAMINA

Ilgi ©.../.../2017 tarihli ve ..... say1l1 yazimiz.

llgi yazdaki inceleme onayina istinaden Kurulumuz tarafindan 6gretim
elemani(unvan-ad-soyad) hakkindaki inceleme islemleri tamamlanmustir. inceleme
raporu ve ilgili belgeler yazimiz ekinde olup bu hususta;

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr....
Baskan

Eki: Inceleme Dosyasi( 1 Klasdr/100 Sayfa)




YENIDEN INCELEME BASVURU KARAR ORNEGI-16
T.C.

SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI REKTORLUGU

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu

TOPLANTI TARIHI
TOPLANTI SAYISI

INCELEME NUMARASI

../.../2017 tarihli dilek¢enizdeki etik ihlali iddianizla ilgili olarak ../../2017 tarihli

ve 2017/... sayili inceleme raporumuz kapsaminda gerekli inceleme islemleri
yapilmustir.

.... 1simli kisinin etik ihlali iddiasina iliskin basvuru dilek¢esinde “(....BU
KISMA BASVURU DILEKCESINDEKI BEYANLAR YAZILIR...)” seklinde
beyanlarda bulunmustur.

Kurulumuz tarafindan basvuru dilekgesi ve dosyadaki mevcut deliller bir arada
degerlendirildiginde basvurudaki beyanlarin inceleme sathasindaki savunmalarla ayni1
oldugu, inceleme raporumuzun esasini etkileyecek nitelikte farkli ve somut bir delilin
sunulmadig tespit edilmistir. (ORNEKTIR. YENI DELIL VEYA BILGIYE GORE

DEGERLENDIRILEBILIR.)
KARAR

Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi’nin 12/1
hiikmii geregi etik ihlali tespitimizin gecerli oldugu ve ilgili mevzuat geregi 6gretim
elemani.... Basvurusundaki iddialar eski basvurunun devami niteliginde olup

basvurunun REDDINE ve Kurul kararimizin KESIN olacak sekilde 60 giinliik siire

icerisinde idari yargi yolu acik olmak iizere OYBIRLIGIYLE .../../2017 tarihinde

karar verilmistir.




Baskan

Uye Uye Uye Uye Uye Uye
KARARIN iLGILIiLERE TEBLiGI TUTANAK ORNEGI-17




T.C.
SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI REKTORLUGU
Hukuk Miisavirligi

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
... UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

..... (ilgiliye gore degistirilmelidir.)

Tlgi : ... Sikayetci dilekcesi-../../2017 tarihli ve ... saylh yaziniz.

Ilgi yaziya istinaden Prof-Dog-Yrd.Dog.... hakkinda Universitemiz Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu tarafindan inceleme sathasi tamamlanmais olup ilgili
hakkinda etik ihlali tespiti karar1 verilmistir.

Tlgili hakkinda geregini takdir ve ifa etme hususunda; Bilgilerinizi

ve geregini arz ederim.

Prof. Dr...
Rektor

Eki: Inceleme Raporu(Or:20 Sayfa)




