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Özet
Teknoloj� Fakültes�, ün�vers�ten�n en büyük akadem�k b�r�m� olarak, başta öğrenc�ler� olmak üzere tüm paydaşlarına 
sunduğu h�zmetler�n kal�tes�n� ve performansını arttırarak eğ�t�me katma değer sağlamayı amaçlamaktadır. Bu 
doğrultuda hazırlanan 2023 Yılı B�r�m İç� Değerlend�rme Raporu'nun amacı, Fakültem�z�n kurumsal performansına ve 
gel�ş�m�ne katkı sağlayacak n�tel�kte çalışmaların ortaya çıkarılması ve mevcut durumun değerlend�r�lmes�d�r.

Teknoloj� Fakültes�, 2023 yılı B�r�m İç Değerlend�rme Raporunda kurumun L�derl�k, Yönet�m ve Kal�te, Eğ�t�m ve 
Öğret�m,Araştırma ve Gel�şt�rme, Toplumsal Katkı başlıklarında gerçekleşt�r�len faal�yetler yer almaktadır. 2023 Yılı 
B�r�m İç Değerlend�rme Raporu b�r�msel özdeğerlend�rmen�n gerçekleşt�rmes�ne �mkân tanımaktadır. Böylece bu rapor, 
�lg�l� ana süreçlerle yönet�len fakültem�zde yapılan değerlend�rmeler ve anal�zler net�ces�nde kr�t�k süreçler�n 
�y�leşt�r�lerek gel�ş�m sürec�n� başarıyla sürdürmes�ne katkı sağlamaktadır.

B�r�me A�t B�lg�ler
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2.B�r�m�n Tar�hçes�
Eğ�t�m-öğret�m alanındak� yen�l�kler�yle d�ğer fakültelerden farklı b�r yapıya sah�p olan Teknoloj� Fakültes�, 13.11.2009 
tar�h ve 27405 sayılı Resm� Gazetede yayımlanan Bakanlar Kurulu kararı �le kurulmuştur.   
Mayıs 2018 tar�h�ne kadar Sakarya Ün�vers�tes� bünyes�nde olan Teknoloj� Fakültes�, 18 Mayıs 2018 tar�h ve 7141 sayılı 
yasa kapsamında kurulan Sakarya Uygulamalı B�l�mler Ün�vers�tes�'ne bağlanmıştır. 

2010-2011 eğ�t�m-öğret�m yılında öğrenc� almaya başlayan fakültem�z, B�lg�sayar Mühend�sl�ğ�, Elektr�k-Elektron�k 
Mühend�sl�ğ�, İnşaat Mühend�sl�ğ�, Mak�ne Mühend�sl�ğ�, Mekatron�k Mühend�sl�ğ�, Metalurj�-Malzeme Mühend�sl�ğ� 
ve Temel Mühend�sl�k B�l�mler� olmak üzere 7 farklı Mühend�sl�k Programı �le eğ�t�m-öğret�me devam etmekted�r. 

Fakültem�z Genel L�se ve Meslek� ve Tekn�k Orta Öğret�m (MTOK) olma üzere �k� farklı kontenjan �le öğrenc� 
almaktadır. Teknoloj� Fakültes� eğ�t�m-öğret�m yapısıyla d�ğer fakültelere göre farklılık göstermekted�r. Fakültem�zde 
ün�vers�te-sanay� �şb�rl�ğ� odaklı b�r eğ�t�m (7+1 Eğ�t�m Model�) uygulanmakta olup, öğrenc�ler�m�z�n “Uygulama 
Becer�s� Yüksek Mühend�sler”olarak yet�şt�r�lmes� amacında, 7+1 Eğ�t�m Model� �le okulda alınan teor�k ve uygulamalı 
dersler�n doğrudan saha tecrübes�yle b�rleşt�r�lmes�ne ve öğrenc�ler�m�z�n bu b�lg�ler�n� uygulama becer�s�ne 
dönüştüreb�lmes�ne olanak sağlanmaktadır.
Teknoloj� Fakültem�z, her geçen gün daha da güçlenen ve gel�şen b�r v�zyonla yola devam etmekted�r. Amacımız, 
öğrenc�ler�m�ze sadece teor�k b�lg� sunmakla kalmayıp, aynı zamanda endüstr�yel dünyanın karmaşık problemler�n� 
çözeb�lecekler� b�r�k�m� kazandırmaktır. Bunun �ç�n, hem teor�k hem de uygulamalı b�lg�ye odaklanan b�r eğ�t�m 
anlayışını ben�msem�şt�r.
Fakültem�z�n en öneml� özell�kler�nden b�r�, sürekl� değ�şen endüstr� �ht�yaçlarına uyum sağlayab�lme yeteneğ�d�r. Bu 
nedenle sanay� kuruluşları �le yakın �ş b�rl�ğ� �ç�nde çalışarak müfredatımızı sürekl� güncellenmekte ve öğrenc�ler�m�z 
sektöre en �y� şek�lde hazırlanmaktadır. Bu bağlamda,teknoloj�n�n hızla �lerlemes�yle b�rl�kte, öğrenc�ler�m�z�n �ht�yaç 
duyduğu becer�ler� bel�rley�p programlarımız sürekl� yen�lenmekted�r.
Akadem�k ve f�z�k� altyapımızı güçlend�rmek �ç�n yoğun çaba harcanmaktadır. Laboratuvarlarımızdak� c�hazların 
güncellenmes� ve yen� teknoloj�lere uyum sağlamak �ç�n sürekl� olarak çalışmalar yürütüyoruz. Ayrıca, akadem�k ve 
�dar� kadromuzu gen�şleterek daha ver�ml� b�r öğrenme ortamı oluşturulması hedeflenmekted�r.
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 3. M�syonu,V�zyonu, Değerler� ve Hedefler�
B�r�m�n m�syonu, v�zyonu ve temel değerler� aşağıdak� şek�lded�r:
M�syon
Evrensel n�tel�kte b�lg� ve teknoloj� üreten, araştırmacı, paylaşımcı, yen�l�kç�, çevreye duyarlı, özgün ve estet�k değerlere 
sah�p, çağdaş b�r öğret�m kültürü oluşturmak ve meslek� açıdan yetk�n, takım çalışmasını seven, sanay�n�n gel�şmes�ne 
yön veren, b�lg�y� becer� �le bütünleşt�ren, uygulama becer�s�ne sah�p ve toplumsal değerlere saygılı mühend�sler 
yet�şt�rmekt�r.
V�zyon
Eğ�t�m-Öğret�m, araştırma ve uygulama kal�tes� yüksek, yerel ve ulusal boyutlarda çözüm üreteb�len, ün�vers�te-sanay� �ş 
b�rl�ğ�n� esas alan, araştırma ve gel�şt�rme projeler� �le sanay�y� destekleyen, evrensel boyutta et�k değerlere 
saygılı,toplam kal�te yönet�m� �lkeler�n� ben�msem�ş, yen�l�kç� ve sürekl� gel�şen b�r Fakülte olmaktır.
Temel Değerler
Fakültem�z�n bağlı olduğu temel değerler; Atatürk �lkeler�ne bağlı olmak, kanun ve yönetmel�klere uymak,b�l�m�n 
evrensell�ğ�ne �nanmak, yen�l�kç� olmak, doğruluktan ve dürüstlükten tav�z vermemek, kurum �ç�nde uyum �nt�bak ve 
dayanışmaya önem vermek, herkes� d�n, ırk, m�ll�yet, renk, düşünce farklılığı gözetmeks�z�n sevmek ve saygılı olmak, 
sürekl� mükemmell�ğ� yakalamaya çalışmak, zamanın kıymet�n� b�lmek, özgün araştırmalar yapmak ve �ş�m�z� 
sevmekt�r. Bu değerler doğrultusunda Fakültem�z; ulusal ve uluslararası düzeyde n�tel�kl� eğ�t�m-öğret�m, araştırma ve 
h�zmet sunmayı; toplumsal �ht�yaçlara duyarlı, yaratıcı, eleşt�rel ve özgün düşüneb�len, meslek� ve k�ş�sel gel�ş�mler�ne 
önem veren b�reyler yet�şt�rmey�;akadem�k ve �dar� personel�n�n �ş doyumunu artırmayı; paydaşlarıyla �şb�rl�ğ� �ç�nde 
olmayı; Fakülte kültürünü oluşturmayıve yaşatmayı amaçlamaktadır.
4. İy�leşt�rme Alanları
Fakültem�zde kütüphane kaynakları gel�şt�r�lmel�d�r. Bu durum öğrenc�ler�m�z ve akadem�syenler�m�z �ç�n b�r zorluktur. 
Ancak kütüphane kaynaklarının gel�şt�r�lmes� �ç�n çalışmalar devam etmekted�r. Laboratuvar şartlarının ek�pman ve 
düzenekler�n�n �y�leşt�r�lmes� gerekmekted�r. Fakültem�zde bulunan laboratuvarların daha modern ve gel�şm�ş 
ek�pmanlarla donatılması, hem araştırma hem de eğ�t�mkal�tes�n� artıracaktır. Ayrıca laboratuvar düzenekler�n�n daha 
güvenl� ve ergonom�k olması, hem personel�m�z�n hem de öğrenc�ler�m�z�n sağlığı vever�ml�l�ğ� �ç�n öneml�d�r.
Fakülte olarak laboratuvarlarımızın kal�tes�n� ve ver�ml�l�ğ�n� artırmak �ç�n b�r d�z� önlem almayı planlanmıştır. Bu 
önlemler arasında şunlar yer almaktadır:

Teknoloj�_Fakültes�_Tar�hçes�
M�syon_V�zyon

 

Laboratuvarlar �ç�n yen� teçh�zat ve mak�neler�n alınması �le laboratuvarlarımızın donanımı güncellenm�ş ve 
modern�ze ed�lm�ş olacaktır. Ayrıca, yen� teçh�zat ve mak�neler, laboratuvar çalışmalarının daha hızlı, daha doğru 
ve daha güvenl� yapılmasını sağlayacaktır.

•

Araştırma görevl�ler�, laboratuvar çalışmalarının yürütülmes�nde öneml� b�r rol oynamaktadır. Araştırma görevl�s� 
sayılarının arttırılması, laboratuvar personel�n�n �ş yükünü azaltacak, araştırma kal�tes�n� ve ver�ml�l�ğ�n� 
yükseltecek ve akadem�k gel�ş�mler�ne katkı sağlayacaktır.

•

Laboratuvar personel�, laboratuvar çalışmalarının başarısında kr�t�k b�r faktördür. Laboratuvar personel�n�n 
n�tel�ğ� ve sayılarının arttırılması, laboratuvarların kapas�tes�n� ve performansını artıracak, araştırma sonuçlarının 
güven�l�rl�ğ�n� ve etk�s�n� yükseltecek ve laboratuvar ortamının kal�tes�n� �y�leşt�recekt�r.

•

Uluslararası ver� tabanları, laboratuvar çalışmalarında kullanılan b�lg� kaynaklarıdır. Daha fazla uluslararası ver� 
tabanına ulaşımın sağlanması, laboratuvar çalışmalarının kapsamını ve der�nl�ğ�n� gen�şletecek, araştırma 
konularının güncell�ğ�n� ve yen�l�ğ�n� artıracak ve uluslararası standartlara uyum sağlayacaktır.

•

Aday öğrenc�ler, laboratuvarların gelecektek� potans�yel kullanıcılarıdır. Aday öğrenc�ler �le �lg�l� tanıtım 
faal�yetler�, laboratuvarların tanınırlığını ve caz�bes�n� artıracak, öğrenc�ler�n laboratuvarlara olan �lg�s�n� ve 
mot�vasyonunu yükseltecek ve laboratuvarların sürdürüleb�l�rl�ğ�ne katkı sağlayacaktır.

•

Akadem�syenler�m�z�n ün�vers�te sanay� �ş b�rl�ğ� projeler�nde daha fazla görev alab�lmes� �ç�n eğ�t�mler�n 
düzenlenmes�: Ün�vers�te sanay� �ş b�rl�ğ� projeler�, laboratuvarların uygulamaya yönel�k araştırmalar yapmasına 
olanak tanımaktadır. Akadem�syenler�m�z�n ün�vers�te sanay� �ş b�rl�ğ� projeler�nde daha fazla görev alab�lmes� 
�ç�n eğ�t�mler�n düzenlenmes�, akadem�syenler�m�z�n bu tür projelere katılımını kolaylaştıracak, laboratuvarların 
sanay� �le �l�şk�ler�n� güçlend�recek ve araştırma sonuçlarının toplumsal faydasını artıracaktır.

•

https://tf.subu.edu.tr/tr/tarihce
https://tf.subu.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon
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L�derl�k, Yönet�ş�m ve Kal�te

1. L�derl�k ve Kal�te

Fakültede yönet�m model� ve �dar� yapı ün�vers�teler �ç�n anayasal çerçevede ç�z�len ün�vers�teler�n görev ve yetk�ler� 
kapsamında Yükseköğret�m Kanunu’nu �le bel�rlenen amaç ve �lkeler doğrultusunda b�r bütünlük �çer�nde 
yürütülmekted�r. L�derler, kurum kültürünün oluşmasına öncülük eden b�r yaklaşımla hareket ederler ve �y� uygulama 
örnekler�n�n yayılmasını ve sürdürüleb�l�rl�ğ�n� sağlamak �ç�n öncü b�r rol üstlen�rler. 
1.1. Yönet�m model� ve �dar� yapı
Teknoloj� Fakültes� ün�vers�tem�z�n en büyük fakültes�d�r. Fakülte b�r�m m�syonu, v�zyonu ve temel değerler� �le paralel 
olarak paydaşların katılımı �le öğrenc� ve süreç odaklı b�r fakülted�r. Sektör ve toplumun gerekt�rd�ğ� n�tel�kte �nsan 
gücünü yet�şt�rmek ve becer�ye dayalı �ş gücünü desteklemek amacıyla tüm paydaşların katılımını destekleyen b�r kültür 
oluşturma çabasındadır. Yönet�m pol�t�kası “şeffaf ve hesap vereb�l�r b�r yönet�m anlayışıyla, kararlarını paydaşlarının 
etk�n katılımı �le hassas, eleşt�rel düşünerek ve et�k değerlere bağlı b�r şek�lde vermekt�r”. 
Teknoloj� Fakültes� b�lg�sayar mühend�sl�ğ�, elektr�k elektron�k mühend�sl�ğ�, �nşaat mühend�sl�ğ�, mak�ne mühend�sl�ğ�, 
mekatron�k mühend�sl�ğ�, metalürj� ve malzeme mühend�sl�ğ� ve mühend�sl�k temel b�l�mler� olmak üzere 7 farklı 
bölümden oluşmaktadır. Fakülten�n yönet�m�, Dekan, Dekan Yardımcıları, Fakülte Sekreter�, Fakülte Kurulu, Fakülte 
Yönet�m Kurulu ve Bölüm Başkanları tarafından yürütülmekted�r. Fakülten�n yönet�msel h�yerarş�k yapısı Şek�l 1'de 
göster�lmekted�r.
                                                       

                                           Şek�l 1: Teşk�lat Şeması
Fakültem�z�n yönet�m organları 2547 sayılı Kanun’un 16., 17. ve 18. maddeler� gereğ�nce Dekan, Fakülte Kurulu ve 
Fakülte Yönet�m Kurulundan oluşmaktadır. Fakülte Kurulu, dekanın başkanlığında Fakülteye bağlı bölümler�n 
başkanları �le varsa fakülteye bağlı enst�tü ve yüksekokul müdürler�nden ve üç yıl �ç�n fakültedek� profesörler�n kend� 
aralarından seçecekler� üç, doçentler�n kend� aralarından seçecekler� �k�, yardımcı doçentler�n kend� aralarından 
seçecekler� b�r öğret�m üyes�nden oluşur. Fakülte kurulu normal olarak her yarıyıl başında ve sonunda toplanır. Dekan 
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gerekl� gördüğü hallerde fakülte kurulunu toplantıya çağırır. Fakülte kurulu akadem�k b�r organ olup, aşağıdak� görevler� 
yapar:
•         Fakülten�n, eğ�t�m - öğret�m, b�l�msel araştırma ve yayın faal�yetler� ve bu faal�yetlerle �lg�l� esasları, plan, 
program ve eğ�t�m-öğret�m takv�m�n� kararlaştırmak,
•         Fakülte Yönet�m Kuruluna üye seçmek,
•         Bu kanunla ver�len d�ğer görevler� yapmaktır.

Tablo 1’de Fakülte Kurulu üyeler� göster�lmekted�r.
                  Tablo 1: Fakülte Kurulu Üyeler�

                

2023 Eğ�t�m-Öğret�m Yılı Güz ve Bahar Dönemler�nde Fakülte Kurulu üyeler� tarafından 10 Fakülte Kurulu Toplantısı 
yapılmış olup, 13 gündem maddes� değerlend�r�lerek karara bağlanmıştır. (Kanıt 1)
Fakülte Yönet�m Kurulu, Dekanın başkanlığında Fakülte Kurulunun üç yıl �ç�n seçeceğ� üç profesör, �k� doçent ve b�r 
yardımcı doçentten oluşur. Fakülte Yönet�m Kurulu dekanın çağrısı üzer�ne toplanır. Yönet�m kurulu gerekl� gördüğü 
hallerde geç�c� çalışma grupları, eğ�t�m-öğret�m koord�natörlükler� kurab�l�r ve bunların görevler�n� düzenler. Fakülte 
Yönet�m Kurulu, �dar� faal�yetlerde Dekana yardımcı b�r organ olup, aşağıdak� görevler� yapar:
•         Fakülte Kurulunun kararları �le tesp�t ett�ğ� esasların uygulanmasında Dekana yardım etmek,
•         Fakülten�n eğ�t�m- öğret�m, plan ve programları �le takv�m�n uygulanmasını sağlamak,
•         Fakülten�n yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,
•         Dekanın Fakülte yönet�m� �le �lg�l� get�receğ� bütün �şlerde karar almak,
•         Öğrenc�ler�n kabulü, ders �nt�bakları ve çıkarılmaları �le eğ�t�m- öğret�m ve sınavlara a�t �şlemler� hakkında karar 
vermek,
•         Bu kanunla ver�len d�ğer görevler� yapmaktır.
Tablo 2’de Fakülte Yönet�m Kurulu üyeler� göster�lmekted�r.

                   Tablo 2: Fakülte Yönet�m Kurulu Üyeler�
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2023 Eğ�t�m-Öğret�m Yılı Güz ve BaharDönemler�nde Fakülte Yönet�m Kurulu üyeler� tarafından 54 Yönet�m 
KuruluToplantısı yapılmış olup, 458 gündem maddes� değerlend�r�lerek karara bağlanmıştır. (Kanıt 2)
Teknoloj� Fakültes�faal�yet ve h�zmetler� göz önüne alındığında;
●     Öğrenc� ve eğ�t�m odaklı,
●     Personel�n memnun�yet�n� gözeten,
●     Araştırma, gel�şt�rmede sürdürüleb�l�rl�ğ� hedefleyen,
●     D�s�pl�nl� ve ver�ml� çalışma anlayışını ben�mseyen,
●     Katılımcı yönet�m anlayışına sah�p,
●     Koord�nasyon ve �let�ş�me özen gösteren yönet�m model�n� ben�msemekted�r.
 
Fakülte yönet�m� paydaş katılımı �le eğ�t�m odaklı b�r yaklaşım ben�mseyerek alınan kararlarda t�t�zl�kle hareket 
etmekted�r. Ders ve sınav programları, yaz okulu ve staj uygulamaları g�b� konular düzenl� b�r şek�lde planlanmakta ve 
�zlenmekted�r.Öğrenc�ler�n karşılaştığı sorunlar �ç�n öncel�kle danışmanlarıyla �let�ş�me geçmeler� öner�lmekte, 
çözülemeyen durumlarda �se bölüm başkanlığı ve fakülte yönet�m� �le �let�ş�me geç�lerek çözülmeye çalışılmaktadır. 
Tüm bu süreçlerde öğrenc�ler�n mağdur olmamaları �ç�n akadem�k personel tarafından öğrenc� ve eğ�t�m odaklı b�r bakış 
açısıyla kararlar alınmaktadır. Ayrıca araştırma ve gel�şt�rme faal�yetler�n� teşv�k eden b�r anlayış fakülte yönet�m� 
tarafından ben�msenmekted�r.
Fakültem�z�n �dar� vedestek süreçler� kapsamında, b�r�mler�n h�zmet standartları ve envanterler� çalışmaları 
tamamlanmış ve web s�teler� aracılığıyla paylaşılmıştır. Bu çalışmaların, b�r�m�n �dar� yapısı ve �şley�ş� �le uyumlu 
olduğu bel�rt�lm�ş ve süreçlerle �lg�l� tanımlamalar yapılmıştır. Örnek h�zmet envanterler� ve standartlarına �l�şk�n 
uygulamaları �çeren kanıtlara aşağıdan ulaşılab�l�r (Kanıt 3, 4). 
1.2. L�derl�k
Fakültedek� bölümlerde, kal�te güvences� s�stem� ve kültürünün gel�ş�m�n� destekleyen etk�n l�derl�k uygulamaları 
mevcuttur. Bölüm başkanları ve yardımcıları tarafından sürdürülen l�derl�k anlayışı ve koord�nasyon kültürü, fakülten�n 
genel�ne yayılmıştır. Bölüm yönet�mler�, bölümün kal�tes�n�n arttırılması konusundak� sah�pl�ğ� ve mot�vasyonu 
yüksekt�r. Fakülte yönet�m� �le bölümler arasında etk�n b�r �let�ş�m ağı bulunmaktadır. Tüm süreçler ve faal�yetler, bölüm 
başkanları ve yardımcıları tarafından organ�ze ed�lerek, fakülte yönet�m� �le eşgüdüm �ç�nde çev�k b�r l�derl�k anlayışıyla 
yönet�lmekted�r. 
Ün�vers�tem�z kal�te koord�natörlüğüne bağlı anket b�r�m� tarafından her yıl L�derl�k DavranışıAnket� (LİDA) 
yapılmakta ve sonuçları �lg�l�lerle paylaşılmaktadır (Kanıt 1).. Fakülte l�derler� de kend�ler�yle paylaşılan bu sonuçları 
değerlend�rmekted�r. Anketler sonucu alınan ger� b�ld�r�mler�n, l�der etk�l�l�k düzey�n� bel�rlemede ve �y�leşt�rmelerde 
kullanılan b�r mekan�zma hal�ne gelmes� amaçlanmıştır. L�derl�k anket� anal�zler� l�der�n kend�s� �le paylaşılmakta, anket 
sonuçlarına yönel�k yapacağı �y�leşt�rmeler� �çeren aks�yon planları s�stemat�k olarak talep ed�lmekte ve çeş�tl� 
toplantılarda gündem olarak ele alınmaktadır. 
1.3. Kurumsal dönüşüm kapas�tes�
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Fakülte �ç�nde, amaç, m�syon ve hedeflere uygun olarak gerçekleşt�r�len değ�ş�m yönet�m� uygulamaları �zlenmekte ve 
gerekl� önlemler alınmaktadır. Normal şartlarda yüz yüze eğ�t�m veren ün�vers�tem�z, COVID-19 tedb�rler� kapsamında 
YÖK'ün bel�rled�ğ� çerçevede, 2020 ve 2021 yıllarında bel�rl� b�r oranda uzaktan eğ�t�me geçme kararı almıştır. 2022 
yılında yüz yüze eğ�t�me ger� dönülmüştür. Eğ�t�m süreçler�nde öğrenc�ler� �lg�lend�ren her türlü konu, e-posta s�stem� ve 
bölüm ağ sayfaları aracılığıyla ac�l olarak bölüm öğrenc�ler�yle paylaşılmıştır.
2023 yılı Mart ayında Rektörlük Kal�te Kom�syonunun düzenlem�ş olduğu yükseköğret�m ekos�stem� �çer�s�ndek� 
değ�ş�mler�, küresel eğ�l�mler�, ulusal hedefler� ve paydaş beklent�ler�n� d�kkate alarak paydaşlarımızın 
değerlend�rmeler�n� paylaştığı ve gelecek planlarının tartışıldığı Kurumsal Dönüşüm Planlama Çalıştayı düzenlenm�şt�r. 
Bu çalıştaya Fakültem�zden özell�kle Uygulanab�l�r Ar-Ge (Temat�k Masa) kapsamında katılan hocalarımız 
olmuştur. (Kanıt 1).
1.4. İç kal�te güvences� mekan�zmaları

B�r�m�n �ç kal�te güvences� s�stem�n� değerlend�rme ve �zleme süreçler�, kal�te kom�syonu yapısı oluşturularak güvence 
altına alınmıştır. Kal�te Kom�syonu Organ�zasyon yapısı kanıtlarda ver�lm�şt�r (Kanıt 1).  
1.5. Kamuoyu B�lg�lend�rme ve Hesap Vereb�l�rl�k
Kamuoyunu b�lg�lend�rme �lkesel olarak ben�msenm�şt�r, hang� kanalların nasıl kullanılacağı tasarlanmıştır, er�ş�leb�l�r 
olarak �lan ed�lm�şt�r ve tüm b�lg�lend�rme adımları s�stemat�k olarak atılmaktadır. İlet�ş�m kanalları olarak BYS s�stem�, 
b�r�m web sayfası, b�r�m sosyal medya hesapları bulunmaktadır. B�r�m web sayfası doğru, güncel, �lg�l� ve kolayca 
er�ş�leb�l�r b�lg�y� vermekted�r; bunun sağlanması �ç�n gerekl� mekan�zma ve b�r�m web sayfasından ve sosyal medya 
hesaplarından sorumlu kom�syon mevcuttur. İçe ve dışa hesap verme yöntemler� kurgulanmıştır ve uygulanmaktadır. 
S�stemat�kt�r, �lan ed�len takv�m çerçeves�nde gerçekleşt�r�l�r, sorumluları nett�r. Kanıtlarda b�r�m�n web sayfası ve sosyal 
medya hesap b�lg�ler� paylaşılmıştır. (Kanıt 1).

1.1. Yönet�ş�m model� ve �dar� yapı

Olgunluk Düzey�: 5- İçselleşt�r�lm�ş, s�stemat�k, sürdürüleb�l�r ve örnek göster�leb�l�r uygulamalar 
bulunmaktadır.

 Kanıtlar

1.2. L�derl�k

Olgunluk Düzey�: 4- L�derl�k uygulamaları ve bu uygulamaların kal�te güvences� s�stem� ve kültürünün 
gel�ş�m�ne katkısı �zlenmekte ve bağlı �y�leşt�rmeler gerçekleşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

1.3. Kurumsal dönüşüm kapas�tes�

Olgunluk Düzey�: 5- İçselleşt�r�lm�ş, s�stemat�k, sürdürüleb�l�r ve örnek göster�leb�l�r uygulamalar 
bulunmaktadır.

 Kanıtlar

1.4. İç kal�te güvences� mekan�zmaları
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Olgunluk Düzey�: 3- İç kal�te güvences� s�stem� b�r�m�n genel�ne yayılmış, şeffaf ve bütüncül olarak 
yürütülmekted�r.

 Kanıtlar

1.5. Kamuoyunu b�lg�lend�rme ve hesap vereb�l�rl�k

Olgunluk Düzey�: 4- B�r�m�n kamuoyunu b�lg�lend�rme ve hesap vereb�l�rl�k mekan�zmaları �zlenmekte ve paydaş 
görüşler� doğrultusunda �y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

2. M�syon ve Stratej�k Amaçlar

2.1.M�syon, V�zyon ve Pol�t�kalar
B�r�m�n m�syonu, v�zyonu ve temeldeğerler�aşağıdak� şek�lded�r: (Kanıt 1,2)
M�syon
Evrensel n�tel�kte b�lg�veteknoloj� üreten, araştırmacı, paylaşımcı, yen�l�kç�, çevreye duyarlı, özgünveestet�k değerlere 
sah�p, çağdaş b�r öğret�m kültürü oluşturmak ve meslek�açıdan yetk�n, takım çalışmasını seven, sanay�n�n gel�şmes�ne 
yön veren,b�lg�y�becer� �le bütünleşt�ren, uygulama becer�s�ne sah�p ve toplumsaldeğerlere saygılımühend�sler 
yet�şt�rmekt�r.
V�zyon 
Eğ�t�m-Öğret�m, araştırmaveuygulama kal�tes� yüksek, yerel ve ulusal boyutlarda çözümüreteb�len,ün�vers�te-sanay� �ş 
b�rl�ğ�n� esas alan, araştırma ve gel�şt�rmeprojeler� �le sanay�y� destekleyen, evrensel boyutta et�k değerlere 
saygılı,toplam kal�teyönet�m� �lkeler�n� ben�msem�ş, yen�l�kç� ve sürekl� gel�şen b�rFakülteolmaktır. 
Temel Değerler
Fakültem�z�n bağlı olduğutemeldeğerler; Atatürk �lkeler�ne bağlı olmak, kanun ve yönetmel�klere 
uymak,b�l�m�nevrensell�ğ�ne �nanmak, yen�l�kç� olmak, doğruluktan ve dürüstlüktentav�zvermemek, kurum �ç�nde uyum 
�nt�bak ve dayanışmaya önem vermek, herkes�d�n,ırk, m�ll�yet, renk, düşünce farklılığı gözetmeks�z�n sevmek ve 
saygılıolmak,sürekl� mükemmell�ğ� yakalamaya çalışmak, zamanın kıymet�n� b�lmek,özgünaraştırmalar yapmak ve 
�ş�m�z� sevmekt�r. Bu değerler doğrultusundaFakültem�z;ulusal ve uluslararası düzeyde n�tel�kl� eğ�t�m-öğret�m, 
araştırmave h�zmetsunmayı; toplumsal �ht�yaçlara duyarlı, yaratıcı, eleşt�rel veözgündüşüneb�len, meslek� ve k�ş�sel 
gel�ş�mler�ne önem veren b�reyleryet�şt�rmey�;akadem�k ve �dar� personel�n�n �ş doyumunu artırmayı;paydaşlarıyla 
�şb�rl�ğ� �ç�nde olmayı; Fakülte kültürünü oluşturmayı ve yaşatmayı amaçlamaktadır.
2.2.Stratej�k Amaçlar ve Hedefler
Ün�vers�tem�zstratej�k amaç vehedefler� s�stemat�k olarak Kurumsal Performans S�stem�üzer�nden tak�ped�lmekte ve tüm 
b�r�mler�m�z�n stratej�k amaçlara �l�şk�nhedefler� veperformans göstergeler� �le �lg�l� değerlend�rmeler, s�stem�çer�s�nde 
yer alanstratej�k plan modülünden �zlenmekted�r. Stratej�k planın tak�b� 
ve�zleneb�l�rl�ğ� https://kz.subu.edu.tr/hedef ve https://kp.subu.edu.tr/ s�stemler� üzer�nden yapılmaktadır.
Stratej�k Plan kapsamında ün�vers�te tarafından bel�rlenen 5 ana stratej�k amaca yönel�k hedefler ve faal�yetler b�r�m 
bazında 2020-2024 yılları �ç�n 5 yıllık planlanmıştır. Stratej�k plana a�t b�r�m özel�nde bel�rlenen performans sonuçlarına 
�l�şk�n tüm akadem�k b�r�mler�n yönet�c�ler� tarafından b�r�m performans değerlend�rmeler� s�stemat�k olarak b�ten yılın 
tak�b�nde senato toplantısında gündeme alınmakta ve b�r�m performans sunuları üzer�nden değerlend�r�lmekted�r.
Tüm süreçlerde kullanılan b�lg� yönet�m s�stemler� �ç�n rev�zyon, entegrasyon ve �y�leşt�rme çalışmaları halen devam 
etmekted�r. B�r�m�n örnek hedefler� kanıtlarda ver�lm�şt�r (Kanıt 1)
2.3. Performans yönet�m�
Fakültem�zde araştırma faal�yetler� öğret�m elemanlarının hazırladığı yıllık faal�yet raporları �le �zlenmekte ve Fakülte 
Akadem�k Kurulu tarafından değerlend�r�lmekted�r. Araştırma performanslarının ölçümünde sanay� �şb�rl�kler�, ulusal ve 
uluslararası projeler ve bunlara bağlı yayınlar raporlara yansıtılmakta ve yıllık gel�ş�m anal�z ed�lmekted�r. Her akadem�k 
yıl sonunda Fakültem�z�n �dar� ve akadem�k faal�yetler�n� �çeren b�r faal�yet raporu hazırlanmakta, geçen yılın hedefler� 
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�le gerçekleşenler karşılaştırılmakta ve gelecek yılın planlaması yapılmaktadır. Her yıl hazırlanan faal�yet raporu �le 
bölümler�n �lg�l� b�lg�ler� toplanmakta ve Yönet�m Kurulu tarafından �ncelenmekted�r. 
Ayrıca https://kz.subu.edu.tr/hedefve https://kp.subu.edu.tr/s�stem� üzer�nden akadem�k performans hedefler� ve çıktıları 
tak�p ed�lmekted�r (Kanıt 1).

2.1. M�syon, v�zyon ve pol�t�kalar

Olgunluk Düzey�: 5- İçselleşt�r�lm�ş, s�stemat�k, sürdürüleb�l�r ve örnek göster�leb�l�r uygulamalar 
bulunmaktadır.

 Kanıtlar

2.2. Stratej�k amaç ve hedefler

Olgunluk Düzey�: 4- B�r�m uyguladığı stratej�k planı �zlemekte ve �lg�l� paydaşlarla b�rl�kte değerlend�rerek 
gelecek planlarına yansıtılmaktadır.

 Kanıtlar

2.3. Performans yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 5- İçselleşt�r�lm�ş, s�stemat�k, sürdürüleb�l�r ve örnek göster�leb�l�r uygulamalar 
bulunmaktadır.

 Kanıtlar

3. Yönet�m S�stemler�

3.1. B�lg� Yönet�m S�stem� (BYS)
B�lg� Yönet�m S�stem� (BYS), tüm ün�vers�te genel�nde olduğu g�b� fakültem�zde de l�sans öğrenc�ler�n�n ve personel�n 
s�stem üzer�nden aldıkları h�zmetler ve �şley�ş �le �lg�l� b�lg�lere daha hızlı ulaşab�lmeler�, derse yazılmaları ve ders 
b�lg�ler�ne ulaşmalarını, danışma-öğrenc� arasındak� koord�nasyonu sağlamaya yönel�k otomasyon s�stem�d�r (Kanıt 1). 
Ayrıca �dar� ve akadem�k süreçler�n koord�nasyonunu sağlamaktadır. İçer�s�nde Akadem�k Personel B�lg� S�stem�, B�lg� 
Yönet�m S�stem�, B�r�m Yönet�m S�stem�, Eğ�t�m B�lg� S�stem�, Harç Yönet�m S�stem�, Öğrenc� B�lg� S�stem�, Öğrenc� 
İşler� B�lg� S�stem�, Plan Yönet�m S�stem�, Web Serv�sler� Yönet�m B�lg� S�stem� g�b� modüller�n� barındırmaktadır. 
Buradan �lg�l� personel ve öğrenc�ler kend�ler� �le �lg�l� süreçlere ulaşab�lmekte ve yürüteb�lmekted�r.

 3.2. İnsan Kaynakları Yönet�m�

İnsan kaynakları yönet�m�ne �l�şk�n kurallar ve süreçler bulunmaktadır. Şeffaf şek�lde yürütülen bu süreçler fakültede 
herkes tarafından b�l�nmekted�r. Eğ�t�m ve l�yakat öncel�kl� kr�ter olup, yetk�nl�kler�n artırılması temel hedeft�r.
Ün�vers�ten�n m�syonu, v�zyonu, değerler� ve stratej�k hedefler�yle �l�şk�l� olarak yetk�n �nsan gücünü kurumumuza 
kazandırmayı ve ulusal ve uluslararası alanda çalışmak �ç�n terc�h ed�len b�r ün�vers�te olmayı hedeflemekted�r. Çağın ve 
toplumun gerekt�rd�ğ� n�tel�kte �nsan gücünü yet�şt�rerek, b�lg�ye, becer�ye dayalı �şgücü ortamına uygun bakış açısını 
yansıtan, tüm çalışanların ek�p çalışması �le katılımını destekleyen, çalışanların gel�ş�mler�n� tak�p ederek performans 
değerlend�rme, terf�, yetk�lend�rme, k�ş�sel takd�r-tanıma uygulamalarını hayata geç�ren, eğ�t�m-araştırmanın yanı sıra 
toplumsal duyarlıklar konusunda hassas, eleşt�rel, et�k değerlere bağlı �nsan kaynağı �st�hdamına önem veren b�r 
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ün�vers�te olmaktır. Buna paralel olarak gel�şt�r�len fakülte v�zyon ve m�syonuna göre de ün�vers�teye uyum �ç�nde b�r 
süreç gerçekleşt�r�lmekted�r.
Çalışan (akadem�k-�dar�) memnun�yet, ş�kâyet ve öner�ler�n� bel�rlemek ve �zlemek amacıyla gel�şt�r�lm�ş olan yöntem 
ve mekan�zmalar uygulanmakta ve sonuçları değerlend�r�lerek �y�leşt�r�lmekted�r. Kal�te koord�natörlüğü anket b�r�m� 
tarafından Çalışan (akadem�k-�dar�) memnun�yet anket� yapılmakta ve sonuçlar yönet�c�lerle paylaşılmaktadır. Sonuçlar 
b�r�m kal�te kom�syonu tarafından değerlend�r�lmekted�r. B�r�m personel�ne takd�r mekan�zmaları kapsamında teşekkür 
yazısı ver�lmekte ve sözlü olarak da tebr�k ed�lmekted�r.
Aşağıdak� tablolarda da Enst�tü �nsan kaynaklarına yönel�k tablolar paylaşılmıştır ve 2023 B�r�m faal�yet raporunda da 
bulunmaktadır.

Tablo 4: Akadem�k Personel

Tablo 5: İdar� Personel
    

3.3. F�nansal Yönet�m
Fakültem�z bütçes� �le �lg�l� 4734 sayılı kanunun �lg�l� maddeler�nce �şlem yapılmaktadır. Mal� denet�m�m�z, 
Ün�vers�tem�z Stratej� Gel�şt�rme Da�res� Başkanlığınca tak�p ed�lerek, tal�matları doğrultusunda �lg�l� �şlemler 
yapılmaktadır. Fakülte �ç� ve dışı mal� denet�m raporlarında yapılan tesp�t ve değerlend�rmeler �le bunlara karşı alınan 
veya alınacak önlemler ve yapılacak �şlemlerle �lg�l� 5018 Sayılı yasa gereğ� harcama yapılmakta olup, yasalara uygun 
şek�lde hareket ed�lmekted�r.

5018 sayılı Kamu Mal� Yönet�m ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu kapsamında, gelecek yıllar �ç�n 
planlanan bütçeler, b�r öncek� yılın harcanan bütçes� üzer�ne, %10 artış yapılarak, hazırlanır ve onay �ç�n Rektörlük 
Makamına sunulmaktadır.
3.4. Süreç yönet�m�
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Fakültem�zde akadem�k ve �dar� anlamda yürütülen tüm süreçler Süreç el k�tabında ve kullanılan s�stemde tüm ana 
süreçler ve alt süreçler şekl�nde tanımlıdır. Süreçlerdek� sorumlular, �ş akışı, yönet�m, sah�plenme yazılıdır. Süreç 
Yönet�m� kapsamında Performans göstergeler� bel�rlenm�ş her b�r süreç ve alt sürece a�t akış şemaları uygulanmakta, 
fakülte �dar� personeller� ve bölümler tarafından �şlet�lmekted�r.
Fakültem�zde öğrenc�ler ve eğ�t�m öğret�mle �lg�l� tüm genel süreçler L�sans Eğ�t�m-Öğret�m ve Sınav Yönetmel�ğ�, 
L�sans Düzey�ndek� Programlar Arasındak� Ç�ft Ana ve Yan Dal Programı Yönerges�, L�sans Programları Yatay Geç�ş 
Yönerges�, Yaz Okulu Yönerges� vb. göre yürütülmekted�r. Öğrenc�lerle �lg�l� gerekl� süreçler Fakülte Yönet�m 
Kurulu’nda görüşülerek karara bağlanmaktadır. (Kanıt 1).
Fakültem�ze yürütülen �şyer� meslek� eğ�t�m ve staj uygulaması “SUBÜ Teknoloj� Fakültes� İşletmede Meslek� Eğ�t�m ve 
Staj Yönerges�” �le yürütülmekted�r. (Kanıt 2).

3.1. B�lg� yönet�m s�stem�

Olgunluk Düzey�: 4- B�r�mde entegre b�lg� yönet�m s�stem� �zlenmekte ve �y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

3.2. İnsan kaynakları yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�nde �nsan kaynakları yönet�m� doğrultusunda uygulamalar tanımlı süreçlere 
uygun b�r b�ç�mde yürütülmekted�r.

 Kanıtlar

3.3. F�nansal yönet�m

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�nde f�nansal kaynakların yönet�me �l�şk�n uygulamalar tanımlı süreçlere 
uygun b�ç�mde yürütülmekted�r.

 Kanıtlar

3.4. Süreç yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 4- B�r�mde süreç yönet�m� mekan�zmaları �zlenmekte ve �lg�l� paydaşlarla değerlend�r�lerek 
�y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

4. Paydaş Katılımı

4.1. İç ve dış paydaş katılımı
Fakültem�zde yılda b�r kez sanay�den öneml� k�ş�ler�n yer aldığı Danışma Kurulu Toplantısı düzenlenmekted�r. (Kanıt 
1). Bu toplantıda, Fakültem�z�n eğ�t�m-öğret�m ve araştırma faal�yetler� �le sanay�n�n �ht�yaçları arasındak� uyumun 
artırılması �ç�n görüş alışver�ş�nde bulunulmuştur. Dış paydaşlarımızın hocalarımızı sanay�de daha fazla olmasını 
bekled�kler�nden bahsed�lm�şt�r. Sanay� �le akadem� arasındak� �ş b�rl�ğ� ve �let�ş�m� güçlend�rmek �ç�n daha fazla b�r 
araya gel�neceğ�, tez çalışmalarında hocalarımızın sanay� ortaklarını dah�l etmes�n�n hem öğrenc�ler�n hem de ş�rketler�n 
faydasına olacağı vurgulanmıştır. Ün�vers�te ortamında üret�len b�l�m�n sanay�ye entegre olamaması durumunda tam b�r 
�lerleme sağlanamayacağı, bunun �ç�n üzer�m�ze düşen sorumlulukların yer�ne get�r�lmes� gerekt�ğ�n�n altı ç�z�lm�şt�r.

B�lg�_Yonet�m_S�stem�.pdf•

Mevzuatlar.pdf•
KYS.YNG_.022_0 TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM VE STAJ YÖNERGESİ.pdf•
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S�stemat�k olarak gerçekleşt�r�len paydaş toplantılarına ek olarak, her yıl memnun�yet anketler� yapılmakta ve sonuçları 
değerlend�r�lmekted�r (Kanıt 2). 
4.2. Öğrenc� ger� b�ld�r�mler�
Bel�rl� aralıklarla yapılan sektör-öğrenc� buluşmaları, öğrenc�lerden doğrudan ger� b�ld�r�m alınması ve kal�te kültürünün 
oluşmasına öneml� oranda katkı sağlamaktadır. Ün�vers�tem�zde öğrenc� ger� b�ld�r�mler�, memnun�yet anketler�, öğrenc� 
görüşmeler�, öner� ş�kayet, �stek veya �lg�l� talepler�n� �leteb�lecekler� "SUBÜ'YE SOR" mekan�zması üzer�nden 
alınmaktadır (Kanıt 1). SUBÜ, öğrenc�lere yönel�k +1 Uygulamalı Eğ�t�m Sürec� Anketler� ve Uzaktan Eğ�t�m Sürec� �le 
�lg�l� anketler ve sunulan h�zmetler �le �lg�l� anketler uygulanmaktadır. Anket sonuçları b�r�m bazlı paylaşılmış akab�nde 
sonuçlara �st�naden yapılan ve yapılacak olan �y�leşt�rmeler değerlend�r�lmekted�r. 
4.3. Mezun �l�şk�ler� yönet�m�
Mezun �l�şk�ler� fakültede MÜDEK kapsamında tak�p ed�lmekted�r. MÜDEK kapsamında bölümler�n özdeğerlend�rme 
raporlarında mezun anketler� bulunmaktadır. Buna ek olarak, Kal�te Koord�natörlüğü anket b�r�m� tarafından yapılan 
mezun memnun�yet anketler�ne yönel�k sonuçlar b�r�m �le paylaşılmakta ve değerlend�r�lmekted�r. (Kanıt 1).

4.1. İç ve dış paydaş katılımı

Olgunluk Düzey�: 4- Paydaş katılım mekan�zmalarının �şley�ş� �zlenmekte ve bağlı �y�leşt�rmeler 
gerçekleşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

4.2. Öğrenc� ger� b�ld�r�mler�

Olgunluk Düzey�: 4- Tüm programlarda öğrenc� ger� b�ld�r�mler�n�n alınmasına �l�şk�n uygulamalar �zlenmekte 
ve öğrenc� katılımına dayalı b�ç�mde �y�leşt�r�lmekted�r. Ger� b�ld�r�m sonuçları karar alma süreçler�ne 
yansıtılmaktadır.

 Kanıtlar

4.3. Mezun �l�şk�ler� yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 4- Mezun �zleme s�stem� uygulamaları �zlenmekte ve �ht�yaçlar doğrultusunda programlarda 
güncellemeler yapılmaktadır.

 Kanıtlar

5. Uluslararasılaşma

5.1. Uluslararasılaşma süreçler�n�n yönet�m�
Teknoloj� Fakültes�, uluslararasılaşma kapsamında temel süreçler�n� yürütmekted�r. Stratej�k �lkelere ve �lg�l� hedeflere 
dayanan bu stratej�ler, uluslararası faal�yetler�n çeş�tl�l�ğ� �ç�nde temel yönergelerle uyumu sağlayan ve bel�rl� özell�klere 
vurgu yapan b�r önlemler bütününü �çer�r. Eğ�t�m b�r�mler�n�n sorumluluk alanları �le organ�zasyon şemaları 
tanımlanmıştır.
5.2. Uluslararasılaşma kaynakları
SUBÜ öğrenc� ve akadem�k personel değ�ş�m programlarının etk�n kullanılması, ortak projeler�n gerçekleşt�r�lmes� ve 
yakın akadem�k �şb�rl�kler�n�n gel�şt�r�lmes� amacıyla yurt dışı ün�vers�teler ve eğ�t�m kurumlarıyla üst yönet�m 
tarafından z�yaretler ve sürekl� görüşmeler yapılmaktadır. Erasmus Değ�ş�m Programı, Mevlana Değ�ş�m Programı ve 

Danışma_Kurullar�.pdf•
2022-2023 BAHAR DÖNEMİ ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ.pdf•

SubuyeSor.pdf•

Mezun Memnun�yet� Anket� Anal�z Raporu.pdf•
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Farab� Değ�ş�m Programı kapsamında farklı ün�vers�teler �le �k�l� protokol çerçeves�nde �şb�rl�ğ� gerçekleşt�r�lm�şt�r 
(Kanıt 1).
5.3. Uluslararasılaşma performansı

Teknoloj� Fakültes�, Türk�ye İş Kurumu, Türk�ye Küçük ve Orta Ölçekl�İşletmeler� Gel�şt�rme Kurumu, Türk�ye 
B�l�msel ve Teknoloj�k Araştırma Kurumu(TÜBİTAK), Sakarya T�caret ve Sanay� Odası (SATSO) g�b� kamu ve özel 
kuruluşlarla güçlü b�r �şb�rl�ğ�ne sah�pt�r. SUBÜ, öğrenc�ler� �ç�n n�tel�kl� staj fırsatları sağlamayı hedef ed�nmekle 
b�rl�kte �şletmelerle bağlarını gel�şt�rmey� planlamaktadır. Öğrenc�ler�m�z, sadece Türk�ye'de değ�l, AB ve AB dışı 
ülkelerde bulunan b�r ş�rkette de mezun olmadan önce staj yapab�lmekte; özell�kle +1 Uygulamalı Eğ�t�m model�m�z �le 
mezun olduktan sonra da �ş fırsatları �le karşılaşmaktadırlar.
Buna ek olarak Fakültede MÜDEK Akred�tasyonu bulunmaktadır. MÜDEK Akred�tasyonu, mühend�sl�k eğ�t�m�m�z�n 
kal�tes�n� uluslararası standartlara göre belgeleyen b�r değerlend�rme sürec�d�r. Bu süreçte, eğ�t�m programımızın öğrenc� 
kazanımları, öğrenme çıktıları, ölçme ve değerlend�rme yöntemler�, akadem�k ve �dar� personel�n n�tel�ğ�, f�z�ksel 
kaynaklar, paydaş ger� b�ld�r�mler� g�b� b�rçok kr�ter �ncelenmekted�r. MÜDEK Akred�tasyonu sayes�nde, 
mezunlarımızın yurt �ç� ve yurt dışında tanınırlığı ve �st�hdam ed�leb�l�rl�ğ� artmaktadır (Kanıt 1).
Fakültede yabancı uyruklu öğret�m elemanları olarak görev yapmaktadır. Fakültem�z uluslararasılaşma konusunda 
yabancı uyruklu öğrenc�ler�n kültürel adaptasyonu ve �şlemler�nde hassas�yetle davranıp özell�kle süreç �çer�s�nde sayıca 
fazla olan söz konusu öğrenc�ler�m�z �le b�reb�r �lg�lenmek üzere organ�zasyonel yapısını kurgulamıştır (Kanıt 2).

5.1. Uluslararasılaşma süreçler�n�n yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 4- Uluslararasılaşma süreçler�n�n yönetsel ve organ�zasyonel yapılanması �zlenmekte ve 
�y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

5.2. Uluslararasılaşma kaynakları

Olgunluk Düzey�: 4- B�r�mde uluslararasılaşma kaynaklarının dağılımı �zlenmekte ve �y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

5.3. Uluslararasılaşma performansı

Olgunluk Düzey�: 5- İçselleşt�r�lm�ş, s�stemat�k, sürdürüleb�l�r ve örnek göster�leb�l�r uygulamalar 
bulunmaktadır.

 Kanıtlar

Eğ�t�m ve Öğret�m

1. Program Tasarımı, Değerlend�rmes� ve Güncellenmes�

1.1. Program Tasarımı ve Onayı
Fakültem�zde programların tasarımı ve onayı eğ�t�m pol�t�kamız doğrultusunda bel�rlenen usul ve esaslara göre 
yürütülmekted�r. Fakültem�zde uzaktan/karma eğ�t�m süreçler� �le �lg�l� olarak yönergeler mevcuttur. B�r�mde eğ�t�m-
öğret�m faal�yetler� per�yod�k toplantılarla, tüm paydaşlarından (b�r�m danışma kurulları) aldığı ger� b�ld�r�mler 
doğrultusunda bölüm koord�natörlükler� ve bölüm kurul toplantıları aracılığı �le ders planlarını tasarlamakta ve 

İş B�rl�kler�.pdf•

MUDEK.pdf•
Yabancı_Uyruklu_Ogrenc�_Ogretım_Uyeler�.pdf•
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güncellemekted�r. Program tasarımı sürec�ne �l�şk�n danışma kurulları ve d�ğer araçlarla alınan ger� b�ld�r�mler �le �lg�l� 
örnek kanıtlar kısmında sunulmaktadır. Ün�vers�tem�z eğ�t�m ve öğret�m süreçler�n�n yönet�m� süreçlerle yönet�m 
model�m�z gereğ� eğ�t�m ve öğret�mden sorumlu rektör yardımcısı ve akadem�k b�r�mlerde dekan/müdür/dekan ve müdür 
yrd/bölüm başkanları ve �lg�l� kom�syonlar tarafından üst yönet�m�n koord�nasyonunda yürütülmekted�r. Tüm 
programların ders kazanımları �le program çıktılarının eşleşt�r�lmes�ne �l�şk�n uygulamalar, s�stemat�k olarak �zlenmekte 
ve paydaşlardan alınan ger� b�ld�r�mler doğrultusunda değerlend�r�lmekted�r.  (Kanıt 1, 2). 
1.2. Program Ders Dağılım Denges�
Program ve dersler�n amaçları, �çer�ğ� ve öğren�m çıktıları �lg�l� dokümanlar ve kaynaklarla desteklenmek suret�yle 
gel�şt�r�len Eğ�t�m B�lg� S�stem� (EBS) ve B�lg� Yönet�m S�stem� (BYS) üzer�nden yönet�lmekted�r. (Kanıt 1). Ders b�lg� 
paketler�m�z akred�tasyon ölçütler� de d�kkate alınarak hazırlanmaktadır. Akred�tasyon sürec�nde olan her b�r akadem�k 
b�r�m dekanı �le �lg�l� özel çalışma grupları kurulmakta ve b�r�mler�m�zde akred�tasyon süreçler�ne teşv�k ve katılım 
sağlanmaktadır. 
L�sans eğ�t�m programları �ç�n zorunlu ve seçmel� ders havuzlarının yanı sıra ün�vers�te ortak seçmel� dersler� 
tanımlanmış olup öğrenc�lere farklı d�s�pl�nlerden ders seçme �mkanı tanınmakta ve tüm b�r�mlerde uygulanmaktadır. 
Ayrıca uzaktan eğ�t�me geç�ş sürec�nden önce Yükseköğret�m Kurumlarında d�j�tal dönüşüme uygun ders çeş�tl�l�ğ�n�n 
artırılmasına yönel�k Endüstr� 4.0 (D�j�talleşme �le �lg�l� dersler vb.) dersler� tanımlanmış ve ders çeş�tl�l�ğ� artırılmıştır. 
Bölüm bazlı esnekl�k uygulamalarına örnek teşk�l edecek çeş�tl�l�kte dersler �le eğ�t�m-öğret�m süreçler� d�j�talleşmeye 
uygun şek�lde �y�leşt�r�lm�şt�r. Tüm sev�yelerde dersler�n �ş yükü kred�ler� tanımlanmış olup EBS üzer�nden �ç ve dış 
paydaşlarla paylaşılmaktadır. Öğrenc�ler�n �ş yüküne dayalı ders tasarımları yapılmakta ve ders �ş yükler� �le �lg�l� 
öğrenc�ler�n görüşü s�stemat�k olarak her yarıyıl sonu gerçekleşt�r�len Ders Değerlend�rme Anketler�nde �lg�l� �fadeler 
kapsamında alınmaktadır. (Kanıt 2).
1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu

Ders b�lg� paketler� oluşturulurken öğrenme çıktılarının ve gerekl� öğret�m süreçler�n�n yapılandırılmasında 
bölüm/program düzey�nde yeterl�l�kler�n hang� eylemlerle kazandırılab�leceğ� bel�rlenm�şt�r. Her b�r ders�n tanımlı 
koord�natörü, ders�n kategor�s�, amacı, �çer�ğ�, ders�n öğrenme çıktıları ve bu çıktıların öğret�m ve ölçme yöntemler� �le 
olan �l�şk�s� mevcut olup ders�n program çıktısına katkı düzey�n� gösteren b�lg�ler ders b�lg� paketler�nde tanımlıdır. Her 
yıl haz�ran ayı boyunca s�stem açılmakta olup bu zaman zarfında öğret�m elemanları tarafından �lg�l� b�lg� g�r�şler� 
tamamlanmaktadır. Her öğret�m yılının başında ders �çer�kler�n�n BYS’de g�r�ş�n�n uygun olduğuna da�r Senato’da karar 
alınarak ders�n �çer�ğ� ve değerlend�r�lmes� kayıt altına alınmaktadır. BYS’de görülen değerlend�rme s�stem� Senato’da 
kabul ed�lm�ş olmaktadır. Örgün eğ�t�mde yapılan bu uygulama, uzaktan eğ�t�m sürec� �ç�n de geçerl�d�r. (Kanıt 1).
1.4. Öğrenc� İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı
Ün�vers�tem�zde programların ders dağılımına �l�şk�n �lke, kural ve yöntemler tanımlıdır. Öğret�m programı (müfredat) 
yapısı zorunlu-seçmel� ders, alan-alan dışı ders denges�n� gözetmekte, kültürel der�nl�k ve farklı d�s�pl�nler� tanıma 
�mkânı verecek n�tel�nde d�zayn ed�lm�ş olup zorunlu dersler dışında d�s�pl�nlerarası ün�vers�te ortak dersler�, Endüstr� 
4.0dersler� g�b� havuzlar oluşturularak öğrenc�ler�n seç�m�ne sunulmuştur. Ders sayısı ve haftalık ders saat� öğrenc�n�n 
akadem�k olmayan etk�nl�klere de zaman ayırab�leceğ� şek�lde düzenlenm�şt�r. Bu kapsamda akadem�k b�r�mler�n 
tamamında haftanın b�r günü (Çarşamba günler�) ders dışı etk�nl�klere zaman ayırab�lmeler� �ç�n ders saat� olarak boş b�r 
zaman d�l�m� bel�rlenm�şt�r. Öğrenc�ler�n bu zaman d�l�m�n� değerlend�reb�lmeler� �ç�n her çarşamba resm� YouTube 
kanalımız üzer�nden canlı olarak "SUBÜ Konuşmaları"gerçekleşt�r�lmekted�r. SUBÜ Konuşmaları etk�nl�ğ�ne b�r dönem 
boyunca katılıpbaşarılı olmuş olan öğrenc�ler�m�z�n transkr�ptler�ne “SUBÜ Konuşmaları” l�sans ve önl�sans gruplarında 
güz yarıyılında “Akadem�k Çalışmalar I”, baharyarıyılında “Akadem�k Çalışmalar II” şekl�nde aktarılmıştır. İk� dönem 
boyuncakatılıp başarılı olmuş öğrenc�ler�m�z�n transkr�pt�ne “Akadem�k Çalışmalar”şekl�nde �şlenmekted�r. “Akadem�k 
Çalışmalar I” ve “Akadem�k Çalışmalar II”dersler� 2 AKTS’ye karşılık gel�rken, “Akadem�k Çalışmalar” ders� 
yapılacak�nt�bakla 5 AKTS’l�k b�r ün�vers�te ortak seçmel� ders�ne karşılık gelmekted�r. (Kanıt 1,2).
1.5. Programların İzlenmes� ve Güncellenmes� 
Her program ve ders �ç�n (örgün, uzaktan, karma, açıktan) program amaçlarının ve öğrenme çıktılarının �zlenmes� 
planlandığı şek�lde gerçekleşmekted�r. Bu sürec�n �sley�ş� ve sonuçları paydaşlarla b�rl�kte değerlend�r�lmekted�r. Eğ�t�m 
ve öğret�m �le �lg�l� �stat�st�k� göstergeler (her yarıyıl açılan dersler, öğrenc� sayıları, başarı durumları, ger� 
beslemesonuçları, ders çeş�tl�l�ğ�, lab uygulama, l�sans/l�sansüstü dengeler�, �l�şk�kesme sayıları/nedenler�, vb) per�yod�k 
ve s�stemat�k şek�lde �zlenmekte, tartışılmakta, değerlend�r�lmekte, karşılaştırılmakta ve kal�tel� eğ�t�m yönündek� 
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gel�ş�m sürdürülmekted�r. Program akred�tasyonu planlaması, teşv�k� ve uygulaması vardır; b�r�m�n akred�tasyon 
stratej�s� bel�rt�lm�ş ve sonuçları tartışılmıştır. Akred�tasyonun get�r�ler�, �ç kal�te güvence s�stem�ne katkısı 
değerlend�r�lmekted�r. (Kanıt 1,2).
1.6. Eğ�t�m-Öğret�m Süreçler�n�n Yönet�m�
Üst yönet�m�n koord�nasyonunda �lg�l� rektör yardımcısı ve Eğ�t�m-Öğret�m Kom�syonu başkanlığında akadem�k 
takv�me göre yürütülmekted�r. Tüm b�r�mlerde bölüm başkanı ve ders koord�natörler� tarafından yönet�len süreç, 
per�yod�k olarak her yıl haz�ran ayında BYS ve EBS üzer�nden ders/program güncellemeler� yapılarak yönet�lmekted�r. 
B�r�m�n m�syon, v�zyon ve hedefler� doğrultusunda programlarını güncellemek üzere yıllık �zleme takv�m�, program 
çıktılarına ulaşma düzey�n�n fakülte gündem�ne alınması, program başarı düzeyler�n�n �zlenmes� g�b� mekan�zmalar �le 
bel�rl� per�yotlarla �ç ve dış paydaşlardan gelen görüşlere göre ders �çer�kler�, eklenecek veya çıkarılacak dersler, 
program eğ�t�m amaçları, öğrenme çıktıları güncellemeler� yapılmaktadır. EBS modülü üzer�nden yıllara göre tüm 
b�lg�lere ulaşılmaktadır. Ayrıca Akadem�k Takv�m de “Eğ�t�m ve Öğret�m Süreçler�n�n Yönet�m�” sürec�n�n b�r 
parçasıdır. (Kanıt 1,2).

1.1. Programların tasarımı ve onayı

Olgunluk Düzey�: 3- Tanımlı süreçler doğrultusunda; B�r�m�n genel�nde, tasarımı ve onayı gerçekleşen 
programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmekted�r.

 Kanıtlar

1.2. Programın ders dağılım denges�

Olgunluk Düzey�: 4- Programlarda ders dağılım denges� �zlenmekte ve �y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu

Olgunluk Düzey�: 5- İçselleşt�r�lm�ş, s�stemat�k, sürdürüleb�l�r ve örnek göster�leb�l�r uygulamalar 
bulunmaktadır.

 Kanıtlar

1.4. Öğrenc� �ş yüküne dayalı ders tasarımı

Olgunluk Düzey�: 5- İçselleşt�r�lm�ş, s�stemat�k, sürdürüleb�l�r ve örnek göster�leb�l�r uygulamalar 
bulunmaktadır.

 Kanıtlar

1.5. Programların �zlenmes� ve güncellenmes�

Olgunluk Düzey�: 4- Program çıktıları bu mekan�zmalar �le �zlenmekte ve �lg�l� paydaşların görüşler� de alınarak 
güncellenmekted�r.

İŞ AKIŞ ŞEMALARI.pdf•
Süreç Yönet�m� El K�tabı_0.pdf•

egıtım_bılgı_sıstemı.pdf•
ORNEK_DERS_PROGRAMI.pdf•

Örnek_Ders_B�lg�s�_Program_Çıktıları.pdf•

SUBÜ_Konuşmaları.pdf•
AKTS_İş_Yükü_Orneğ�.pdf•
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 Kanıtlar

1.6. Eğ�t�m ve öğret�m süreçler�n�n yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 4- B�r�mde eğ�t�m ve öğret�m yönet�m s�stem�ne �l�şk�n uygulamalar �zlenmekte ve �zlem 
sonuçlarına göre �y�leşt�rme yapılmaktadır.

 Kanıtlar

2. Programların Yürütülmes� (Öğrenc� Merkezl� Öğrenme, Öğretme ve 
Değerlend�rme)

2.1. Öğret�m Yöntem veTekn�kler�
Fakültede öğrenc�ler�n kabulü �le �lg�l� tüm süreçler yönetmel�kler, yönergeler, Senato usul ve esaslarına göre 
uygulanmaktadır. Öğrenc� kabulüne yönel�k tüm süreçler açık ve şeffaf b�r b�ç�mde yürütülmekted�r. Kurumun merkez� 
yerleşt�rme �le gelen öğrenc� grupları dışında kalan öğrenc� kabuller�nde uyguladığı kr�terler yönetmel�k, yönergeler ve 
Senato esasları çerçeves�nde bel�rlenm�şt�r.
B�r�m�m�z yeterl�l�kler�n onayı, mezun�yet koşulları, mezun�yet karar süreçler� açık, anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı şek�lde 
tanımlanmış ve duyurulmuştur. Öğrenc�ler�n�n araştırma süreçler�ne katılımı müfredat, yöntem ve yaklaşımlarla 
desteklenmekted�r. Tüm bu süreçler�n uygulanması, kontrol ed�lmes� ve gereken önlemler�n alınması s�stemat�k olarak 
değerlend�r�lmekted�r. Öğret�m yöntem� öğrenc�y� akt�f hale get�ren ve etk�leş�ml� öğrenme odaklıdır. Tüm eğ�t�m türler� 
�çer�s�nde (örgün, uzaktan, karma) o eğ�t�m türünün doğasına uygun; öğrenc� merkezl�, yetk�nl�k temell�, süreç ve 
performans odaklı d�s�pl�nlerarası, bütünley�c�, vaka/uygulama temel�nde öğrenmey� önceleyen yaklaşımlara yer ver�l�r. 
B�lg� aktarımından çok der�n öğrenmeye, öğrenc� �lg�, mot�vasyon ve bağlılığına odaklanılmıştır. (Kanıt 1)
2.2. Ölçme ve Değerlend�rme
Ölçme ve değerlend�rmen�n sürekl�l�ğ� çoklu sınav olanakları ve bazıları süreç odaklı(format�f) ödev, proje, portfolyo 
g�b� yöntemlerle sağlanmaktadır. Ders kazanımlarına ve eğ�t�m türler�ne (örgün, uzaktan, karma) uygun sınav yöntemler� 
planlamakta ve uygulanmaktadır. Sınav uygulama ve güvenl�ğ� (örgün/çevr�m�ç� sınavlar, dezavantajlı gruplara yönel�k 
sınavlar) mekan�zmaları bulunmaktadır. B�r�m, ölçme değerlend�rme yaklaşım ve olanaklarını öğrenc�-öğret�m elemanı 
ger� b�ld�r�m�ne dayalı b�ç�mde �y�leşt�rmekted�r. Bu �y�leşt�rmeler�n duyurulması, uygulanması, kontrolü, hedeflerle 
uyumu ve alınan önlemler �rdelenmekted�r. (Kanıt 1).
2.3. Öğrenc� Kabulü Öncek� Öğrenmen�n Tanımlanması ve Kred�lend�r�lmes�
Öğrenc� kabulüne �l�şk�n kurallar �lg�l� yönetmel�klerle sağlanmaktadır. YÖK tarafından bel�rlenm�ş kontenjanlar 
doğrultusunda ÖSYM �le öğrenc� yerleşt�rme yapılmaktadır. Bunun dışında YÖS �le gelen yabancı öğrenc�ler de 
mevcuttur. D�ploma sert�f�ka g�b� belge talepler� t�t�zl�kle tak�p ed�lmekted�r ve süreçler şeffaf olarak yürütülmekted�r. 
Aşağıdak� tablolarda öğrenc� sayıları ve yabancı uyruklu öğrenc� �stat�st�kler� hakkında tablolar paylaşılmıştır. SUBÜ'de 
örgün eğ�t�m süreçler�nde olduğu g�b� örgün, uzaktan, açık ya da d�ğer yollarla elde ed�len yeterl�l�kler�n tanınmasına 
�l�şk�n öncek� öğrenmeler�n tanınmasında 15 AKTS'ye kadar öğrenc�n�n belgelend�rd�ğ� alan �le �lg�l� sınava g�rmes�n� ve 
başarılı olduğu durumda o dersten muaf sayılacağı uygulamalar mevcuttur. (Kanıt 1,2).
2.4. Yeterl�l�kler�n Sert�f�kalandırılması ve D�ploma
Yeterl�l�kler�n onayı, mezun�yet koşulları, mezun�yet karar süreçler� açık, anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı şek�lde 
tanımlanmış ve kamuoyu �le paylaşılmıştır. Sert�f�kalandırma ve d�ploma �şlemler� bu tanımlı sürece uygun olarak 
yürütülmekte, �zlenmekte ve gerekl� önlemler alınmaktadır. (Kanıt 1,2). Toplam 2023 yılında 557 l�sans mezunu 
ver�lm�şt�r.

2.1. Öğret�m yöntem ve tekn�kler�
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L�sans ve Ön L�sans Eğ�t�m-Öğret�m ve Sınav Yönerges�.pdf•
Akadem�k Takv�m 2023-2024 GÜNCELLEME-28.08.2023.pdf•
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Olgunluk Düzey�: 4- Öğrenc� merkezl� uygulamalar �zlenmekte ve �lg�l� �ç paydaşların katılımıyla 
�y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

2.2. Ölçme ve değerlend�rme

Olgunluk Düzey�: 4- Öğrenc� merkezl� ölçme ve değerlend�rme uygulamaları �zlenmekte ve �lg�l� �ç paydaşların 
katılımıyla �y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

2.3. Öğrenc� kabulü, öncek� öğrenmen�n tanınması ve kred�lend�r�lmes�

Olgunluk Düzey�: 4- Öğrenc� kabulü, öncek� öğrenmen�n tanınması ve kred�lend�r�lmes�ne �l�şk�n süreçler 
�zlenmekte, �y�leşt�r�lmekte ve güncellemeler �lan ed�lmekted�r.

 Kanıtlar

2.4. Yeterl�l�kler�n sert�f�kalandırılması ve d�ploma

Olgunluk Düzey�: 4- Uygulamalar �zlenmekte ve tanımlı süreçler �y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

3. Öğrenme Kaynakları ve Akadem�k Destek H�zmetler�

3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları

Fakültem�z, 18.975 m2'l�k gen�ş b�r alanda, dört farklı b�nada eğ�t�m-öğret�m faal�yetler�n� sürdürmekted�r. Bu b�naların 
her b�r�, Fakültem�z�n farklı bölümler�ne ve b�r�mler�ne h�zmet vermekted�r.

Tablo B.1: Yerleşkeler�n Mülk�yet ve Kullanım Durumu

Fakültem�z, öğrenc�ler�m�ze n�tel�kl� ve çağdaş b�r eğ�t�m ortamı sunmaktadır. Fakültem�zde öğrenc�ler�m�z�n eğ�t�m�ne 
katkı sağlayacak b�rçok f�z�ksel �mkan mevcuttur. Bunlar; dersler�n ver�ld�ğ� 2 amf�, 29 sınıf, 4 b�lg�sayar laboratuvarı ve 
15 adet laboratuvardır.

Tablo B.2: Eğ�t�m Alanları
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https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Fegitim-ogretim%2F1%2F2%2F2023%2FO%CC%88nlisans%20ve%20Lisans%20Yurt%20D%C4%B1s%CC%A7%C4%B1ndan%20O%CC%88g%CC%86renci%20Kabulu%CC%88%20Yo%CC%88nergesi.pdf?alt=media&token=7fbeb0fd-d2eb-4e24-8ef6-00960ac40aa4
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Fegitim-ogretim%2F1%2F2%2F2023%2F%C3%96nceki%20%C3%96%C4%9Frenimlerin%20Tan%C4%B1nmas%C4%B1%20Senato%20Esaslar%C4%B1.pdf?alt=media&token=af502da7-a1b5-4b0c-bddf-e85a672d83bf
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Fegitim-ogretim%2F1%2F3%2F2023%2FDiploma%2C%20Mezuniyet%20Belgesi%20ile%20Di%C4%9Fer%20Belgelerin%20D%C3%BCzenlenmesinde%20Uyulacak%20Esaslara%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf?alt=media&token=773b16d2-cbd6-4d0b-9c87-99aee1be913c
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Fegitim-ogretim%2F1%2F3%2F2023%2F%C3%96%C4%9Frenci%20el%20kitab%C4%B1-revize.pdf?alt=media&token=0e979c65-52aa-4c45-a56b-3a9feba17814
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3.2. Akadem�k Destek H�zmetler�
Öğrenc�n�n akadem�k gel�ş�m�n� tak�p eden, yön gösteren, akadem�k sorunlarına ve kar�yer planlamasına destek olan b�r 
danışman öğret�m üyes� bulunmaktadır. Danışmanlık s�stem� öğrenc� portfolyosu g�b� yöntemlerle tak�p ed�lmekte ve 
�y�leşt�r�lmekted�r. Öğrenc�ler�n danışmanlarına er�ş�m� kolaydır ve çeş�tl� er�ş�m� olanakları (yüz yüze, çevr�m�ç�) 
bulunmaktadır.
3.3. Tes�s ve Altyapılar

Tablo B.3. Toplantı Konferans Salonları

Fakültem�zde eğ�t�m ve d�nlenme tes�sler� olarak T1 Blokta 16 adet, T4 Blokta 13 adet dersl�k mevcuttur. Fakültem�z 
öğrenc�ler�ne en �y� eğ�t�m ortamını sunmak �ç�n dersl�kler�n her b�r�nde kl�ma, �nternet bağlantısı, masa, sandalye ve sıra 
bulunmaktadır.

Tablo B.4. Eğ�t�m ve D�nlenme Tes�sler�
                       

 
Fakültem�zde akadem�k personel�n kullanımına yönel�k 77 adet of�s mevcuttur. Bu of�sler, 
akadem�syenler�m�z�n araştırma, ders hazırlama, öğrenc� danışmanlığı g�b� faal�yetler�n� 
rahatlıkla yürüteb�lmeler� �ç�n gerekl� donanıma sah�pt�r. Ayrıca, Fakültem�z�n �dar� �şler�n� 
yürüten personel�m�z �ç�n de 8 adet of�s tahs�s ed�lm�şt�r. Bu of�sler, personel�m�z�n ver�ml� ve 
huzurlu b�r çalışma ortamına kavuşmalarını sağlamaktadır.

Tablo B.5. H�zmet Alanları
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Fakültem�z bünyes�nde arş�v ve atölye çalışmaları �ç�n gen�ş b�r alan ayrılmıştır.Arş�vler�m�z 90 m2'l�k 3 ayrı bölümden 
oluşmakta ve farklı d�s�pl�nler�n kaynaklarını barındırmaktadır. Atölyeler�m�z �se 2164 m2'l�k 6 ayrı bölüme ayrılmış 
olup, öğrenc�ler�m�z�n ve akadem�syenler�m�z�n prat�k becer�ler�n� gel�şt�rmeler�ne olanak sağlamaktadır. Fakültem�z, 

arş�v ve atölye çalışmalarına büyük önem vermekted�r.
Tablo B.6. Ambar, Arş�v ve Atölye Alanları

3.4. Dezavantajlı Gruplar
Fakültem�zde dezavantajlı, kırılgan ve az tems�l ed�len grupların (engell�, yoksul, azınlık, göçmen vb.) eğ�t�m 
olanaklarına er�ş�m�, eş�tl�k, hakkan�yet, çeş�tl�l�k ve kapsayıcılık �lkeler� gözet�lerek sağlanmaktadır. Uzaktan eğ�t�m 
altyapısı, bu grupların �ht�yaçları d�kkate alınarak oluşturulmuştur. Ün�vers�te yerleşkeler�nde, engels�z ün�vers�te 
uygulamaları �ht�yaçlar doğrultusunda hayata geç�r�lmekted�r. Bu grupların eğ�t�m olanaklarına er�ş�m� düzenl� olarak 
�zlenmekte ve alınan ger� b�ld�r�mler doğrultusunda sürekl� olarak �y�leşt�r�lmekted�r.
3.5. Sosyal, Kültürel, Sport�f Faal�yetler
Fakültem�zde yemek bursu alan öğrenc�ler�n sayısı her yıl artmaktadır. 2022 yılında bu sayı 25 
�ken, 2023 yılında 37'ye yükselm�şt�r. Bu artış, Fakültem�z�n öğrenc�ler�ne sağladığı destek ve 
�mkanların b�r gösterges�d�r. Fakültem�zde öğrenc�ler�m�z kısm� zamanlı, stajyer ve +1 Meslek� 
Eğ�t�m Kapsamında ücretl� olarak çalışab�lmekted�r. 

Tablo B.7: Sağlık, Kültür, Spor H�zmetler�
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3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları

Olgunluk Düzey�: 4- Öğrenme kaynaklarının gel�şt�r�lmes�ne ve kullanımına yönel�k �zleme ve �y�leşt�r�lme 
yapılmaktadır.

 Kanıtlar

3.2. Akadem�k destek h�zmetler�

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�mde öğrenc�ler�n akadem�k gel�ş�m ve kar�yer planlamasına yönel�k destek h�zmetler� 
tanımlı �lke ve kurallar dah�l�nde yürütülmekted�r.

 Kanıtlar

3.3. Tes�s ve altyapılar

Olgunluk Düzey�: 4- Tes�s ve altyapının kullanımı �zlenmekte ve �ht�yaçlar doğrultusunda �y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

3.4. Dezavantajlı gruplar

Olgunluk Düzey�: 3- Dezavantajlı grupların eğ�t�m olanaklarına er�ş�m�ne �l�şk�n uygulamalar yürütülmekted�r.

 Kanıtlar

3.5. Sosyal, kültürel, sport�f faal�yetler

Olgunluk Düzey�: 4- Sosyal, kültürel ve sport�f faal�yet mekan�zmaları �zlenmekte, �ht�yaçlar/talepler 
doğrultusunda faal�yetler çeş�tlend�r�lmekte ve �y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar
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4. Öğret�m Kadrosu

4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlend�rme Kr�terler�
Öğret�m elemanı (uluslararası öğret�m elemanları dah�l) atama, yükseltme ve görevlend�rme süreç ve kr�terler� 
bel�rlenm�ş ve kamuoyuna açıktır. İlg�l� süreç ve kr�terler akadem�k l�yakat� gözet�p, fırsat eş�tl�ğ�n� sağlayacak 
n�tel�kted�r. Uygulamanın kr�terlere uygun olduğu kanıtlanmaktadır. Öğret�m elemanı ders yükü ve dağılım denges� 
şeffaf olarak paylaşılır. B�r�m�n öğret�m üyes�nden beklent�s� b�reylerce b�l�n�r. Kurum dışından ders vermek üzere 
görevlend�r�lenler�n seç�m�nde l�yakate d�kkat ed�l�r ve yarıyıl sonunda performanslarının değerlend�r�lmes� şeffaf ve 
etk�nd�r. B�r�mde eğ�t�m-öğret�m �lkeler�ne ve kültürüne uyum gözet�lmekted�r. (Kanıt 1)

4.2. Öğret�m Yetk�nl�kler� Ve Gel�ş�m�
 
Öğret�m yetk�nl�ğ� gel�şt�rme süreçler� �ht�yaç anal�zler� temel�nde planlanır, yaygın b�ç�mde yürütülür ve etk�l�l�ğ� 
düzenl� olarak �zlen�r. Tüm öğret�m elemanlarının etk�leş�ml�- akt�f ders verme yöntemler�n� ve uzaktan eğ�t�m 
süreçler�n� öğrenmeler� ve kullanmaları �ç�n s�stemat�k eğ�t�c�ler�n eğ�t�m� etk�nl�kler� (kurs, çalıştay, ders, sem�ner vb) 
ve bunu üstlenecek/ gerçekleşt�recek öğretme-öğrenme merkez� yapılanması vardır. Öğret�m elemanlarının pedagoj�k ve 
teknoloj�k yeterl�l�kler� artırılmaktadır. B�r�m�n öğret�m yetk�nl�ğ� gel�şt�rme performansı değerlend�r�lmekted�r. (Kanıt 
1,2).

4.3. Eğ�t�m Faal�yetler�ne Yönel�k Teşv�k ve Ödüllend�rme
 
Öğret�m elemanları �ç�n yaratıcı/yen�l�kç� eğ�t�m� uygulamalarını ve bu alanda rekabet� arttırmak üzere “�y� eğ�t�m 
ödülü” g�b� teşv�k ve ödüllend�rme süreçler� vardır. Eğ�t�m ve öğret�m� öncel�klend�rmek üzere atama ve yükseltme 
kr�terler�nde yaratıcı eğ�t�m faal�yetler�ne yer ver�l�r.(Kanıt 1,2,3).

4.1. Atama, yükseltme ve görevlend�rme kr�terler�

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n tüm alanlar �ç�n tanımlı ve paydaşlarca b�l�nen atama, yükseltme ve görevlend�rme 
kr�terler� uygulanmakta ve karar almalarda (eğ�t�m-öğret�m kadrosunun �şe alınması, atanması, yükselt�lmes� ve 
ders görevlend�rmeler� vb.) kullanılmaktadır.

 Kanıtlar

4.2. Öğret�m yetk�nl�kler� ve gel�ş�m�

Olgunluk Düzey�: 4- Öğret�m yetk�nl�ğ�n� gel�şt�rme uygulamalarından elde ed�len bulgular �zlenmekte ve �zlem 
sonuçları öğret�m elamanları �le b�rl�kte �rdelenerek önlemler alınmaktadır.

 Kanıtlar

4.3. Eğ�t�m faal�yetler�ne yönel�k teşv�k ve ödüllend�rme

Olgunluk Düzey�: 5- İçselleşt�r�lm�ş, s�stemat�k, sürdürüleb�l�r ve örnek göster�leb�l�r uygulamalar 
bulunmaktadır.

 Kanıtlar

Ogret�m_Uyel�g�ne_Yukselt�lme_ve_Atanma_Olcutler�.pdf•

UZAKTAN EĞİTİM POLİTİKA BELGESİ (3).pdf•
Teknoloj� Yönet�m� ve Uzaktan Eğ�t�m Sürec�(02.12.2020).pdf•

Akadem�k Teşv�k Yönetmel�k değ�ş�kl�ğ� 2020.pdf•
Akadem�k Teşv�k Yönetmel�ğ�.pdf•

https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Fegitim-ogretim%2F3%2F0%2F2023%2FOgretim_Uyeligine_Yukseltilme_ve_Atanma_Olcutleri.pdf?alt=media&token=1dc0253f-234e-4d2c-a15f-ef4b3158322d
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Fegitim-ogretim%2F3%2F1%2F2023%2FUZAKTAN%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20POL%C4%B0T%C4%B0KA%20BELGES%C4%B0%20(3).pdf?alt=media&token=c33da9ee-765c-4576-9674-7d53ca41c296
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Fegitim-ogretim%2F3%2F1%2F2023%2FTeknoloji%20Y%C3%B6netimi%20ve%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20S%C3%BCreci(02.12.2020).pdf?alt=media&token=6fbb2a66-f21d-4544-852b-62e89b87ffb6
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Fegitim-ogretim%2F3%2F2%2F2023%2FAkademik%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6netmelik%20de%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi%202020.pdf?alt=media&token=36d0a789-b33e-4884-9b4b-8df86d283797
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Fegitim-ogretim%2F3%2F2%2F2023%2FAkademik%20Te%C5%9Fvik%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=6f8e7424-de33-482a-bd8b-d3c886f70bdb
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Araştırma ve Gel�şt�rme

1. Araştırma Süreçler�n�n Yönet�m� ve Araştırma Kaynakları

1.1. Araştırma süreçler�n�n yönet�m�

Teknoloj� Fakültes�, Sakarya Uygulamalı B�l�mler Ün�vers�tes�n�n araştırma ve gel�şt�rme pol�t�kasına uygun şek�lde; 
akadem�k personel�, l�sans, yüksek l�sans ve doktora öğrenc�ler�, m�saf�r ve doktora sonrası araştırmacıları �le araştırma 
gel�şt�rme faal�yetler�nde bulunarak b�l�me katkı sağlamaktadır. Ün�vers�ten�n araştırma gel�şt�rme pol�t�kası, “Sektör �le 
�ş b�rl�ğ� �çer�s�nde �ş dünyasının sorunlarına çözüm üreterek, ulusal ve uluslararası ölçekte b�l�msel çalışmalar 
gerçekleşt�rmekt�r”. Akadem�k personel�m�z araştırma faal�yetler�ne akt�f olarak katılmakta, ulusal ve uluslararası 
yayınlar yapmakta, b�l�msel projeler yürütmekte ve ödüller almaktadır. Kamu kurumlarıyla ve STK'larla �ş b�rl�kler� 
yapılmakta, bu �ş b�rl�kler� sayes�nde, öğrenc�ler�m�z kamu kurumlarıyla ve STK'larla ortak projeler yapmakta, sosyal 
sorumluluk faal�yetler�ne katılmakta, staj �mkanlarından yararlanmakta ve mezun�yet sonrası kar�yer olanaklarına 
ulaşmaktadır. Ayrıca, bu �ş b�rl�kler� akadem�k personel�m�z�n de araştırma faal�yetler�ne destek olmakta ve b�l�msel 
üretkenl�ğ� artırmaktadır. Tüm bu süreçler ün�vers�tem�z�n 2020-2024 Stratej�k Planı doğrultusunda planlanmakta ve 
SUBÜ Kurumsa Zekâ s�stem� üzer�nden ver� g�rşler� yapılarak tak�p ed�lmekter (KANIT 1). Teknoloj� Fakültes�n�n 
araştırma altyapısı ve laboratuvar �mkanları akadem�k personel�m�z ve öğrenc�ler�m�z�n Ar-Ge faal�yetler�ne destek 
olmaktadır (KANIT 2)

Teknoloj� Fakültes� akadem�syenler�, ün�vers�tem�z bünyes�nde kurulan Uygulama ve Araştırma Merkezler�nde müdür, 
araştırmacı ve kurul üyel�kler� görevler� �le ün�vers�tem�z�n araştırma ve gel�şt�rme faal�yetler�nde akt�f olarak katkı 
sağlamaktadırlar. Ün�vers�tem�z�n b�l�msel hareketl�l�ğ�n artırılması, araştırmacı �nsan kaynağının n�cel�k ven�tel�k 
yönünden gel�şt�r�lmes� ve araştırma kurumları �le sanay� �ş b�rl�ğ�ne katkı sağlanması amacıyla yerel/bölgesel/ulusal 
kalkınma hedefler�yle uyumlu öncel�kl� görülen alanlarda kurulan 20 Uygulama ve Araştırma Merkez� bulunmaktadır. 
Bu araştırma merkezler�n�n faal�yetler� web sayfaları üzer�nden yayınlanmaktadır. Merkezler�n yanı sıra Teknoloj� 
Transfer Of�s� ve B�l�msel Araştırma Projeler� Koord�natörlüğü araştırma süreçler�m�z �le �lg�l� faal�yetler� yürütmekted�r 
(Kanıt 3).

1.2. İç ve dış kaynaklar
Teknoloj� fakültes� akadem�syenler� tarafından 2023 yılında 21 adet proje tamamlanmış, 27 adet yen�proje desteğ� 
alınmış ve 10 adet proje 2022 yılından 2023 yılına devretm�şt�r. İç ve dış kaynaklı projeler�n sayıları ve bütçeler� 
hakkında b�lg�ler aşağıdak�tabloda ver�lm�şt�r. Ayrıca �ç ve dış kaynaklı projeler �le �lg�l� ayrıntılı b�lg�lere B�l�msel 
Araştırmalar Proje Koord�natörlüğü web sayfasından ulaşılab�lmekted�r (KANIT 1).

Tablo 1: İç ve dış kaynaklı proje b�lg�ler�

1.3. Doktora programları ve doktora sonrası �mkanlar

Sakarya Uygulamalı B�l�mler Ün�vers�tes� Akadem�k ve İdar� Personel Ödül Yönerges�.pdf•

https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Fegitim-ogretim%2F3%2F2%2F2023%2FSakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20ve%20%C4%B0dari%20Personel%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf?alt=media&token=5c86ec70-48d1-4b26-98fb-74d73ab2ee1a
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Ün�vers�tem�z, L�sansüstü Eğ�t�m Enst�tüsü bünyes�nde yer alan 9 anab�l�m dalında, bölümümüz akadem�syenler� 
tarafından doktora eğ�t�m� sağlamaktadır (Kanıt 1-8). Bu alanda yürütülen doktora programları, akadem�k kadromuzun 
uzmanlık alanlarına odaklanarak yüksek n�tel�kl� mezunlar yet�şt�rmey� amaçlamaktadır. Doktora eğ�t�m�ne verd�ğ�m�z 
önem ve bu alandak� başarılarımız, aşağıda sunulan tabloda bel�rt�len doktora öğrenc� sayılarıyla da ortaya 
konulmaktadır. Bu ver�ler, bölümümüzdek� doktora programlarına olan taleb� ve öğrenc� başarılarını değerlend�rme 
amacıyla öneml� b�r kaynak oluşturmaktadır.

Tablo 2: 2023 yılı oktora Öğrenc� Sayıları

1.1. Araştırma süreçler�n�n yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 5- İçselleşt�r�lm�ş, s�stemat�k, sürdürüleb�l�r ve örnek göster�leb�l�r uygulamalar 
bulunmaktadır.

 Kanıtlar

1.2. İç ve dış kaynaklar

Olgunluk Düzey�: 4- B�r�mde araştırma kaynaklarının yeterl�l�ğ� ve çeş�tl�l�ğ� �zlenmekte ve �y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

1.3. Doktora programları ve doktora sonrası �mkanlar

Olgunluk Düzey�: 4- B�r�mde doktora programları ve doktora sonrası �mkanlarının çıktıları düzenl� olarak 
�zlenmekte ve �y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

Kanıt_1_SUBÜ_Kurumsal_Zeka_WebSayfası.pdf•
Kanıt_2_TEKNOLOJİ_FAKÜLTESİ_DONANIM_KATALOĞU.pdf•
Kanıt_3_SUBÜ_Araştırma_Merkezler�_WebSayfası.pdf•

Kanıt_1_2023_yılında_devam_eden_projeler.pdf•
Kanıt_2_2023_yılında_tamamlanan_projeler.pdf•

Kanıt_1_Otomot�v_Mühend�sl�ğ�_Tanıtım.pdf•
Kanıt_2_Elektr�k-Elektron�k_Mühend�sl�ğ�_Tanıtım.pdf•
Kanıt_3_Mak�na_Mühend�sl�ğ�_Tanıtım.pdf•
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https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Farge%2F0%2F1%2F2023%2FKan%C4%B1t_2_2023_y%C4%B1l%C4%B1nda_tamamlanan_projeler.pdf?alt=media&token=c97999da-fa79-44e1-a152-498c23816729
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2. Araştırma Yetk�nl�ğ�, İş b�rl�kler� ve Destekler

2.1. Araştırma yetk�nl�kler� ve gel�ş�m�
Stratej�k Plan 2020-2024 doğrultusunda, Teknoloj� Fakültes� bünyes�nde yer alan tüm bölümler�n yıllara özgü 
performans gösterges� hedefler� t�t�zl�kle bel�rlenm�şt�r. Bu hedefler, SUBÜ Kurumsal Zekâ S�stem� tarafından anlık 
olarak �zlenmekte ve performans göstergeler�n�n gerçekleşme oranları sürekl� olarak değerlend�r�lmekted�r. İlg�l� süreç, 
hedeflenen performans göstergeler�n�n ne ölçüde gerçekleşt�ğ�n� bel�rleyerek, başarı durumunu objekt�f b�r b�ç�mde 
ortaya koymaktadır.
Bu s�stem üzer�nden elde ed�len başarı durumu, detaylı b�r �stat�st�ksel anal�zle değerlend�r�l�r ve bu değerlend�rme 
sonuçları, her b�r bölüme özgü olarak �ç değerlend�rme yapab�lmeler� �ç�n aktarılmaktadır. Hedef, gerçekleşme ve başarı 
durumlarına da�r �stat�st�ksel b�lg�ler �çeren tablolar, bölümlere sağlanan ger� b�ld�r�mler�n net ve anlaşılır b�r şek�lde 
sunulmasını sağlamaktadır.

Bu süreç, Teknoloj� Fakültes� �ç�ndek� bölümler�n kend� performanslarını değerlend�rme, güçlü yönler�n� vurgulama ve 
gel�şt�rme alanlarını bel�rleme konusunda etk�l� b�r araç olarak kullanılmaktadır. Bu sayede, stratej�k hedeflere ulaşma 
yolunda sürekl� b�r gel�ş�m ve �y�leşt�rme sürec� sağlanmaktadır. Aşağıda, performans göstergeler�yle �lg�l� detaylı tablo 
sunulmaktadır.

Tablo 3: 2023 yılı Ar-Ge hedef ve performans göstergeler� hakkında ver�ler.

Kanıt_4_Mekatron�k_Mühend�sl�ğ�_Tanıtım.pdf•
Kanıt_5_Metalurj�_ve_Malzeme_Mühend�sl�ğ�_Tanıtım.pdf•
Kanıt_6_İmalat_Mühend�sl�ğ�_TR.pdf•
Kanıt_7_İnşaat_Mühend�sl�ğ�_TR (1).pdf•
Kanıt_8_B�yomed�kal_Mühend�sl�ğ�_Tanıtım.pdf•
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Fakültem�zde kabuled�len dış kaynaklı proje sayısının artırılmasına yönel�k, araştırma görevl�ler� �ç�n 7 hafta süren 
faal�yet sunumları ser�s� ve tak�p s�stem�, TÜBİTAK yapay zeka �le proje yazma eğ�t�m� (Kanıt 1), öğret�m üyeler� �ç�n 
ARDEB ve TEYDEP proje eğ�t�mler� (Kanıt 2) düzenlenm�şt�r.
2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma b�r�mler�
Teknoloj� Fakültes�, ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma b�r�mler� kapsamında, çeş�tl� f�rmalarla 
�şb�rl�ğ� protokoller�, erasmus+ personel hareketl�l�ğ� ve Avrupa B�rl�ğ� (AB) projeler� g�b� programlara önem 
vermekted�r. Sektörle �şb�rl�ğ� protokoller�, sektörle entegrasyonu güçlend�rmen�n yanı sıra öğrenc�lere ve 
akadem�syenlere endüstr� deney�m� sağlamak amacını taşımaktadır (Kanıt 1).
Erasmus+ personel hareketl�l�ğ� �se, fakülte personel�n�n uluslararası düzeydek� d�ğer ün�vers�telerle �şb�rl�ğ� �ç�nde 
olmalarını teşv�k etmekted�r. Bu program, akadem�k personel�n farklı kültürler�, eğ�t�m yaklaşımlarını ve araştırma 
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konularını tanıma fırsatı sunarak akadem�k çeş�tl�l�ğ� artırmayı amaçlamaktadır. Bu süreç ün�vers�tem�zde bulunan 
Erasmus Koord�natörlüğü �le ortak yürütülmekted�r (Kanıt 2 ve 3)
Akadem�syenler�m�z aynı zamanda Avrupa B�rl�ğ� (AB) projeler�nde paydaş olarak yer almakta ve AB fonlarına er�ş�m 
sağlamaktadır. Bu projeler, fakülte üyeler�n�n uluslararası ölçekte öneml� araştırmalara katılımını sağlamaktadır. AB 
projeler�, fakülten�n araştırma potans�yel�n� artırmanın yanı sıra akadem�syenler�m�ze çeş�tl� kar�yer fırsatları 
sunmaktadır (Kanıt 4).
2023 yılı �çer�s�nde b�rçok akadem�syen�m�z ulusal ve uluslararası b�rçok f�rmaya danışmanlık h�zmet� sunarak 
endüstr�ye destek olmuştur (Kanıt 5)

2.1. Araştırma yetk�nl�kler� ve gel�ş�m�

Olgunluk Düzey�: 5- İçselleşt�r�lm�ş, s�stemat�k, sürdürüleb�l�r ve örnek göster�leb�l�r uygulamalar 
bulunmaktadır.

 Kanıtlar

2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma b�r�mler�

Olgunluk Düzey�: 4- B�r�mde ulusal ve uluslararası düzeyde B�r�m �ç� ve b�r�mler arası ortak programlar ve ortak 
araştırma faal�yetler� �zlenmekte ve �lg�l� paydaşlarla değerlend�r�lerek �y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

3. Araştırma Performansı

3.1. Araştırma performansının �zlenmes� ve değerlend�r�lmes�
Ün�vers�tem�z�n performans değerlend�rmes�, yayın, atıf sayısı, proje b�lg�ler�, �ş b�rl�ğ� g�b� tüm öneml� göstergeler� 
�çeren kapsamlı b�r süreçle gerçekleşt�r�lmekted�r ve bu süreç SUBÜ Kurumsal Zekâ S�stem� aracılığıyla tak�p 
ed�lmekted�r (Kanıt 1). Fakültem�z�n performans göstergeler�, y�ne aynı s�stem üzer�nden detaylı b�r şek�lde �zlenmekte 
ve hedef-gerçekleşme, başarı durumu g�b� faktörler üzer�nden s�stemat�k b�r anal�z yapılarak gereken �y�leşt�rmeler 
bel�rlenmekted�r. Bu sürec�n b�r parçası olarak, fakülte kaynakları ve Teknoloj� Transfer Of�s�'n�n sağladığı destekle 
ArGe ve proje yazma konularında akadem�k personel �ç�n düzenlenen eğ�t�mler, performansın artırılması ve fakülten�n 
b�l�msel üretkenl�ğ�n�n güçlend�r�lmes� amacıyla özel olarak tasarlanmaktadır (Kanıt 2 ve 3). Bu stratej�k yaklaşım, 
fakültem�z�n akadem�k potans�yel�n� gel�şt�rme ve sürdürme çabalarında etk�n b�r rol oynamakta, aynı zamanda 
ün�vers�te �ç�ndek� �ş b�rl�ğ� ve ver�ml�l�ğ� artırmaya yönel�k b�r çerçeve oluşturmaktadır.

3.2. Öğret�m elemanı/araştırmacıperformansının değerlend�r�lmes�
Fakültem�zdek� öğret�m elemanlarının ve araştırmacıların performansı, Kurumzal Zeka S�stem�, Öğret�m Üyel�ğ�ne 
Atanma ve Yükselt�lme Ölçütler� (Kanıt 1), Akadem�k Teşv�k Yönetmel�ğ� (Kanıt 2) ve SUBÜ Akadem�k ve İdar� 
Personel Ödül Yönerges� (Kanıt 3) g�b� bel�rlenm�ş yönergeler doğrultusunda t�t�zl�kle tak�p ed�lmekte ve 
değerlend�r�lmekted�r. Bu çerçevede, öğret�m elemanlarının akadem�k performansları, atanma ve yükselt�lme 

Kanıt_1_Yapay_Zeka_�le_Proje_Yazma_Eğ�t�m�.pdf•
Kanıt_2_Öğret�m_Üyeler�_�ç�n_Düzenlen_ARDEBveTEYDEP_ProjeYazma_Eğ�t�m�.pdf•

Kanıt_1_İşb�rl�ğ�_Protokölü.pdf•
Kanıt_3_ Erasmus_Personel_Hareketl�l�g�_Katılım_Belges�_ve_İş_Planı_Örneğ�.pdf•
Kanıt_4_ AB_Projes�_Katılım_Belges�.pdf•
Kanıt_5_Fakülte_Danışmanlık_B�lg�ler�.pdf•
Kanıt_2_Erasmus_İk�l�_Anlaşma_Örneğ�.pdf•
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süreçler�nde bel�rlenm�ş ölçütlerle örtüşmekte ve bu süreçlerde kullanılan kanıtlar, b�l�msel ve objekt�f b�r değerlend�rme 
mekan�zması sağlamaktadır. Ayrıca, akadem�k teşv�k ve ödüllend�rme pol�t�kaları, fakültem�zdek� öğret�m elemanlarının 
mot�vasyonunu artırmak ve üstün performansı teşv�k etmek amacıyla etk�n b�r şek�lde uygulanmaktadır. Bu s�stemat�k 
yaklaşım, fakültem�z�n akadem�k kal�tes�n� yükseltme ve sürdürme hedefler� doğrultusunda öneml� b�r rol oynamaktadır.

3.1. Araştırma performansının �zlenmes� ve değerlend�r�lmes�

Olgunluk Düzey�: 5- İçselleşt�r�lm�ş, s�stemat�k, sürdürüleb�l�r ve örnek göster�leb�l�r uygulamalar 
bulunmaktadır.

 Kanıtlar

3.2. Öğret�m elemanı/araştırmacı performansının değerlend�r�lmes�

Olgunluk Düzey�: 5- İçselleşt�r�lm�ş, s�stemat�k, sürdürüleb�l�r ve örnek göster�leb�l�r uygulamalar 
bulunmaktadır.

 Kanıtlar

Toplumsal Katkı

1. Toplumsal Katkı Süreçler�n�n Yönet�m� ve Toplumsal Katkı Kaynakları

1.1. Toplumsal Katkı Süreçler�n�n Yönet�m�
Toplumsal katkı süreçler�n�n yönet�mve organ�zasyonel yapısı fakülten�n toplumsal katkı pol�t�kası �le uyumludur, görev 
tanımları bel�rlenm�şt�r. Yapının �şlerl�ğ� �zlenmekte ve değerlend�r�lmekted�r.
1.2. Kaynaklar
Toplumsal katkı etk�nl�kler�ne ayrılan kaynaklar (mal�, f�z�ksel, �nsan gücü) bel�rlenm�ş, paylaşılmış ve b�r�mselleşm�ş 
olup, bunlar �zlenmekte ve değerlend�r�lmekted�r. Bütçeyle �lg�l� d�ğer kaynaklar raporun d�ğer bölümler�nde 
paylaşılmıştır.

1.1. Toplumsal katkı süreçler�n�n yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�nde toplumsal katkı süreçler�n�n yönet�m� ve organ�zasyonel yapısı kurumsal 
terc�hler yönünde uygulanmaktadır.

 Kanıtlar

1.2. Kaynaklar

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratej�s� ve b�r�mler arası dengey� 
gözeterek yönetmekted�r.

 Kanıtlar

2. Toplumsal Katkı Performansı

Kanıt_1_Teknoloj�_Fakültes�_B�l�msel_Araştırma_Projeler�_Yazma_Eğ�t�m�.pdf•
Kanıt_2_Teknoloj�_Fakültes�_B�l�msel_Araştırma_Projeler�_Yazma_Eğ�t�m�.pdf•

Kanıt_1_Ögret�m_Uyel�g�ne_Yukselt�lme_ve_Atanma_Olcutler�.pdf•
Kanıt_2_SUBÜ_Akadem�k_Teşv�k_Yönetmel�ğ�.pdf•
Kanıt_3_SUBÜ_Akadem�k ve İdar� Personel Ödül Yönerges�.pdf•

https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Farge%2F2%2F0%2F2023%2FKan%C4%B1t_1_Teknoloji_Fak%C3%BCltesi_Bilimsel_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Projeleri_Yazma_E%C4%9Fitimi.pdf?alt=media&token=f80518bd-9e31-4d3d-b3fe-9c518b25fc56
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Farge%2F2%2F0%2F2023%2FKan%C4%B1t_2_Teknoloji_Fak%C3%BCltesi_Bilimsel_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Projeleri_Yazma_E%C4%9Fitimi.pdf?alt=media&token=a4123478-fffc-4026-acda-f7cc5c08bf21
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Farge%2F2%2F1%2F2023%2FKan%C4%B1t_1_%C3%96gretim_Uyeligine_Yukseltilme_ve_Atanma_Olcutleri.pdf?alt=media&token=baad22dc-bf49-4ba3-9e08-2a12c7b94aa7
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Farge%2F2%2F1%2F2023%2FKan%C4%B1t_2_SUB%C3%9C_Akademik_Te%C5%9Fvik_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=ded62940-2b85-4d55-b5f7-b5a0b72e852f
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Farge%2F2%2F1%2F2023%2FKan%C4%B1t_3_SUB%C3%9C_Akademik%20ve%20%C4%B0dari%20Personel%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf?alt=media&token=67897747-c2c4-4994-8102-9d1f42b8b2ef
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2.1. Toplumsal Katkı Performansının İzlenmes� ve Değerlend�r�lmes�
Fakültede; ulusal ve uluslararası düzeyde b�r�msel/kurumsal �ş b�rl�kler�, çeş�tl� kamu b�r�m/kurum ve kuruluşlarına 
yapılan görevlend�rmeler �le b�r�m�n bünyes�nde yer alan b�r�mler aracılığıyla yürütülen eğ�t�m, h�zmet, araştırma, 
danışmanlık vb. toplumsal katkı faal�yetler� �zlenmekted�r. İzleme mekan�zma ve süreçler� yerleş�k ve sürdürüleb�l�rd�r. 
Toplumsal katkı kapsamında yapılan faal�yetler kanıtlarda ver�lm�şt�r (Kanıt 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8).

2.1. Toplumsal katkı performansının �zlenmes� ve değerlend�r�lmes�

Olgunluk Düzey�: 5- İçselleşt�r�lm�ş, s�stemat�k, sürdürüleb�l�r ve örnek göster�leb�l�r uygulamalar 
bulunmaktadır.

 Kanıtlar

Sonuç

Hedeflere ve performans gösterges� değerler�ne ulaşmada stratej�k planda öngörülmeyenkurumsal kapas�te �ht�yaçları 
(personel, f�z�k�, teknoloj�k ve mal� kaynak) değerlend�rd�ğ�m�zdeFakültem�z�n �ht�yaçları doğrultusunda yen� 
kom�syonlar kurulmuştur.Kom�syonların her b�r� görev dağılımı ve yaptıkları faal�yetler�n� dekanlığa b�ld�rmekted�rler. 
Fakültem�z�n araştırma ve gel�şt�rme faal�yetler�n� sürdüreb�lmek �ç�n uygun n�tel�k ve n�cel�kte f�z�k�, tekn�k ve mal� 
kaynaklarınoluşturulmasına yönel�k planları bulunmaktadır. Kaynakların çeş�tl�l�ğ� veyeterl�l�ğ� �zlenmekte ve 
�y�leşt�r�lmekted�r. M�syon ve hedeflerle uyumlu olarak ün�vers�te dışı kaynaklara yönelme desteklenmekted�r. Bu 
amaçla çalışandestek b�r�mler� ve yöntemler� tanımlıdır ve araştırmacılarca �y� b�l�n�r.

Güçlü Yönler
Anlayışlıve katılımcı b�r yönet�m anlayışına sah�b�z. Fakültem�zde herkes�n görüşüne değer ver�l�r ve ortak kararlar 
alınır. N�tel�kl� ve özver�l� b�r personel�m�z var. Fakültem�zde çalışan herkes �ş�n� severek yapar ve Fakültem�z�n 
gel�ş�m�ne katkı sağlar. Bölümler�m�z arasında karşılıklı �ş bölümü ve �ş b�rl�ğ� vardır. Farklı d�s�pl�nlerden gelen b�lg� ve 
deney�mler paylaşılır ve ortak projeler üret�l�r.D�nam�k ve tekn�k donanımlı b�r akadem�k kadromuz var. Bölümler�m�zde 
farklı alanlarda araştırma yapab�len, güncel b�lg�ler� tak�p eden ve öğrenc�ler�ne aktaran öğret�m elemanları 
bulunmaktadır. Ulusal ve uluslararası ün�vers�telerle etk�n �ş b�rl�kler�m�z var. Fakültem�zde yürütülen araştırma ve 
eğ�t�m faal�yetler�, d�ğer ün�vers�telerle ortak çalışmalarla desteklenmekted�r. Bu sayede hem b�l�msel hem de kültürel 
anlamda zeng�nleş�yoruz.
Fakültem�z ana kampüs �çer�s�nde yer alıyor ve d�s�pl�nler arası çalışmaya �mkân ver�yor. Fakültem�zde bulunan 
laboratuvar, kütüphane, spor salonu, kafeterya g�b� olanaklar hem öğrenc�ler�m�ze hem de personel�m�ze h�zmet 
vermekted�r. Ayrıca farklı fakültelerle �let�ş�m kurarak ortak çalışmalar yapab�l�yoruz. Yerleşkem�z kent merkez�ne yakın 
olup sanay� bakımından zeng�n b�r bölgede bulunuyor. Bu sayede hem öğrenc�ler�m�ze hem de akadem�k personel�m�ze 
sanay� �le �ş b�rl�ğ�yapma fırsatı sunuyoruz. Öğrenc�ler�m�z staj yaparak meslek� deney�m kazanmakta,akadem�k 
personel�m�z �se sanay� �le ortak projeler gel�şt�rmekted�r.
Eğ�t�m faal�yetler�m�z ün�vers�tem�z�n v�zyonu, m�syonu ve hedefler� doğrultusunda uygulanıyor. Fakültem�zde 
öğrenc�ler�m�ze sadece teor�k b�lg� değ�l, aynızamanda prat�k becer� de kazandırıyoruz. Öğrenc�ler�m�z� geleceğ�n 

Kanıt 1_Dış_Paydaş_Memnun�yet_Anket�.pdf•
Kanıt 2_Etk�nl�k_Örnekler�.pdf•
Kanıt 3_Öğrenc�_Toplulukları.pdf•
Kanıt 4_Deprem_Çalışmaları.pdf•
Kanıt 5_Kodlama_Eğ�t�m�.pdf•
Kanıt 5_Okul_Z�yaretler�.pdf•
Kanıt 6_F�rma_Z�yareler�.pdf•
Kanıt 7_Tenofest_Faal�yetler�.pdf•
Kanıt 8_Afad_ve_Yangın_Eğ�t�mler�.pdf•

https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2F2023%2FKan%C4%B1t%201_D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F_Memnuniyet_Anketi.pdf?alt=media&token=1bbfabb7-e33d-466b-ab86-ea57b9dbcd62
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2F2023%2FKan%C4%B1t%202_Etkinlik_%C3%96rnekleri.pdf?alt=media&token=3d11f05b-c95d-4b7c-83a9-242250258b20
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2F2023%2FKan%C4%B1t%203_%C3%96%C4%9Frenci_Topluluklar%C4%B1.pdf?alt=media&token=182ba8e9-21c9-42e1-97f6-37a52f16870c
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2F2023%2FKan%C4%B1t%204_Deprem_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf?alt=media&token=54e97d41-c860-4b6b-870f-896ccac5ed33
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2F2023%2FKan%C4%B1t%205_Kodlama_E%C4%9Fitimi.pdf?alt=media&token=068cdeac-0f2a-4467-bdc2-29cef2d9ab64
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2F2023%2FKan%C4%B1t%205_Okul_Ziyaretleri.pdf?alt=media&token=8a39497e-b87c-4d1d-80b0-47d8b7774fa5
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2F2023%2FKan%C4%B1t%206_Firma_Ziyareleri.pdf?alt=media&token=c866a759-e767-4efd-8410-6c0eae670fd7
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2F2023%2FKan%C4%B1t%207_Tenofest_Faaliyetleri.pdf?alt=media&token=90d2d2a4-9bf5-42e4-9235-2d5f3d4df60a
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2F2023%2FKan%C4%B1t%208_Afad_ve_Yang%C4%B1n_E%C4%9Fitimleri.pdf?alt=media&token=4e0d3aa0-7993-4980-874b-3dd11fb1512b
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mühend�sler� olarak yet�şt�r�yoruz. Ün�vers�ten�n bağlı bulunduğu Erasmus, Farab� ve Mevlâna programları çerçeves�nde 
öğrenc�, araştırmacı ve öğret�m elemanı değ�ş�mler� yapılıyor. Bu sayede hem öğrenc�ler�m�ze hem de akadem�k 
personel�m�ze yurt dışında eğ�t�m alma ve araştırma yapma �mkânı sağlıyoruz. Bu programlar sayes�nde hem uluslararası 
alanda tanınırlığımız artıyor hem de kültürlerarası �let�ş�m becer�ler�m�z� gel�şt�r�yoruz. Fakültem�z bölümler�nde 
gerçekleşt�r�lenprojeler sayes�nde akadem�k alanda yapılan çalışmaların uygulamaya aktarılması mümkün olab�l�yor. 
Fakültem�zde üret�len b�lg�n�n topluma fayda sağlaması �ç�n çaba göster�yoruz. Fakültem�zde yapılan araştırmalar hem 
akadem�k yayınlarla hem de patentlerle sonuçlanmaktadır
Fakültem�z mezunları kamu ve özel sektörde gen�ş �st�hdam alanı bulab�l�yor. Fakültem�zden mezun olan öğrenc�ler�m�z, 
mühend�sl�k alanında yetk�n, yen�l�kç�, sorumluluksah�b�, takım çalışmasına yatkın, et�k değerlere sah�p ve toplumsal 
duyarlılığı olan b�reyler olarak �ş hayatına atılıyorlar. Fakültem�z mezunları hem ülkem�z�n çeş�tl� yerler�nde başarılı 
çalışmalara �mza atmaktadırlar.
 Zayıf Yönler
Fakültem�zde �dar� kadroda yen� personeller�n olması,araştırma sonuçlarının t�car�leşt�r�lememes�, Fakülte 
kütüphanes�n�n olmaması,öğret�m üyeler�n�n ve araştırma görevl�ler�n�n �dar� �şlerle �lg�l� yükümlülükler�n�n g�derek 
artması, ortak kullanıma açık b�lg�sayar laboratuvarı eks�kl�ğ�, organ�zasyonlar �ç�n kısıtlı bütçeler, öğret�m üyeler�n�n 
fazla ders yükü, emekl�l�k aşamasına gelm�ş olan akadem�k personel�n sayıca fazlalığı,f�z�k� mekân ve teçh�zat 
eks�kl�kler� vb. sorunlar Fakültem�z�n akadem�k performansınıve kal�tes�n� olumsuz etk�lemekted�r. Fakültem�z�n bu 
sorunları çözmek �ç�n b�reylem planı hazırlaması ve uygulaması gerekmekted�r. Eylem planında öncel�kl�olarak şu 
hususlara yer ver�lmel�d�r:
·        Araştırma sonuçlarının t�car�leşt�r�lmes� �ç�nfakülte-sanay� �ş b�rl�ğ� olanaklarının artırılması ve patent 
başvurularının desteklenmes�.
·        Fakülte kütüphanes�n�n kurulması �ç�n gerekl� kaynakların sağlanması ve kütüphane h�zmetler�n�n etk�n b�r şek�lde 
yürütülmes�.
·        Öğret�m üyeler�n�n ve araştırma görevl�ler�n�n �dar� �şlerle �lg�l� yükümlülükler�n�n azaltılması �ç�n �dar� �şlemler�n 
bas�tleşt�r�lmes� ve otomasyon s�stemler�n�n gel�şt�r�lmes�.
·        Uluslararası projelere katılımın artırılması �ç�n proje yazma ve yönetme becer�ler�n�n gel�şt�r�lmes�, uluslararası fon 
kaynaklarına er�ş�m �mkanlarının sağlanması ve uluslararası �ş b�rl�ğ� ağlarının gen�şlet�lmes�.
·        Ortak kullanıma açık b�lg�sayar laboratuvarının kurulması �ç�n gerekl� donanım ve yazılım altyapısının 
oluşturulması ve laboratuvar kullanım kurallarının bel�rlenmes�.
·        Organ�zasyonlara yönel�k kısıtlı bütçeler�n artırılması �ç�n Fakülte gel�rler�n�n çeş�tlend�r�lmes�, bağış ve 
sponsorluk olanaklarının araştırılması ve harcama yönet�m�n�n �y�leşt�r�lmes�.
·        Araştırma görevl�ler�ne sağlanan �mkanların �y�leşt�r�lmes� ve araştırma görevl�ler�n�n akadem�k gel�ş�mler�n�n 
desteklenmes�.
·        Öğret�m üyeler�n�n fazla ders yükünün azaltılması �ç�n ders dağılım planlamasının daha ad�l ve esnek b�r şek�lde 
yapılması, ders verme yükümlülüğünün akadem�k unvanve performansa göre bel�rlenmes� ve ders verme kal�tes�n�n 
�zlenmes�.
·        Emekl�l�k aşamasınagelm�ş olan akadem�k personel�n sayıca fazlalığının azaltılması �ç�n emekl�l�k teşv�kler� 
sunulması, emekl� olan akadem�syenler�n Fakülte �le bağlarının koparılmaması ve emekl� olmayan akadem�syenler�n 
yen�lenme �mkanlarının sağlanması.
·        F�z�k� mekân ve teçh�zat eks�kl�kler�n�n g�der�lmes� �ç�n fakülte b�nasının bakım ve onarım çalışmalarının 
yapılması, yen� b�na ve laboratuvar �nşaatlarının planlanmasıve gerçekleşt�r�lmes�, mevcut teçh�zatın güncellenmes� ve 
yen� teçh�zat alımlarının yapılması.
·        Sosyal �mkanların gel�şt�r�lmes� �ç�n Fakülte �ç� ve dışı sosyal etk�nl�kler�n düzenlenmes�, Fakülte personel� ve 
öğrenc�ler�n�n katılımının sağlanması,Fakülte kültürü ve k�ml�ğ�n�n oluşturulması ve pek�şt�r�lmes�.
İy�leşt�rmeye Açık Alanlar
Fakültem�zde kütüphane kaynakları eks�kt�r. Bu durum öğrenc�ler�m�z ve akadem�syenler�m�z �ç�n b�r zorluktur. Ancak 
kütüphane kaynaklarının gel�şt�r�lmes� �ç�n çalışmalar devam etmekted�r. - Laboratuvar şartlarının ek�pman ve 
düzenekler�n�n �y�leşt�r�lmes� gerek�yor. Fakültem�zde bulunan laboratuvarların daha modern ve gel�şm�ş ek�pmanlarla 
donatılması, hem araştırma hem de eğ�t�m kal�tes�n� artıracaktır.Ayrıca laboratuvar düzenekler�n�n daha güvenl� ve 
ergonom�k olması, hem personel�m�z�n hem de öğrenc�ler�m�z�n sağlığı ve ver�ml�l�ğ� �ç�n öneml�d�r.
Laboratuvarlarımızın kal�tes�n� ve ver�ml�l�ğ�n� artırmak �ç�n b�r d�z� önlem almayı planlıyoruz. Bu önlemler arasında 
şunlar yer almaktadır:
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·        Laboratuvarlar �ç�n yen� teçh�zat ve mak�neler�n alınması �le laboratuvarlarımızın donanımı güncellenm�şve 
modern�ze ed�lm�ş olacaktır. Ayrıca, yen� teçh�zat ve mak�neler, laboratuvar çalışmalarının daha hızlı, daha doğru ve 
daha güvenl� yapılmasını sağlayacaktır.
·        Araştırma görevl�ler�, laboratuvar çalışmalarının yürütülmes�nde öneml� b�r rol oynamaktadır. Araştırma görevl�s� 
sayılarının arttırılması, laboratuvar personel�n�n �ş yükünü azaltacak, araştırma kal�tes�n� ve ver�ml�l�ğ�n� yükseltecek ve 
akadem�k gel�ş�mler�ne katkı sağlayacaktır.
·        Laboratuvar personel�,laboratuvar çalışmalarının başarısında kr�t�k b�r faktördür. Laboratuva rpersonel�n�n n�tel�ğ� 
ve sayılarının arttırılması, laboratuvarların kapas�tes�n� ve performansını artıracak, araştırma sonuçlarının 
güven�l�rl�ğ�n�ve etk�s�n� yükseltecek ve laboratuvar ortamının kal�tes�n� �y�leşt�recekt�r.
·        Uluslararası ver� tabanları,laboratuvar çalışmalarında kullanılan b�lg� kaynaklarıdır. Daha fazla uluslararası ver� 
tabanına ulaşımın sağlanması, laboratuvar çalışmalarının kapsamını ve der�nl�ğ�n� gen�şletecek, araştırma konularının 
güncell�ğ�n� veyen�l�ğ�n� artıracak ve uluslararası standartlara uyum sağlayacaktır.
·        Aday öğrenc�ler,laboratuvarların gelecektek� potans�yel kullanıcılarıdır. Aday öğrenc�ler �le�lg�l� tanıtım 
faal�yetler�, laboratuvarların tanınırlığını ve caz�bes�n� artıracak,öğrenc�ler�n laboratuvarlara olan �lg�s�n� ve 
mot�vasyonunu yükseltecek velaboratuvarların sürdürüleb�l�rl�ğ�ne katkı sağlayacaktır.
·   Akadem�syenler�m�z�n ün�vers�te sanay� �ş b�rl�ğ� projeler�nde daha fazla görev alab�lmes� �ç�n eğ�t�mler�n 
düzenlenmes�: Ün�vers�te sanay� �ş b�rl�ğ� projeler�, laboratuvarların uygulamaya yönel�k araştırmalar yapmasına olanak 
tanımaktadır. Akadem�syenler�m�z�n ün�vers�te sanay� �ş b�rl�ğ� projeler�nde daha fazla görev alab�lmes� �ç�n eğ�t�mler�n 
düzenlenmes�, akadem�syenler�m�z�n bu tür projelere katılımını kolaylaştıracak,laboratuvarların sanay� �le �l�şk�ler�n� 
güçlend�recek ve araştırma sonuçlarınıntoplumsal faydasını artıracaktır.
Fakültem�z sah�p olduğu mevcut �nsan, f�z�k� ve mal� kaynakları �le Ün�vers�tes�ne, şehr�ne, bölges�ne ve ülkes�ne sürekl� 
olarak b�l�msel b�lg�katkısı sağlamaya ve evrensel değerlere ulaşmak �ç�n bütün olanakları �leeğ�t�m öğret�m 
faal�yetler�n� sürdürmeye devam etmekted�r. Yönet�m�n karar alırken toplantılar düzenlemes�, kurum �ç� �let�ş�m� ve 
�şb�rl�ğ�n�n sağlanmasına, farklı görüş ve öner�ler�n paylaşılmasına, ortak sorunların çözümüne ve çalışanların 
mot�vasyonuna katkı sağlamaktadır.
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