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Ozet

Teknoloji Fakiiltesi, iiniversitenin en bilylik akademik birimi olarak, basta &grenciler olmak iizere tim paydaslarina sundugu hizmetlerin kalitesini ve
performansimi artirmayi, boylece egitime katma deger saglamay: hedefleyen bir fakiiltedir. Bu dogrultuda hazirlanan 2024 Yili Birim i¢i Degerlendirme
Raporu'nun amaci, fakiiltemizin kurumsal performansina ve gelisimine katki saglayacak nitelikte caligmalarin ortaya konmasi ve mevcut durumun kapsamli bir
sekilde degerlendirilmesidir.

2024 Y1l Birim I¢ci Degerlendirme Raporu, fakiiltemizin "Liderlik, Yonetim ve Kalite", "Egitim ve Ogretim", "Arastirma ve Gelistirme" ile "Toplumsal Katk1"
basliklarinda gergeklestirdigi faaliyetleri kapsamaktadir. Bu rapor, birim bazinda 6zdegerlendirmenin yapilmasina olanak taniyarak, Fakiiltemizin performansin
objektif bir bigimde gozler Oniine sermektedir. Ayni zamanda, fakiiltemizde yiiriitiilen siire¢lerin ve uygulamalarin analiz edilmesiyle, kritik siireclerin
iyilestirilmesi ve gelisim siireclerinin siirdiiriilebilir bir sekilde basariyla devam etmesi i¢in gerekli adimlarin atilmasina katki saglamaktadir.
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2. Birimin Tarihcesi

Teknoloji Fakiiltesi, egitim-08retim alanindaki yenilik¢i yaklagimiyla diger fakiiltelerden farkli bir yapiya sahip olup, 13 Kasim 2009 tarihli ve 27405 sayih
Resmi Gazete'de yayimlanan Bakanlar Kurulu karari ile kurulmugtur. Mayis 2018'e kadar Sakarya Universitesi'ne bagli olan Fakiiltemiz, 18 May1s 2018 tarihli
ve 7141 sayil1 yasa ile kurulan Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi'ne baglanmistir.

Fakiiltemiz, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda 6grenci alimina baslamis olup, giiniimiizde "Bilgisayar Miihendisligi", "Elektrik-Elektronik Miihendisligi", "Insaat
Miihendisligi", "Makine Miihendisligi", "Mekatronik Miihendisligi", "Metalurji ve Malzeme Miihendisligi" ile "Miihendislik Temel Bilimleri" béliimlerinde
olugsmaktadir ve ilgili alanlarda egitim vermektedir. Fakiiltemizde "+1 Uygulamali Egitim Modeli" ile iiniversite-sanayi is birligi 6n planda tutulmakta ve
ogrenciler, sadece teorik bilgiyle degil, ayn1 zamanda uygulamali becerilerle donatilmaktadir. Bu model ile dgrencilerin aldiklari teorik ve pratik dersler saha
deneyimi ile birlestirilmekte ve onlarin "Uygulama Becerisi Yiiksek Miihendisler" olarak yetistirilmeleri saglanmaktadir.

Teknoloji Fakiiltesinin amaci, iniversitenin stratejik planinda belirtilen vizyon, misyon ve temel degerlere paralel olarak 6grencilere yalnizca teorik bilgi sunmak
degil, aym1 zamanda endiistriyel diinyanin karmasik problemlerini ¢dzebilecek birikimi kazandirmaktir. Hem teorik hem de uygulamali bilgiye dayali bir egitim
anlayig1 benimsenmektedir. Fakiiltemizin en 6nemli 6zelliklerinden biri, siirekli degisen endiistri ihtiyaglarina hizli bir sekilde uyum saglayabilmesidir. Bu
kapsamda, sanayi kuruluglari ile yakin is birligi i¢inde ¢aligilarak miifredat siirekli olarak giincellenmekte ve 6grenciler sektore en iyi sekilde hazirlanmaktadir.
Teknolojinin hizla ilerledigi giliniimiizde, grencilerin ihtiyag duydugu beceriler belirlenmekte ve egitim programlart siirekli olarak yenilenmektedir.

Akademik ve fiziki altyapimizi giiclendirmek i¢in yogun ¢aba harcanmaktadir. Laboratuvarlarimizdaki cihazlar giincellenmekte ve yeni teknolojilere uyum
saglanmaktadir. Ayrica, akademik ve idari kadro genisletilerek daha verimli bir 6grenme ortami yaratilmast hedeflenmektedir.

2024 yil1 itibariyle Fakiiltemizce dnemli basarilara imza atilmis olup, 2020-2024 Stratejik Planinda belirtilen 2024 yilina ait bir¢ok hedefe bagar ile ulagilmigtir.
2024 yilinda hazirlanmis olan 2025-2029 Stratejik Plan1 Kapsaminda 2025 yili i¢in belirlenen hedefler dogrultusunda da, daha gii¢lii bir vizyonla ilerlemeye
devam edilmesi hedeflenmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Birimin misyonu, vizyonu ve temel degerleri asagidaki sekildedir:
Misyon

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji lireten, aragtirmaci, paylasimci, yenilik¢i, ¢evreye duyarli, 6zgiin ve estetik degerlere sahip, ¢agdas bir 6gretim kiiltiirii
olusturmak ve mesleki agidan yetkin, takim calismasini seven, sanayinin gelismesine yon veren, bilgiyi beceri ile biitiinlestiren, uygulama becerisine sahip ve
toplumsal degerlere saygili mithendisler yetistirmektir.

Vizyon

Egitim-Ogretim, arastirma ve uygulama kalitesi yiiksek, yerel ve ulusal boyutlarda ¢dziim iiretebilen, {iniversite-sanayi is birligini esas alan, arastirma ve
gelistirme projeleri ile sanayiyi destekleyen, evrensel boyutta etik degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, yenilik¢i ve siirekli gelisen bir
Fakiilte olmaktir.

Temel Degerler

Fakiiltemizin bagli oldugu temel degerler; Atatiirk ilkelerine bagli olmak, kanun ve yonetmeliklere uymak, bilimin evrenselligine inanmak, yenilik¢i olmak,
dogruluktan ve diiriistlilkten taviz vermemek, kurum i¢inde uyum intibak ve dayanigsmaya onem vermek, herkesi din, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig
gozetmeksizin sevmek ve saygili olmak, siirekli mitkkemmelligi yakalamaya calismak, zamanin kiymetini bilmek, 0zgiin arastirmalar yapmak ve isimizi
sevmektir. Bu degerler dogrultusunda Fakiiltemiz; ulusal ve uluslararas: diizeyde nitelikli egitim-0gretim, arastirma ve hizmet sunmay1; toplumsal ihtiyaglara
duyarli, yaratici, elestirel ve 6zgiin diisiinebilen, mesleki ve kisisel gelisimlerine dnem veren bireyler yetistirmeyi; akademik ve idari personelinin is doyumunu
artirmay1; paydaslariyla isbirligi i¢inde olmayz; Fakiilte kiiltiiriinii olusturmayi ve yasatmay1 amaglamaktadir.

4. lyilestirme Alanlar

Fakiiltemizin karsilastig1 zorluklar, ilerleyen siireglerdeki basarilara zemin hazirlayacak firsatlara donistiiriilebilir. Kiitiphane kaynaklarinin gelistirilmesi ve
laboratuvarlarin modernize edilmesi, fakiiltemizin egitim ve arastirma kalitesini artiracak en dnemli yatirimlardan biridir. Laboratuvar altyapisinin
giiclendirilmesi, sanayi is birlikleriyle paralel bir sekilde ilerletildiginde, 6grencilerimize ve akademisyenlerimize hem teorik hem de pratik anlamda 6nemli
katkilar saglayacaktir. Aragtirma gorevlilerinin desteklenmesi, akademik projelerde daha biiyiik basarilara ulasilmasini saglayacak, bu da fakiiltemizin
uluslararasi alanda taninirligini artiracaktir.

2024 yilinda baslayan yeni ofislerin ingas1 ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi ile devam eden siireg, fakiiltemizin fiziksel altyapisini gliclendirmekte ve akademik
personelimize modern ¢aligma ortamlar1 sunmaktadir. Ayrica, ayni yil icinde tamamlanan yeni laboratuvarlar, 6grencilerimize ve aragtirmacilarimiza ileri
teknolojilerle donatilmig aragtirma olanaklar1 saglamaktadir. Bu laboratuvarlar sayesinde, hem egitim hem de arastirma faaliyetleri daha verimli ve etkili bir
sekilde gerceklestirilmektedir.

Aragtirma performansini artirmak adina, 2024 yilinda arastirma gérevlileri i¢in diizenlenen toplantilar, akademik is birligini ve proje verimliligini artirmistir. Bu
toplantilar, bilgi ve deneyim paylasimini tesvik ederek, yenilik¢i ¢oziimler ve projelerin gelistirilmesine olanak tanimaktadir. Ayrica, taramali elektron
mikroskobu (SEM) cihazinin fakiiltemize kazandirilmasi, arastirma projelerinde daha ileri diizeyde analiz ve inceleme yapilmasina imkan tanimaktadir. Altyap1
giiclendirme ¢alismalar1 hizla devam etmekte olup, fakiiltemizin gelecekteki vizyonu dogrultusunda, egitim ve arastirma kalitesini siirekli olarak yiikseltmeyi
hedeflemektedir.
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Fakiiltemizin gelecekteki vizyonu, yalnizca mevcut eksikliklerin giderilmesi degil, ayn1 zamanda bir bilim ve arastirma merkezi haline gelmek olmalidir. Bu
baglamda, uluslararasi projeler, fon kaynaklar1 ve tanitim faaliyetleri gibi alanlarda yapilacak yatirimlar, fakiiltemizi gii¢lii bir akademik cazibe merkezi haline
getirecektir. Yapilan iyilestirmeler, fakiiltemizin hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde taninirhigimi artiracak ve akademik basarilarini siirdiiriilebilir kilacaktir.



Liderlik, Yonetisim ve Kalite

1. Liderlik ve Kalite

1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Fakiiltenin yonetim modeli ve idari yapisi, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri ile yiiksekdgretim kurumlarina taninan gorev ve yetkiler ¢ergevesinde
sekillenmis olup, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda bir biitiinliik icerisinde yiiriitilmektedir. Bu yapi, anayasal ve yasal
dayanaklariyla birlikte fakiiltenin akademik ve idari siireclerinin etkin, seffaf ve hesap verebilir bir sekilde iglemesini saglamaktadir.

Fakiilte liderleri, kurumsal kiiltiiriin olusumuna ve giiglenmesine Onciililk eden stratejik bir yaklagimla hareket etmektedir. Liderlik anlayislari, yalnizca idari siiregleri
yonlendirmekle sinirli kalmayip, ayn1 zamanda iyi uygulama 6rneklerinin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 konusunda da aktif bir rol
ustlenmektedir. Bu dogrultuda, paydas katilimini tesvik eden, yenilik¢i ve gelecege doniik bir vizyonla hareket eden fakiilte liderleri, akademik miikemmeliyet ve idari etkinlik
hedeflerine ulasilmas igin kritik bir katki sunmaktadir.

Teknoloji Fakiiltesi, {iniversitemizin en biiyiik birimlerinden biri olup, birim misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda paydas katilimimni 6n planda tutan, 6grenci ve
stireg odakli bir yapiya sahiptir. Fakiilte, sektér ve toplumun ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmek ve beceriye dayali is giiciinii desteklemek amaciyla, tim
paydaslarin aktif katilimini tesvik eden bir kiiltiir olusturma gayreti igerisindedir. Yonetim politikasi, “seffaf’ ve hesap verebilir bir yonetim anlayisiyla, kararlarini
paydagslarimin etkin katilimi ile hassas, elestirel diisiinerek ve etik degerlere bagl bir sekilde vermektir.”

Fakiilte; "Bilgisayar Miihendisligi", "Elektrik-Elektronik Miihendisligi", "Insaat Miihendisligi", "Makine Miihendisligi", "Mekatronik Miihendisligi", "Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi" ile "Miihendislik Temel Bilimleri" olmak iizere toplamda yedi bolimden olusmaktadir.

Fakiiltenin idari siirecleri; Dekan, Dekan Yardimeilari, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu ile Bolim Bagkanlari tarafindan organize edilmekte ve yonetilmektedir.
Fakiilte nin yonetimsel ve organizasyonel yapisi ise Sekil 1’de gorsel olarak sunulmaktadir ve fakiiltenin resmi web sayfasinda duyurulmustur (Kanit 1.1).

SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES
TEKNOLOJi FAKULTES | AKADEMIK VE IDARI TESKILAT YAPISI

Sekil 1.1: Teskilat Semasi

Fakiiltemizin yonetim organlari, 2547 Sayili Kanun’un 16., 17. ve 18. maddelerine dayanarak Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olarak yapilandirilmustir.

Fakiilte Kurulu, “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” cercevesinde, dekanin baskanliginda fakiilteye baglt boliimlerin baskanlari, varsa fakiilteye bagli enstitii ve
yiiksekokul miidiirleri ile fakiiltenin profesor, dogent ve yardimci dogent kadrolarindan secilmis iiyelerden olusmaktadir. Profesorler kendi aralarindan ii¢, dogentler iki ve
yardime1 dogentler bir {iye olmak iizere toplamda alt1 6gretim tiyesini {i¢ yil siireyle Fakiilte Kurulu’na temsilci olarak segmektedir. Fakiilte Kurulu, normal sartlarda her
yartyilin baginda ve sonunda diizenli olarak toplanmakta olup, dekanin gerekli gordiigii durumlarda olaganiistii toplantilar da gergeklestirebilmektedir.

Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup, asagidaki gorevleri icra etmektedir:

o Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,
e Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye se¢gmek,
e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Tablo 1.1°de SUBU Teknoloji Fakiiltesi, Fakiilte Kurulu iiyeleri gosterilmistir ve fakiilte resmi web sayfasinda da duyurulmustur (Kamt 1.2). (Kamit 1.3).

Tablo 1.1: Fakiilte Kurulu Uyeleri

| Adi-Soyadi | Birimi/Gorevi
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Prof. Dr. Zafer TATLI Teknoloji Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. ihsan PEHLIVAN Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliim Baskan1
Prof. Dr. Durmus KARAYEL Mekatronik Mithendisligi Béliim Baskani

Prof. Dr. Betiil USTA Miihendislik Temel Bilimleri Boliim Bagkant

Prof. Dr. Ferhat AYDIN nsaat Miihendisligi Béliim Bagkani

Dog. Dr. Siileyman UZUN Bilgisayar Miithendisligi Boliim Bagkani

Dog. Dr. Aslan COBAN Makina Miihendisligi Boliim Bagkani

Dog. Dr. Azim GOKCE Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliim Baskani
Prof. Dr. Yusuf CAY Makina Miihendisligi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Rasit KOKER Mekatronik Miihendisligi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Zafer BARLAS Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Omer SECGIN Makina Miihendisligi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Halil ARSLAN Elektrik-Elektronik Miihendisligi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Harun GUL Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Ogretim Uyesi

Fakiilte Yonetim Kurulu, yine “Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi” cercevesinde Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi ii¢ profesor, iki
dogent ve bir yardimei dogentten olugmaktadir.

Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin ¢agrisi tizerine toplanmaktadir ve Kurul gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilmekte ve
bunlarin gérevlerini diizenleyebilmektedir. Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup, asagidaki gérevleri icra etmektedir:

o Fakiilte Kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek,

o Fakiiltenin egitim- 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

o Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

o Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim- 6gretim ve siavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,
e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Tablo 1.2°de SUBU Teknoloji Fakiiltesi, Fakiilte Yonetim Kurulu iiyeleri gosterilmistir ve fakiilte resmi web sayfasinda duyurulmustur (Kamt 1.4).

Tablo 1.2: Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Adi-Soyad1 Birimi/Gorevi
Prof. Dr. Zafer TATLI Teknoloji Fakiiltesi Dekant
Prof. Dr. Adem DEMIR Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Thsan PEHLIVAN Elektrik-Elektronik Miihendisligi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Durmus KARAYEL Mekatronik Miihendisligi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Aslan COBAN Makina Miihendisligi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. [sa VURAL Ingaat Miihendisligi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Harun GUL Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Ogretim Uyesi

Teknoloji Fakiiltesi, faaliyet ve hizmetlerini yiiriitiirken asagidaki temel prensipleri benimseyen bir yonetim modelini hayata gegirmektedir (Kamt 1.5):

o Ogrenci ve egitim odakl bir yaklasim benimseyerek, 6grencilerin akademik ve bireysel gelisimlerini en iist diizeyde desteklemek,
¢ Personel memnuniyetini gozeterek, calisma ortamini huzurlu, iiretken ve motive edici bir hale getirmek,

e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde siirdiiriilebilirligi hedefleyerek, inovasyonu tesvik eden bir yapiy1 desteklemek,

e Disiplinli ve verimli bir calisgma anlayisim benimseyerek, fakiilte i¢i siireglerde etkinligi artirmak,

e Katimci bir yonetim anlayisiyla, tim paydaslarin goriislerini dikkate alarak karar siireglerini seffaf bir sekilde yiiriitmek,

¢ Koordinasyon ve iletisime 6zen gostererek, i¢ ve dis paydaslarla saglikl bir is birligi ortami olusturmak.

Fakiilte yonetimi, bu ilkeler dogrultusunda egitim ve arastirma faaliyetlerine 6ncelik veren bir yaklasim benimsemektedir. Alinan tiim kararlar, titizlikle degerlendirildikten
sonra uygulanmakta; ders programlari, siav takvimleri, yaz okulu ve staj uygulamalart gibi akademik siirecler diizenli bir sekilde planlanmakta ve etkin bigimde izlenmektedir.
Ogrencilerin karsilastiklar1 sorunlar, éncelikle danismanlari araciligiyla ¢oziimlenmeye calisilmakta, gerektiginde ise boliim baskanliklar1 veya fakiilte yonetimi devreye girerek
¢oziim siirecleri titizlikle yiiriitiilmektedir. Fakiilte, bu siireglerde paydaslarin magduriyet yasamamasini dncelikli hedef olarak belirlemistir.

Ayni zamanda, fakiilte yonetimi arastirma ve gelistirme faaliyetlerini destekleyen ve tesvik eden bir anlayisa sahiptir. Bu cergevede, dgretim iiyelerinin ve §grencilerin
inovasyon ve bilimsel ¢alismalara yonelmesini saglayacak projeler ve tesvik mekanizmalart olusturulmaktadr.

Universitemizin genel idari ve destek siiregleri kapsaminda, birimin hizmet standartlar1 ve envanter galismalar1 tamamlanmis ve seffaf bir sekilde web siteleri {izerinden
paylasima sunulmustur (Kanit 1.6), (Kamt 1.7). Bu ¢alismalar, fakiiltenin idari yapisi ve igleyisi ile uyumlu olacak sekilde diizenlenmis; siireglerin tanimlamalari agik ve net
bir sekilde yapilmistir. Ornek hizmet envanterleri ve standartlarina iliskin uygulamalar, seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda kanitlarla desteklenmektedir.

Ayrica, birimlerin organizasyon semast, baglilik ve raporlama iligkileri ile gorev tanimlarini igeren yoénergeler tiniversitenin Genel Sekreterligi tarafindan hazirlanmis ve
giivence altina alinmigtir.

Tiim bu siiregler, Teknoloji Fakiiltesi’nin hem akademik hem de idari isleyisini iyilestirmeyi hedefleyen bir anlayisla yiiriitiilmekte, paydaslarin ihtiyag ve beklentilerini
karsilamaya yonelik siirekli gelisim odakl bir yaklagim sergilenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kanitlar

o Kamt 1.6. Teknoloji Fakiiltesi Hizmet Envanteri.pdf

e Kanit 1.7. Teknoloji Fakiiltesi Hizmet Standartlari.pdf
o Kanit 1.5. FYK Ornek Karar Sureti.pdf

Kanit 1.3. FK Ornek Karar Sureti.pdf

1.2. Liderlik

Teknoloji Fakiiltesi, bolimlerde kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini desteklemek amaciyla etkin liderlik uygulamalarini tesvik eden bir yonetim
anlayisini1 benimsemektedir. Fakiiltedeki boliim baskanlar1 ve yardimcilari, giiglii bir liderlik anlayisi sergileyerek, fakiilte genelinde koordinasyon ve kalite
odakl1 bir kiiltiirlin yerlesmesine onciiliik etmektedir. Bu liderlik anlayisi, fakiilte ve boliimler arasindaki is birligini artiran ve kurum igindeki siireglerin daha
verimli yiiriitiilmesini saglayan bir sinerji yaratmaktadir.
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Boliim yonetimleri, akademik ve idari stirelerde kaliteyi artirma konusundaki ytliksek motivasyon ve sahiplik duygusuyla hareket etmektedir. Boliim bagkanlart
ve yardimcilari, fakiilte yonetimiyle uyumlu bir sekilde galigarak tiim faaliyetleri ¢evik bir liderlik anlayisiyla organize etmektedir. Fakiilte yonetimi ile boliimler
arasinda giiclii bir iletisim ag1 kurulmus olup, bu iletisim ag1 sayesinde karar alma siiregleri daha etkin bir sekilde yiriitiilmekte ve liderlik uygulamalar tiim
fakiilte genelinde esgiidiim i¢inde uygulanmaktadir.

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii'ne bagli Anket Birimi tarafindan her yil diizenli olarak gerceklestirilen Liderlik Davranist Anketi (LIDA), fakiiltemizde
liderlik etkililiginin 6l¢iilmesinde ve iyilestirilmesinde énemli bir arag olarak kullanilmaktadir. LIDA sonuglari, dekan, dekan yardimcilari, béliim baskanlari ve
yardimecilar ile birlikte diger ilgili liderler ile paylasilmakta, bu sonuglarin detayl bir sekilde degerlendirilmesi saglanmaktadir. Anket sonuglarindan elde edilen
geri bildirimler, liderlik performansini artirmaya yonelik siirekli bir iyilestirme mekanizmasi olusturmak i¢in temel teskil etmektedir.

Bu gergevede, liderlerin performansini iyilestirme ve daha etkili bir liderlik yaklagimi gelistirme siireci sistematik bir yapiya kavusturulmustur. Anket sonuglar
bireysel olarak liderlerle paylasiimakta ve bu sonuglar dogrultusunda liderlerden iyilestirme planlarini igeren aksiyon planlari hazirlamalar talep edilmektedir.
Bu planlar, belirlenen iyilestirme hedeflerinin hayata gecirilmesi igin diizenlenen cesitli toplantilarda ele alinmakta ve diizenli araliklarla izlenmektedir. Bu siirec,
liderlerin etkinliklerini artirmay1 hedefleyen bir 6grenme ve gelisim dongiisii olusturulmasina katkida bulunmaktadir.

2024 yili Liderlik Davranisi Anketi sonuglari, bu siirecin etkinligini gésteren bir kanit olarak asagida sunulmaktadir (Kanit 1.7). Bu 6rnek, fakiiltemizin liderlik
kiiltiiriinii giiglendirme ve kalite giivencesi sistemini siirekli iyilestirme konusundaki kararliligini acik bir sekilde ortaya koymaktadir (Kanit 1.8).

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalart bulunmaktadir.
Kanitlar

o Kamt 1.8. 2023 Yili Liderlik Davranis Anketi Genel Rapor (Nisan 2024).pdf

1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Teknoloji Fakiiltesi, cagin gereksinimlerine uygun sekilde yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir yapiya donlisme kapasitesine sahip, dinamik ve proaktif bir kurumdur.
Fakiilte, hem akademik hem de idari siireglerinde doniisiimii destekleyen bir yap1 sergilemekte ve bu kapasitesini giiclii liderlik, paydas katilim1 ve siirekli
iyilestirme anlayisiyla birlestirmektedir.

Fakiiltenin kurumsal doniisiim kapasitesi su temel unsurlar iizerine inga edilmistir:

1. Yenilikci Egitim Anlayisi: Ogrenci odakli ve beceri temelli egitim yaklasimi, sektordeki gelismelere hizli uyum saglanmasini miimkiin kilmaktadir.
Miifredatlar, sanayi ve toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenli olarak giincellenmekte ve yenilik¢i ders igerikleriyle desteklenmektedir.

2. Arastirma ve Gelistirme Yetkinligi: Fakiilte, bilimsel arastirmalar ve teknoloji gelistirme siireclerine onciiliik eden bir rol tistlenmekte, disiplinler arasi
projeler ve sektorle is birligi projeleri araciligiyla doniisiim kapasitesini artirmaktadir. Aragtirma altyapisina yapilan yatirimlar, bu siireci desteklemektedir.

3. Giiglii Liderlik ve Yonetim: Boliim bagkanlar1 ve fakiilte yonetimi, degisime acik ve ¢evik bir liderlik anlayis1 sergileyerek, degisen kosullara uyum
saglama yetenegini slirekli gelistirmektedir. Paydag katilimini tegvik eden seffaf bir yonetim anlayisi, doniisiim siire¢lerinin etkinligini artirmaktadir (Kanit
L.7).

4. Dijitallesme ve Teknolojik Entegrasyon: Fakiilte, dijitallesme siireclerini aktif bir sekilde benimsemekte ve teknolojiyi, akademik ve idari siireglerin
daha etkin hale getirilmesi i¢in bir ara¢ olarak kullanmaktadir. Dijital ders materyalleri, cevrimici sistemler ve veri odakli yonetim yaklagimlari bu
entegrasyonu desteklemektedir (Kanit 1.9).

5. Siirdiiriilebilirlik ve Cevre Bilinci: Fakiilte, stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katk: saglayan politikalar benimsemektedir.

6. Paydaslarla Giiclii is Birligi: Sanayi, kamu kuruluslar1 ve sivil toplum 6rgiitleri ile kurulan giiclii baglar, fakiiltenin déniisiim siireclerine ivme
kazandirmaktadir. Bu is birlikleri, uygulamali egitim, staj ve kariyer firsatlar1 gibi alanlarda 6grencilere biiyilik avantaj saglamaktadir (Kanit 1.10).

Sonug olarak, Teknoloji Fakiiltesi, hizli degisen kiiresel kosullara uyum saglayabilecek esneklikte ve yeniliklere agik bir yapiya sahiptir. Fakiilte, kurumsal
doniisiim kapasitesini, siirekli 6grenme ve iyilestirme kiiltiirii ile desteklemekte; liderlik, teknoloji ve siirdiiriilebilirlik odakli bir vizyonla gelecege emin
adimlarla ilerlemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

o Kamt 1.9. Programlama ve Yapay Zeka Dersi.pdf

1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Teknoloji Fakiiltesi, kalite giivencesini siirdiiriilebilir bir sekilde saglamak amaciyla i¢ kalite giivencesi sistemini etkin bir yapida kurgulamis ve bu sistemin izleme ve
degerlendirme siireglerini kalite komisyonlar1 araciligiyla giivence altina almustir. Fakiilte biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonu, kalite siire¢lerinin planlanmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi gorevlerini yiiriitmektedir. Kalite Komisyonu organizasyon yapist, fakiiltenin farkli birimlerinden temsilciler ve yoneticilerden
olusarak, ¢cok yonlii bir perspektif ve kapsayici bir yaklagim sunmaktadir. Fakiilte kalite komisyonu, akademik ve idari birim temsilcilerinden olusan bir organizasyon yapisina
sahiptir. Komisyonun temel gorevleri arasinda:

o ¢ ve dis paydaslarla is birligi yaparak kalite siirelerine iligkin stratejik planlarin hazirlanmasi,

o Akreditasyon siireglerinin koordine edilmesi,

e Egitim, aragtirma ve topluma hizmet faaliyetlerinin kalite standartlarina uygun olarak yiiriitilmesi,

o Fakiiltedeki iyilestirme alanlarinin belirlenmesi ve bu alanlara yonelik aksiyon planlarinin hazirlanmasi yer almaktadir.

Fakiilte Kalite Komisyonu ise Tablo 1.3’te verilmistir ve fakiilte resmi web sayfasinda duyurulmustur (Kanit 1.8):

Tablo 1.3. Fakiilte Kalite Komisyonu iiyeleri

Adi-Soyadi Birimi/Gérevi
Prof. Dr. Zafer TATLI Teknoloji Fakiiltesi Dekant
Dog. Dr. Mustafa Zahid YILDIZ Dekan Yardimcisi
Fuat BILGIN Fakiilte Sekreteri
Prof. Dr. Thsan PEHLIVAN Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolim Bsk.
Dog. Dr. Siileyman UZUN Bilgisayar Miihendisligi Boliim Bsk.
Dog. Dr. Omer SECGIN Makina Miihendisligi Boliim Bgk. Yrd.
Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Ali PALA Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliim Bsk. Yrd.
Ars. Gor. Dr. Erhan IBRAHIMOGLU Fakiilte Kalite Elgisi
Dr. Ogr. Uyesi Ahmed fyad CEYHUNLU Ingaat Miihendisligi/Kalite Elgisi
Ars. Gor. Ali KUYUMCU Elektrik-Elektronik Miihendisligi/Kalite Elgisi
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Ars. Gor. Muhammed Yusuf KUCUKKARA Bilgisayar Miihendisligi/Kalite Elgisi

Ars. Gor. Miicahit Abdullah SARI Metalurji ve Malzeme Miihendisligi/Kalite Elgisi
Ars. Gor. Mert Siileyman DEMIRSOY Mekatronik Miihendisligi/Kalite Elgisi

Ars. Gor. Reyhan BOZ Insaat Miihendisligi/Kalite Elgisi

Ars. Gor. Omer CERLEK Makina Miihendisligi/Kalite Elgisi

Kalite giivencesi sisteminin en 6nemli unsuru olan planlama ve izleme siirecleri, diizenli toplantilar ve raporlamalar ile desteklenmektedir. Her akademik yilin basinda,
fakiiltenin kalite hedefleri belirlenmekte ve bu hedefler dogrultusunda yillik eylem planlari hazirlanarak uygulamaya konulmaktadir. Y1l sonunda gergeklestirilen degerlendirme
toplantilartyla siireglerin etkili bir sekilde isleyip islemedigi analiz edilmekte ve gerekli revizyonlar yapilmaktadir.

Ogrenci, akademik personel ve mezunlardan alman geri bildirimler ile paydas gériisleri, egitim ve hizmet siireglerinin iyilestirilmesine katki saglamaktadir. Ayrica, performans
degerlendirme anketleri, ders degerlendirme formlari ve memnuniyet anketleri gibi araglar kullanilarak, kalite siiregleri diizenli olarak gézden gegirilmektedir.

Fakiilte, ulusal ve uluslararas: akreditasyon standartlarina uyum saglamak amaciyla kalite gilivencesi siireglerini siirekli olarak gelistirmektedir. Egitim programlarinin kalite
standartlaria uygunlugu, akreditasyon siirecleriyle degerlendirilmekte ve bu siireglerde paydaslarin etkin katilimi saglanmaktadir.

Fakiiltede kalite giivence sisteminin temel tagi, siirekli iyilestirme ve gelisim anlayisidir. Ogretim iiyeleri, idari personel ve &grencilerin kalite siireclerine aktif katilimi
saglanmakta; fakdiltenin giiclii yonleri korunurken iyilestirme alanlaria yonelik yenilik¢i ¢oziimler iiretilmektedir.

Fakiilte kalite giivencesi sistemi, i¢ ve dis paydaslarla diizenli iletisim ve is birligi mekanizmalari lizerine inga edilmistir. Paydaslarin oneri, goriis ve degerlendirmeleri; kalite
stireglerine yon vermekte ve daha etkin bir yonetim sistemi olusturulmasina katkida bulunmaktadir.

Teknoloji Fakiiltesi, kalite giivencesi sistemini etkin bir organizasyon yapisi ve izleme mekanizmalariyla desteklemekte; egitim-6gretim, aragtirma ve topluma hizmet
alanlarinda ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugu saglamay1 amaglayan siirdiiriilebilir bir kalite kiiltiirli insa etmektedir. Fakiiltenin Kalite Komisyonu tarafindan

koordine edilen bu sistem, fakiiltenin kalite hedeflerine ulagmasini saglarken siirekli gelisim anlayisini da giiglendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- i¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesi, birim tarafindan esas alinan temel prensiplerden biridir ve bu ilkenin hayata gegirilmesi i¢in ¢esitli iletisim kanallar1 tasarlanarak kullanilmaya
baglanmustir. iletisim siireglerinin etkinligi ve seffafligi, belirli bir plan ve sistematik cergevede yonetilmektedir. Kamuoyunun dogru, zamaninda ve giivenilir bilgiye
ulagabilmesi igin BYS (Bilgi Yonetim Sistemi) sistemi, birimin resmi web sayfas1 ve sosyal medya hesaplari gibi kanallar 6zenle belirlenmis ve aktif olarak kullanilmaktadir.
Birim web sayfasi, ziyaretgilerine dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiler sunma amacini tasimaktadir. Bu dogrultuda, bilgilendirmenin etkinligi i¢in gerekli tiim
mekanizmalar olusturulmus ve bu bilgilendirmelerin diizenli olarak giincellenmesi saglanmaktadir. Ayrica, web sayfasinin ve sosyal medya hesaplarinin yonetimi igin 6zel bir
komisyon kurulmus ve bu komisyonun sorumlulugunda bu platformlarin igerikleri diizenli olarak denetlenmektedir.

I¢ ve dis paydaslara yonelik hesap verme yontemleri, acik ve seffaf bir sekilde kurgulanmis ve bu yontemlerin uygulanmasi saglanmistir. Hesap verme siireclerinin sistematik
bir sekilde isledigi ve belirli bir takvime gore planlandigi, her asamanin sorumlularinin net bir sekilde belirlenmis oldugu vurgulanmistir. Bu adimlarm her biri, kamuoyunun
bilgilendirilmesinin dogru ve etkili bir sekilde yapilmasini saglamak amaciyla titizlikle uygulanmaktadir.

Ayrica, bu siireglerin kanitlanabilirligi i¢in birimin web sayfas1 ve sosyal medya hesap bilgileri diizenli olarak paylasilmakta ve kamuoyunun erisimine sunulmaktadir. Bu tiir
belgeler, bilgilendirme siirecinin izlenebilir ve dogrulanabilir olduguna dair somut birer kanit olarak kullanilmaktadir (Kanit 1.11).

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kamitlar

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyonu, vizyonu ve temeldegerleriasagidakisekildedir:

Misyon

Evrensel nitelikte bilgiveteknolojiiireten, arastirmaci, paylasimci, yenilik¢i, cevreye duyarli, 6zgiinveestetik degerlere sahip, ¢agdas bir 6gretim kiiltiiri olusturmak ve
meslekiagidan yetkin, takim c¢alismasini seven, sanayinin gelismesine yon veren,bilgiyibeceriile biitiinlestiren, uygulama becerisine sahip ve toplumsaldegerlere
saygilimiihendisler yetistirmektir.

Vizyon

Egitim-Ogretim, arastirmaveuygulama kalitesiyiiksek, yerel ve ulusal boyutlarda gdziimiiretebilen,iiniversite-sanayiis birliginiesas alan, arastirma ve gelistirmeprojeleriile
sanayiyidestekleyen, evrensel boyutta etik degerlere saygili,toplam kaliteyonetimiilkelerinibenimsemis, yenilik¢ive siirekligelisen birFakiilteolmaktir (Kanit 1.9).

Temel Degerler

Fakiiltemizin bagli oldugutemeldegerler; Atatiirk ilkelerine bagli olmak, kanun ve yonetmeliklere uymak,biliminevrenselligine inanmak, yenilikgiolmak, dogruluktan ve
dirtistlitktentavizvermemek, kurum i¢inde uyum intibak ve dayamismaya Onem vermek, herkesidin,irk, milliyet, renk, diisiince farkliligi gézetmeksizin sevmek ve
saygiliolmak,siireklimiikemmelligiyakalamaya ¢alismak, zamanin kiymetinibilmek,0zgiinarastirmalar yapmak ve isimizisevmektir. Bu degerler dogrultusundaFakiiltemiz;ulusal
ve uluslararasi diizeyde nitelikliegitim-6gretim, arastirmave hizmetsunmayi; toplumsal ihtiyaglara duyarli, yaratici, elestirel vedzgiindiisiinebilen, meslekive kisisel
gelisimlerine 6nem veren bireyleryetistirmeyi;akademik ve idaripersonelinin is doyumunu artirmayi;paydaslariyla igbirligiiginde olmayi; Fakiilte kiiltiiriinii olusturmay1 ve
yasatmay1 amaglamaktadir. birFakiilteolmaktir (Kanit 1.10).

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

2.2. Stratejik amac ve hedefler
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Teknoloji Fakiiltesi, stratejik amag ve hedeflerin sistematik olarak takibi ve degerlendirilmesi i¢in Kurumsal Performans Sistemini etkin bir sekilde kullanmaktadir. Fakiiltenin
stratejik amaglara yonelik hedefleri ve performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, bu sistem igerisinde yer alan stratejik plan modiilii lizerinden diizenli olarak
izlenmektedir. Stratejik planin takibi ve izlenebilirligi, https://kz.subu.edu.tr/hedef ve https://kp.subu.edu.tr/ sistemleri lizerinden seffaf bir sekilde gerceklestirilmektedir (Kanit
1.12).

2020-2024 Stratejik Plan1 kapsaminda, iiniversitemiz tarafindan belirlenen bes ana stratejik amag gercevesinde Fakiiltemizin hedef ve faaliyetleri bes yillik bir siire¢ i¢in detayli
bir sekilde planlanmistir. Bu hedeflere yonelik performans sonuglari, Fakiilte Yonetim Kurulu ve ilgili birim yo6neticileri tarafindan her yil diizenli olarak degerlendirilmekte ve
yilsonunda diizenlenen Senato Toplantisi’nda giindeme alimmaktadir. Fakiilte performansi, stratejik plan dogrultusunda ol¢iilmekte ve bu siirecte elde edilen sonuglar ile birim
hedefleri arasinda karsilastirmalar yapilmaktadir.

2024 yilinda, 2020-2024 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen hedeflere iliskin performans degerlendirmeleri tamamlanmis ve bu analizler 15181inda iiniversitemizin 2025-2029
Stratejik Plan1 hazirliklar1 baslatilmistir. Bu kapsamda diizenlenen calistaylara Fakiiltemiz de aktif olarak katilim saglanmis, 2025-2029 donemine iliskin stratejik hedefler ve
faaliyetler planlanmstir. Yeni stratejik planin olusturulmasi siirecinde Fakiiltemizin uygulamali egitim modeli, sanayi isbirlikleri ve aragtirma faaliyetleri gibi giiglii yonleri goz
Oniine alimarak gelecege yonelik stratejik adimlar belirlenmistir (Kamt 1.13).

Fakiiltemiz, stratejik amag ve hedeflerin takibinde kullanilan bilgi yonetim sistemlerinin entegrasyonu ve iyilestirilmesi i¢in devam eden calismalar sayesinde siireclerin daha
etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesini saglamaktadir. Fakiiltemizin performans gostergeleri ve hedefleri, diizenli olarak degerlendirilmekte ve bu siiregte elde edilen geri
bildirimler, hem Fakiilte hem de tiniversitemizin genel stratejik hedeflerine uyum saglamada 6nemli bir rol oynamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plan: ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.
Kanitlar

e Kanit 1.13. 2025-2029 Donemi Stratejik Plan Cahistay1.pdf

2.3. Performans yonetimi

Teknoloji Fakiiltesi’nde arastirma faaliyetleri, sistematik bir izleme ve degerlendirme siireci gercevesinde ele alinmaktadir. Fakiiltedeki 6gretim elemanlarinin aragtirma
performanslari, her yi1l hazirlanan Yillik Faaliyet Raporlar ile takip edilmekte ve bu raporlar Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan detayl1 bir sekilde degerlendirilmektedir.
Arastirma performansinin dl¢iimiinde ozellikle sanayi i birlikleri, ulusal ve uluslararasi projeler, bu projelere bagli yayinlar, patentler ve diger akademik ¢iktilar temel
alinmaktadir. Bu veriler, fakiiltenin y1llik gelisim diizeyini analiz etmek ve ilerlemeyi izlemek i¢in 6nemli bir kaynak olusturmaktadir.

Her akademik yil sonunda, fakiiltenin idari ve akademik faaliyetlerini iceren kapsamli bir Faaliyet Raporu hazirlanir. Bu rapor, bir 6nceki yilin hedefleri ile gergeklesen
sonuglar1 karsilastirarak; basar1 diizeyini, eksik kalan noktalart ve gelecekte izlenecek stratejileri ortaya koyar. Faaliyet raporlari, ayn1 zamanda fakiilte biinyesindeki
boliimlerden toplanan bilgilerle zenginlestirilmekte ve Fakiilte Yo6netim Kurulu tarafindan detayl: bir inceleme siirecinden gegirilmektedir.

Fakiiltemiz, arastirma faaliyetlerini ve performans hedeflerini daha etkin bir sekilde takip etmek amaciyla dijital platformlardan yararlanmaktadir.

¢ Yilhk Faaliyet izleme Sistemi (Kurumsal Zeka): Bu sistem, akademik personelin bireysel performans hedeflerini ve gerceklesen ¢iktilari izlemek igin etkin bir arag
olarak kullanilmaktadir (Kanit 1.14).

o Hedef ve Performans izleme Sistemi (Kurumsal Performans): Akademik ve idari siireglerin performans 6l¢iimii ile ilgili veriler bu sistem iizerinden takip edilmekte,
veriye dayali karar alma siirecleri desteklenmektedir (Kamt 1.15).

Fakiiltemiz, Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plan1 dogrultusunda, arastirma faaliyetlerine yonelik hedefler ve performans gostergeleri belirlemistir. Bunun yanisira her yil
hazirlanan faaliyet raporlari, fakiiltemizin stratejik hedeflerine yonelik performansini 6lgmekte ve gelecek yillara yonelik iyilestirme planlari olusturulmasini saglamaktadir
(Kanit 1.16). Bu siire¢, akademik ve idari birimlerin ortak gabalariyla, kalite glivencesi mekanizmalarina uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir. Fakiilte yonetimi, arastirma
faaliyetlerini desteklemek amaciyla hem &gretim elemanlarmm hem de &grencilerin arastirma siireclerine katilimini tesvik etmekte ve bu dogrultuda kaynaklarin etkin
kullanimini saglamaktadir.

Sonug olarak, Teknoloji Fakiiltesi arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sistematik bir yaklagimla ele almakta; hedef odakli, veriye dayali ve siirekli iyilestirme prensiplerine
uygun bir yapiy1 benimsemektedir. Fakiiltenin, Universitemizin stratejik hedeflerine paralel olarak sagladig: katkilar ve bu baglamda ortaya koydugu performans gostergeleri,
stirdiiriilebilir bir geligim anlayigini giiclendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar

o Kamt 1.16. Teknoloji Fakiiltesi 2024 Faaliyet Raporu.pdf

3. Yonetim Sistemleri

3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgi Yonetim Sistemi (BYS), {iniversitemizin genelinde oldugu gibi Teknoloji Fakiiltemizde de dgrencilere, akademik ve idari personele hizli, verimli ve kullanict dostu bir
sekilde hizmet sunmay1 hedefleyen entegre bir otomasyon sistemidir. BY'S, fakiiltemizdeki lisans dgrencilerinin ve personelin ihtiya¢ duydugu bilgilere ve siireglere kolayca
erisim saglayarak, egitim-0gretim ve yonetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesine katkida bulunmaktadir.

BYS, 6grencilerin ders kayit islemlerini gerceklestirmelerine, ders iceriklerine erisim saglamalarina, akademik takvim ve sinav programlarini takip etmelerine olanak taniyan
kapsamli bir altyapiya sahiptir. Ayn1 zamanda, 6grenci-danigman koordinasyonunu kolaylastirarak bireysel danigmanlik siireglerini destekler ve iletisimi gii¢lendirir. Sistem,
yalnizca &grenciler i¢in degil, akademik ve idari personelin siireglerini de kolaylastirarak is akisini diizenlemekte ve daha verimli hale getirmektedir.

Bu sistem, asagidaki modiilleri bir araya getirerek tiim siiregleri entegre bir yapida sunmaktadir (Kanit 1.17):

e Akademik Personel Bilgi Sistemi: Akademik personelin 6zliik bilgileri, ders yiikii, yayin ve faaliyet kayitlarinin yonetimini saglar.

e Bilgi Yonetim Sistemi: Fakiilte genelinde bilgi paylagimini ve erigimini hizlandirir.

¢ Birim Yonetim Sistemi: Fakiilte ve boliimlerin yonetim siireclerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesini destekler.

o Egitim Bilgi Sistemi: Egitim faaliyetlerine iliskin bilgilerin kayit altina alinmasini ve yonetimini saglar.

e Harg Yonetim Sistemi: Ogrencilerin harg islemlerinin diizenlenmesi ve takibini kolaylastirir.

o Ogrenci Bilgi Sistemi: Ogrencilerin akademik siireclerine iligkin tiim bilgilere erisimlerini saglar.

o Ogrenci isleri Bilgi Sistemi: Kayt, diploma, transkript gibi 6grenci islerine yénelik siireclerin dijital ortamda yiiriitiilmesine olanak tanr.
e Plan Yonetim Sistemi: Fakiilte ve boliim bazli stratejik planlarin takibini destekler.

e Web Servisleri Yonetim Bilgi Sistemi: Universitenin web tabanli hizmetlerinin yonetimi ve erisimini saglar.

Sistemin kullanict dostu arayiizii ve fonksiyonel modiilleri sayesinde, 6grenci ve personel hem kendi siireglerini yonetebilmekte hem de fakiilte isleyisine aktif bir sekilde
katilabilmektedir. BYS, fakiiltemizde idari ve akademik siire¢lerin diizenli, hizli ve verimli bir sekilde ilerlemesini saglamakla kalmayip ayni zamanda kalite giivencesi
standartlarina uygun bir y6netim altyapis: sunmaktadir.


https://kys.subu.edu.tr/
https://kys.subu.edu.tr/
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Fliderlik%2F1%2F1%2FKan%C4%B1t%201.13.%202025-2029%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf?alt=media&token=482c7536-38c5-4cb1-a3fb-c11e5706adc3
https://kz.subu.edu.tr/Login.aspx
https://kp.subu.edu.tr/
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Fliderlik%2F1%2F2%2FKan%C4%B1t%201.16.%20Teknoloji%20Fak%C3%BCltesi%202024%20Faaliyet%20Raporu.pdf?alt=media&token=a8c36be6-8864-45f7-a2a7-55c514a510f0

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi
yonetim sistemi igletilmektedir.

Kanitlar

e Kanit 1.17. Bilgi Y6netim Sistemi Modilleri.pdf

3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Fakiiltemiz insan kaynaklar1 yonetimi, seffaflik ilkesine dayali olarak yapilandirilmis ve bu siireclerin fakiilte genelinde herkes tarafindan bilinir ve erisilebilir olmasi
saglanmistir. Insan kaynaklari siireglerinde egitim ve liyakat oncelikli kriterler olup, galisanlarin yetkinliklerini artirmaya yonelik politikalar temel hedefimizdir. Insan
kaynaklar1 yonetimimiz, ¢aliganlarin hem bireysel hem de profesyonel gelisimlerini destekleyerek, tiniversitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda etkin bir yapiya sahiptir.

Universitemizin misyonu, vizyonu, degerleri ve stratejik hedefleriyle uyumlu bir sekilde, yetkin insan giiciinii kuruma kazandirmak ve ulusal ve uluslararas1 diizeyde calismak
icin tercih edilen bir iiniversite olmay1 hedeflemekteyiz. Bu dogrultuda, ¢caga ve toplumun ihtiyaclarina uygun nitelikte insan giiciinii yetistirme amaciyla, bilgiye ve beceriye
dayali is giicli ortamina uygun bir bakis agis1 gelistirilmistir. Calisanlarin ekip ¢alismasina etkin katilmini destekleyen, bireysel gelisimlerini izleyen ve gelistiren, performans
degerlendirme, terfi, yetkilendirme, kisisel takdir ve tanima mekanizmalarini uygulamaya koyan bir yaklagim benimsenmistir. Ayni1 zamanda, egitim ve aragtirmanin yani sira
toplumsal duyarlilik, elestirel diisiince ve etik degerlere baglilik gibi konulara da 6nem veren bir insan kaynag: yonetimi anlayis1 siirdiiriilmektedir.

Fakiilte diizeyinde, tiniversitemizin genel stratejik hedefleri ile uyum iginde ¢alisan insan kaynaklar siiregleri, fakiiltemizin kendi vizyon ve misyonuna gore sekillendirilmistir.
Fakiiltemiz, tiniversitemizin bir pargasi olarak, 2024 yili i¢in belirlenen hedeflere yonelik uyumlu ve koordineli bir yaklasim benimsemis ve ¢alisan yonetimi siireclerini bu
cercevede gelistirmistir.

Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti, sikayetleri ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gesitli yontem ve mekanizmalar gelistirilmistir. Bu kapsamda, kalite
koordinatorliigii anket birimi tarafindan diizenli olarak Calisan Memnuniyet Anketi uygulanmaktadir. Anket sonuglart fakiilte yoneticileriyle paylasiimakta, birim kalite

komisyonu tarafindan detayli bir sekilde analiz edilmekte ve gerekli iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir.

Calisanlarimizin memnuniyetini artirmak ve motivasyonlarini desteklemek amaciyla, tesekkiir yazilar1 ve sozlii tebriklerle bireysel takdir mekanizmalar1 uygulanmaktadir. Bu
tiir uygulamalar, ¢alisanlarn fakiilteye olan aidiyetlerini giiclendirmekte ve motivasyonlarini artirmaktadir.

Fakiiltemiz, insan kaynaklar1 yonetimi siireglerini siirekli izleme ve degerlendirme ilkesine dayali olarak yiiriitmektedir. 2024 yilinda elde edilen geri bildirimler ve ¢alisan
memnuniyet anketleri 1s131nda gergeklestirilen iyilestirme faaliyetleri, kalite siireglerine entegrasyon saglamis ve fakiiltemizin genel performansina olumlu katkilar sunmustur.

Fakiiltemizin insan kaynaklar1 yonetimine iliskin 2024 yilina ait performans degerlendirme tablolar1 ve faaliyet raporlarinda yer alan analizler, siireglerin siirekli gelisimine
yonelik 6nemli veriler sunmaktadir (Kanit 1.16). 2025 yilinda bu siireglerin gelistirilmesi hedeflenmekte ve birim bazli iyilestirmeler planlanmaktadir.

Tablo 1.4: Akademik Personel

UNVAN Tam Zamanh Tam Zamanh Tam Zamanl 2024
2022 2023

Profesor 3 40 a4

Dogent 31 28 35

Dr. Ogr. Uyesi 41 43 34

Ogr. Gor. - - -

Ars. Gor. 38 32 40

TOPLAM

Tablo 1.5: idari Personel

Dolu Toplam
2022 2023 2024 2022 2023 2024
Genel idari Hizmetler Sinif 15 15 16 15 15 16
Saglik Hizmetleri Sinifi - - - - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 8 8 8 8 8 8
Egitim ve Ogr. Hizmetleri Sinifi - - - - - R
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - - - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 11 11 14 11 11 14

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

o Kamt 1.16. Teknoloji Fakiiltesi 2024 Faaliyet Raporu.pdf

3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizin biitce siiregleri, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda yiiriitiilmektedir. Mali islemlerimiz,
Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan diizenli olarak takip edilmekte ve verilen talimatlar dogrultusunda gerekli islemler titizlikle
gergeklestirilmektedir (Kamt 1.16).

Fakiiltemizin i¢ ve dis mali denetim raporlarinda tespit edilen hususlar dikkatle degerlendirilmekte, bu dogrultuda almman veya alinacak Onlemler ile yapilacak islemler
planlanmaktadir. Tiim harcamalar, yasal mevzuata uygun sekilde yiiriitiilerek 5018 sayil1 yasa gercevesinde gerceklestirilmekte ve mali disiplini saglamaya yonelik tedbirler

hayata gecirilmektedir.

Gelecek yillara iliskin biitge planlamasi, bir 6nceki yilin harcamalari temel alinarak ve %10 oraninda artis 6ngoriilerek hazirlanmaktadir. Hazirlanan biitge taslaklari, onay igin
Rektorlik Makamina sunulmakta, siire¢ boyunca seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun bi¢cimde yiiriitiilmektedir.


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Fliderlik%2F2%2F0%2FKan%C4%B1t%201.17.%20Bilgi%20Y%C3%B6netim%20Sistemi%20Mod%C3%BClleri.pdf?alt=media&token=41143580-2d7c-489f-b7e7-68a23b1ac5cc
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Fliderlik%2F2%2F1%2FKan%C4%B1t%201.16.%20Teknoloji%20Fak%C3%BCltesi%202024%20Faaliyet%20Raporu.pdf?alt=media&token=c7bea450-3e5f-4c3b-9cb6-6024f5b89fd0

Kanitlar

o Kamt 1.16. Teknoloji Fakiiltesi 2024 Faaliyet Raporu.pdf
3.4. Siire¢ yonetimi

Teknoloji Fakiiltesi’nde akademik ve idari anlamda yiiriitiilen tiim siiregler, sistematik bir sekilde tanimlanmis ve belgelenmistir. Fakiiltemizin, SUBU Siire¢ El Kitab1 ve
kullanilan dijital sistemler araciligiyla, tiim ana siiregler ve bunlara bagl alt siiregler detayli bir sekilde tanimlanmis olup, bu siireclerin yonetimi, sorumluluklari, is akislar1 ve

belirlenmistir. Bu siireglere ait akis semalart, ilgili birim idari personeli ve boliimler tarafindan isletilmekte ve diizenli olarak izlenmektedir. Fakiiltemiz, siire¢ yonetiminde etkin
ve seffaf bir yap1 benimseyerek, siirekliligi ve kaliteyi 6n planda tutmaktadir.

Fakiiltemizde Ogrenciler ve egitim-6gretim siiregleri, ilgili yonetmelik ve yonergelere uygun olarak yiiriitilmektedir. Genel egitim siiregleri, asagidaki temel mevzuatlar
¢ercevesinde uygulanmaktadir:

o Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi (Kamt 1.20).
e Lisans Diizeyindeki Programlar Arasindaki Cift Ana Dal ve Yan Dal Programi Y 6nergesi (Kamt 1.21).
e Lisans Programlari Yatay Gegis Kilavuzu (Kamt 1.22).

Bu yonetmelikler dogrultusunda, 6grencilerle ilgili alinmasi gereken kararlar Fakiilte Yonetim Kurulu’nda goriisiilerek titizlikle degerlendirilmekte ve onaylanmaktadir.

Teknoloji Fakiiltesi’nin temel ayirt edici 6zelliklerinden biri olan Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi, fakiiltemize 6zgii olarak hazirlanan “SUBU Teknoloji Fakiiltesi
Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi” ile yiiriitiilmektedir (KKamit 1.23). Ogrencilerin mesleki deneyim kazanmalarini ve uygulamali becerilerini gelistirmelerini amaglayan bu
stireg, fakiiltemizin sektdrel is birliklerine verdigi 6nemi yansitmaktadir. Ayrica staj siiregleri, “Teknoloji Fakiiltesi Staj Yonergesi” kapsaminda detayli bir sekilde planlanmakta
ve yonetilmektedir (Kamt 1.23).

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Kanitlar

e Kamit 1.20. KYS.YNT.023 1 SUBU LISANS VE ON LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI.pdf

o Kamt 1.21. Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Cift Anadal ve Yandal Programi Ydnergesi.pdf

o Kanit 1.22. Yatay Gegis Kilavuzu.pdf

o Kamit 1.23. KYS.YNG .022 0 TEKNOLOJi FAKULTESI ISLETMEDE MESLEKI EGITIM VE STAJ YONERGESI.pdf

4. Paydas Katilim

4.1. ic ve dis paydas katilim

Fakiiltemiz, sanayi ile akademi arasindaki is birligini gliclendirmek ve egitim-6gretim faaliyetlerini sanayinin ihtiyaglartyla uyumlu hale getirmek amaciyla yilda bir kez
sanayiden 6nemli temsilcilerin katildigt Damisma Kurulu Toplantis1 diizenlemektedir (Kamt 1.24). (Kanit 1.25). Bu toplantilarda, Fakiiltemizin egitim-6gretim ve aragtirma
faaliyetleri ile sanayinin beklentileri arasinda daha gii¢lii bir bag kurulmasi igin goriis aligveriginde bulunulmaktadir. Dis paydaslarimiz, fakiilte 6gretim iyelerinin sanayi
projelerinde daha aktif rol almasini beklediklerini dile getirmistir. Ayrica tez ¢aligmalarinda sanayi ortaklarinin dahil edilmesinin, hem 6grencilerin deneyim kazanmalarini hem
de sirketlerin yenilikgi ¢dziimlere ulasmalarini saglayacagi vurgulanmustir. Sanayi is birliginin artirilmas1 ve akademide {iretilen bilimin sanayiye entegrasyonunun
saglanamamasi durumunda ilerlemenin sinirli kalacagi, bu nedenle sorumluluklarin yerine getirilmesinin 6nemi toplantilarda siklikla ifade edilmistir.

Fakiiltemiz, paydaslarla olan iligkilerini yalnizca Danisma Kurulu Toplantilari ile sinirli tutmamakta; diizenli olarak yapilan sektor-o6grenci bulugmalart ve sistematik paydas
toplantilartyla genis bir etkilesim agi olusturmaktadir. Her yil gerceklestirilen memnuniyet anketleri, Ogrencilerden ve dis paydaslardan alinan geri bildirimlerin
degerlendirilmesine olanak tanimaktadir. Bu siiregler, egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirirken, kalite kiiltiirliniin fakiilte genelinde benimsenmesine 6énemli dlciide
katki saglamaktadir. Sanayi is birligi uygulamalarimizdan biri olan +1 Egitim Modeli, is birligi yapilan firmalarla yiiriitiilmekte olup, ek olarak sanayiyle protokoller
imzalanmaktadir. Bu is birlikleri, 6grencilerimizin is diinyasiyla erken tanismasini saglayarak hem teorik bilgilerini pekistirmelerine hem de sektorel deneyim kazanmalarina
katki sunmaktadir.

Fakiiltemizde, dis paydaslarimizin goriislerini ve beklentilerini daha iyi anlamak amaciyla diizenli olarak Dis Paydas Memnuniyet Anketleri yapilmaktadir (Kamt 1.26). Bu
anketler, sanayi temsilcilerinin fakiiltemizle is birliginden duydugu memnuniyetin yan1 sira gelistirilmesi gereken alanlari belirlemek i¢in 6nemli bir veri kaynagi saglamaktadir.
Ayrica, Fakiiltemizin 6ne ¢ikan uygulamali egitim modeli olan +1 Egitim Modeli kapsaminda gergeklestirilen memnuniyet anketleri, 6grencilerimizin is diinyasindaki
deneyimlerinden elde ettikleri kazanimlari ve firmalarin 6grenci performansina yonelik degerlendirmelerini analiz etmektedir (Kanit 1.27). Bunun yani sira, Calisan
Memnuniyet Anketleri ile fakiiltemizde gorev yapan akademik ve idari personelin ig ortamu, siirecler ve yonetime iliskin memnuniyet diizeyleri diizenli olarak 6l¢iilmekte ve
alinan geri bildirimler dogrultusunda ¢aligma ortaminin iyilestirilmesi i¢in adimlar atilmaktadir (Kamt 1.28). Bu anketlerden elde edilen sonuglar, hem i¢ hem dis paydaslarla
daha etkin bir iletisim ve is birligi gelistirmek, hem de egitim ve yonetim siireglerini siirekli iyilestirmek adina 6nemli bir veri kaynag: olusturmaktadir.

Anket sonuglari, hem egitim siireclerini iyilestirmede hem de sanayi is birliklerini gii¢lendirmede yol gosterici olmakta; bu sonuglara dayali olarak aksiyon planlari
gelistirilmekte ve uygulamaya alimaktadir. Bu siiregler, Fakiiltemizin dis paydaslarla olan iliskilerini giiglendirirken, uygulamali egitim modelinin etkinligini artirmaya yonelik
stirekli iyilestirme saglamaktadir.

Bunlara ek olarak; Fakiiltemizde 6grenciler, yalnizca egitim siirelerinin bir pargasi degil, ayn1 zamanda fakiilte yonetiminin aktif bir paydasidir. Fakiilte, boliim ve smif
temsilcilikleri araciligiyla 6grenciler; egitim-6gretim siireglerinin yonetiminde, uygulamalarda ve alinan kararlarda etkin bir sekilde yer almaktadir. Bu katilimer yonetim
anlayis1, 6grencilerin fakiilteye olan aidiyetini artirmakla kalmayip, akademik ve idari siireglere dahil olmalarini tegvik etmektedir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen siirecler, kalite giivencesine dayali bir yaklasimla planlanmakta ve yonetilmektedir. Tiim paydaslarin katilimim destekleyen bu yonetim anlayisi,
egitim-6gretim faaliyetlerini 6grenci odakli bir bakis agistyla ele almaktadir. Ogrenciler, yalnizca egitim siirecinde degil, fakiiltenin genel isleyisinde de 6nemli roller
ustlenmektedir. Fakiiltemiz, uygulamali egitim modeline verdigi 6nem ve sanayi is birligi odakli yaklasimiyla ulusal ve uluslararasi diizeyde 6rnek teskil eden bir yapiya
sahiptir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimin1 saglamak {izere Birimin geneline yay1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e Kanit 1.25. Teknoloji Fakiiltesi 2024 Danisma Kurulu Toplantisi.pdf
o Kanit 1.28. 2024 CMA Analiz Raporu.pdf

4.2. Ogrenci geri bildirimleri


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Fliderlik%2F2%2F2%2FKan%C4%B1t%201.16.%20Teknoloji%20Fak%C3%BCltesi%202024%20Faaliyet%20Raporu.pdf?alt=media&token=53513cde-0c1d-44f4-96e7-191262b2b1d4
https://kalite.subu.edu.tr/tr/surec_yonetimi
https://tf.subu.edu.tr/tr/gorev-tanimlari
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Universitemizde grenci geri bildirimleri, memnuniyet anketleri, 8grenci goriismeleri ve dneri-sikayet gibi talepler, dgrencilere yonelik gesitli iletisim kanallar1 araciligiyla
toplanmaktadir. Bu geri bildirimler, 6grencilerin 6grenim siireclerindeki deneyimlerini daha iyi anlayabilmek ve iyilestirmeler yapmak i¢in biiylik nem tagimaktadir.

Ogrenciler, "SUBU'YE SOR" platformu iizerinden her tiirlii 6neri, sikayet ve taleplerini iletebilmektedir (Kamt 1.29).

Ayrica, fakiiltemiz ve tiniversitemiz genelinde 6grencilere yonelik +1 Uygulamali Egitim Siireci Anketleri ve Uzaktan Egitim Siireci Anketleri gibi gesitli degerlendirme
araglar1 da diizenli olarak uygulanmaktadir. Uzaktan egitim siireciyle ilgili yapilan anketler ve geri bildirimler, iiniversitemizin PUKO Déngiisii (Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al) dogrultusunda birden fazla kez degerlendirilmis ve geri bildirimler dogrultusunda bir dizi iyilestirme gergeklestirilmistir. Bu siiregte, 6zellikle Ogrenci Memnuniyet
Anketi sonuglari, sistemde yapilan iyilestirmelere yon vermistir (Kamt 1.30).

Anket sonuglari, her yil diizenli olarak birim bazinda paylasilmakta ve elde edilen veriler dogrultusunda yapilacak olan iyilestirmeler birimlerden talep edilmektedir.
Universitemiz Kalite Koordinatorliigii Anket Gelistirme ve Degerlendirme ekibi, anketlerin uygulama siirecinde ilgili birimlerle is birligi yaparak, anket sonuglarinin kapsamli
bir sekilde degerlendirilmesini saglamaktadir. Bu degerlendirmeler sonucunda, iyilestirmelere dair genis kapsamli raporlar hazirlanmakta ve ilgili paydaslar ile
paylasilmaktadir. Anketlerden elde edilen geri bildirimler, siirekli bir iyilestirme siirecinin pargasi olarak kullanilmakta ve her yil diizenli olarak birimlerden gelen iyilestirme
raporlar1 konsolide edilerek ilgili birimlerle paylasiimaktadir. Bu sayede, dgrencilerin memnuniyetini artirmaya yonelik sistematik bir yaklasim benimsenmekte ve egitim-
Ogretim siireglerinin kalitesi siirekli olarak iyilestirilmektedir.

Universitemizde &grenci geri bildirimleri ve memnuniyet anketlerinin yani sira, 6grencilerin akademik siireglerinde daha etkin bir destek almalari igin akademisyenlerden
olusan 6grenci damsmanhk sistemi de etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bu sistem, 6grencilerin akademik yolculuklarinda karsilastiklar: zorluklara ¢6ziim bulmalarini
saglamak amaciyla her 6grenciye bir danigman akademisyen atanmasini igermektedir. Danismanlik siireci, 6grencilere akademik basarilarinin yani sira kisisel ve profesyonel
gelisimleri konusunda rehberlik etmek amaciyla yapilandirilmistir (Kamt 1.31).

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde dgrenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir.
Kamitlar

e Kanit 1.30. 2023 OMA Genel Rapor (Subat 2024).pdf
e Kamit 1.31. Ogrenci Danigmanliklari.pdf

4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz, mezunlariyla gii¢lii ve siirdiriilebilir bir iliski kurma konusunda cesitli stratejiler gelistirmektedir. Mezun takip sistemi, 6grencilerin mezuniyet sonrasi siire¢lerini
izlemek ve onlarla siirekli iletisimde kalmak amaciyla planlanmakta olup, bu sistemin galigmalarina devam edilmektedir. Fakiiltemizin bazi boliimlerinde diizenlenen Mezun
Pilav Giinii organizasyonlari, mezunlarimizla bir araya gelmek ve onlarin deneyimlerinden faydalanmak i¢in énemli firsatlar sunmaktadir. (Kamt 1.32). Bu tiir etkinlikler,
mezunlar ile mevcut 6grenciler arasinda koprii kurarak, hem akademik hem de sektorel baglarin giiglenmesine katki saglamaktadir. Ayrica, mezunlarimiz, sektorle bulusma
etkinliklerinde davet edilerek, sektordeki giincel gelismeleri paylasmakta ve 6grencilerle deneyimlerini aktarmaktadirlar. Bu etkilesimler, 6grencilere kariyer planlamalarinda
yol gosterici olmaktadir. (Kanit 1.33).

Fakiiltemizin akademik danigmanlari da mezunlar ile diizenli iletisimde kalarak, onlarin profesyonel gelisimlerini takip etmekte ve ihtiya¢ duyduklari her konuda destek
saglamaktadir. MUDEK akreditasyonu kapsaminda, fakiiltedeki boliimler mezun anketleri diizenleyerek, mezunlarin egitim siiregleri ve profesyonel yasamlar1 hakkinda geri
bildirim almaktadir. Ayni zamanda, tiniversitemizin Kalite Koordinatorliigii'ne bagh anket birimi de mezun anketleri uygulamakta ve bu anketlerin sonuglar1 fakiiltemizle
paylasilmaktadir. (Kanit 1.34). Bu geri bildirimler, egitim siire¢lerimizin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynamakta olup, mezunlarimizin deneyimlerinden faydalanarak
kaliteyi siirekli artirma amacina hizmet etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.
Kamitlar

o Kamt 1.32. Mezun Pilav Giinii Etkinligi.pdf )
o Kanit 1.33. Sektdrle Bulugma Giinlerine Katilan Mezun Ornegi.pdf

5. Uluslararasilasma

5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Teknoloji Fakiiltesi, uluslararasilasmay: fakiiltenin stratejik vizyonunun temel bir pargasi olarak benimsemekte ve bu alandaki faaliyetlerini siirekli gelistirmektedir. Bu
kapsamda uluslararasilagma stratejileri, belirlenen temel ilkeler ve hedeflere uygun sekilde yapilandirilarak kiiresel egitim ve arastirma siireglerine entegrasyonu saglamayi
amaglamaktadir. Egitimde kaliteyi artirmak ve uluslararasi tanmirligi giiglendirmek fakiiltemizin 6ncelikleri arasindadir.

Fakiiltemiz, uluslararasilagsma kapsaminda Erasmus degisim programlarini etkin bir sekilde kullanmakta, bu programlar araciligiyla hem 6grenciler hem de 6gretim elemanlari
icin uluslararasi deneyim firsatlar1 sunmaktadir. Fakiilteden birgok 6gretim elemant Erasmus programi kapsaminda yurtdisina giderek egitim faaliyetlerinde bulunmus ve bu

deneyimlerini fakiilteye tagiyarak egitim siireglerini zenginlestirmistir (Kamt 1.35).

Fakiiltemiz iist yonetimi, uluslararasi projelerin gelistirilmesi ve isbirliklerinin artirilmasi amaciyla yurtdigindaki tiniversitelerle diizenli temaslarda bulunmakta, ortak projeler
ve etkinliklerle uluslararas: baglarini giiglendirmektedir. Bu isbirlikleri sayesinde fakiiltemiz, kiiresel egitim agina katk: saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci
bi¢imde islemektedir.

Kanitlar

o Kanit 1.35. Ders Verme Hareketliligi Listesi (2024-25).pdf

5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Teknoloji Fakiiltesi, Avrupa Birligi (AB) projelerine katilimi artirmayi stratejik bir hedef olarak benimsemistir. Bu dogrultuda, AB destekli projeler kapsaminda hem arastirma
fonlar1 saglanmakta hem de 6gretim iiyelerimizin ve dgrencilerimizin uluslararasi akademik ¢aligmalara katilimi desteklenmektedir. 2024 yili itibariyla fakiiltemiz, Erasmus
projeleri kapsaminda Avrupa’dan gesitli tiniversitelerle ortak ¢caligmalar yiiriitmekte, 6gretim elemanlart ve 6grenciler i¢in genis bir hareketlilik imkan1 sunmaktadir.

Fakiiltemizde, uluslararasi standartlarda miihendislik egitimi sagladigimi belgeleyen MUDEK Akreditasyonu bulunmaktadir. Bu akreditasyon, dgrencilerimizin yurtigi ve
yurtdiginda taninirhgini artirmakta, mezunlarimiza daha genis is ve akademik firsatlar sunmaktadir.

Fakiiltemizde gorev yapan yabanci uyruklu 6gretim elemanlari, egitim-6gretim siireglerini uluslararas: bilgi ve deneyimleriyle zenginlestirmektedir (Kamit 1.36). Ayrica,
fakiiltemizde &grenim goéren uluslararas: 6grenciler hem akademik hem de kiiltiirel gesitlilige 6nemli katkilar saglamaktadir (Kamt 1.37). Bu 6grencilerin dil ve kiiltiirel


https://subuyesor.subu.edu.tr/
https://kalite.subu.edu.tr/tr/ogrenci_anketleri
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Fliderlik%2F3%2F1%2FKan%C4%B1t%201.30.%202023%20%C3%96MA%20Genel%20Rapor%20(%C5%9Eubat%202024).pdf?alt=media&token=c60d09df-a9fa-406a-ba3b-c3e534cc5730
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Fliderlik%2F3%2F1%2FKan%C4%B1t%201.31.%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1klar%C4%B1.pdf?alt=media&token=89f43aad-421b-4f03-b61d-bf2790c854c6
https://kalite.subu.edu.tr/mezun-memnuniyeti
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Fliderlik%2F3%2F2%2FKan%C4%B1t%201.32.%20Mezun%20Pilav%20G%C3%BCn%C3%BC%20Etkinli%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=4c4c5188-31dc-4784-b500-ceaa9de3c8d0
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Fliderlik%2F3%2F2%2FKan%C4%B1t%201.33.%20Sekt%C3%B6rle%20Bulu%C5%9Fma%20G%C3%BCnlerine%20Kat%C4%B1lan%20Mezun%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=dd679612-3468-464f-85e5-cb360fe11d04
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Fliderlik%2F3%2F2%2FKan%C4%B1t%201.34.%202023-2024%20Mezun%20Memnuniyeti%20Anketi%20Analiz%20Raporu%20(Eyl%C3%BCl%202024).pdf?alt=media&token=61e6250f-0df4-49ec-80bd-794dcec9f668
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Fliderlik%2F4%2F0%2FKan%C4%B1t%201.35.%20Ders%20Verme%20Hareketlili%C4%9Fi%20Listesi%20(2024-25).pdf?alt=media&token=e61e3a01-f333-475e-b589-6d662d89348e

adaptasyonlarini desteklemek amaciyla iiniversitemiz biinyesindeki SADEM (Dil Egitim-Ogretim Uygulama ve Aragtirma Merkezi) araciligiyla Tiirkge dil egitimleri
verilmektedir (Kanit 1.38).

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin uluslararaslasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kanitlar

e Kanit 1.36. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlart.pdf
o Kanit 1.37. Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayilart.pdf

5.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemiz, uluslararasilasma siireclerini desteklemek igin akademik ve idari yapisim siirekli olarak gelistirmektedir. Erasmus degisim programi kapsaminda hem ogretim
elemanlar1 hem de 6grenciler yurtdisinda egitim gérme firsatina sahip olmus, bu deneyimler fakiiltemizin uluslararasi tanmnirligini artirmigtir.

Fakiiltemizde uluslararasi 6grencilerin sayist her gecen yil artmakta ve bu 6grenciler i¢in 6zel danigmanlik hizmetleri sunulmaktadir. Siireglerin kolaylastirilmasi ve 6grencilerin
bireysel ihtiyaglarina yonelik ¢oziimler tiretilmesi, uluslararasilagsma hedeflerimiz dogrultusunda biiyiik 6nem tasimaktadir.

AB projeleri ile daha fazla akademik ve arastirma isbirligi olusturmak, fakiiltemizin kiiresel baglarini ve bilimsel katkilarini giiglendiren 6nemli bir ara¢ olmustur. Fakiiltemiz,
Avrupa Aragtirma Alani’nda daha fazla yer almay1 hedeflemekte, hem 6gretim iiyelerimizin hem de 6grencilerimizin bu projelerde aktif rol almasini tesvik etmektedir.

Uluslararasilasma performansim artiran énemli bir diger unsur, introductory (intro) derslerinin miifredata dahil edilmesidir. Ozellikle Ingilizce dilinde sunulan ve farklh
mithendislik alanlarina giris niteligi tastyan bu dersler, uluslararasi 6grencilerin akademik uyum siireclerini hizlandirirken, Tiirk 6grencilerimizin de global egitim standartlarina
erisimini saglamaktadir. Bu dersler, hem bilgi paylasimini desteklemekte hem de fakiilte biinyesinde ¢ok kiiltiirlii bir 6grenim ortamu olusturmaktadir (Kanit 1.39).

Fakiiltemiz, uluslararasi alandaki akademik geligsmeleri takip etmek ve kiiresel 6lgekte bilimsel isbirliklerini artirmak amaciyla, 6gretim elemanlari ve 6grencilerinin uluslararasi
konferanslara katilimini tesvik etmektedir. Bu konferanslar, hem &gretim elemanlarimizin hem de 6grencilerimizin bilgi ve deneyimlerini paylagmalari, yeni aragtirma
trendlerini kesfetmeleri, uluslararas: akademik gevrelerle tanigmalari igin 6nemli firsatlar sunmaktadir.

Uluslararas1 konferanslara katilim, fakiiltemizin arastirma kapasitesini artiran ve global diizeyde tanmirhigmi pekistiren bir diger énemli stratejidir. Ogretim elemanlarimiz,
kendi uzmanlik alanlarinda gergeklestirdikleri arastirmalarla bu konferanslara katilmakta ve hem kendi alanlarindaki hem de farkli disiplinlerdeki gelismeleri takip
etmektedirler. Ayn1 zamanda, 6grenci katilimi da tesvik edilmekte, 6grencilerimizin bilimsel ¢aligmalarini sunmalart ve diger uluslararasi katilimcilarla etkilesimde bulunmalari
saglanmaktadir. (Kamt 1.40). (Kanit 1.41).

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamnitlar
o Kamt 1.39. EEM 2024-2025 Bahar Haftalik Ders Programu ( Ornek Intro Dersleri).pdf

o Kanit 1.40. Desteklenen Uluslarars1 Akademik Etkinlikler.pdf
o Kamt 1.41. Katilinan Ulusal ve Uluslararasi Akademik Etkinlikler.pdf
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Egitim ve Ogretim
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Fakiiltemizde program tasarimi ve onay siiregleri, tiniversitemizin egitim politikalar1 dogrultusunda belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yiiritilmektedir (Kanit 2.1).
Egitim-6gretim faaliyetleri, boliim koordinatérliikleri ve bolim kurullart araciligiyla diizenlenmekte; bu siirecte periyodik toplantilarla tiim paydaslardan alman geri bildirimler
dikkate alinmaktadir. Uzaktan ve karma egitim siiregleriyle ilgili yonergeler mevcut olup, uygulamalar diizenli olarak giincellenmektedir (Kamit 2.2). Program tasarimi
sirasinda danigma kurullari, igverenler, 6grenciler ve mezunlar gibi paydaslardan alman geri bildirimler dikkate alinarak ders planlart siirekli iyilestirilmektedir. Siireglerin
yonetimi, egitim-0gretimden sorumlu rektdr yardimcisi, akademik birimlerde ise dekan, miidiir, boliim baskanlar1 ve ilgili komisyonlarin koordinasyonunda gerceklesmektedir
(Kamt 2.3).

Tim programlarin ders kazanimlart ile program c¢iktilarinin eslestirilmesi sistematik olarak izlenmekte ve paydaslardan alman geri bildirimler dogrultusunda
degerlendirilmektedir. Ders planlarmin ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu olmasi hedeflenirken, egitim siiregleri siireglerle yonetim modeli kapsaminda ele
almmaktadir. Fakiilte boliimlerinde MUDEK akreditasyonlar1 bulunmasi da bu ulusal ve uluslararas: standartlar1 beraberinde getirmektedir. Bu baglamda, 6grenci 6grenim
¢iktilar: diizenli olarak analiz edilmekte, gerekli durumlarda miifredat gelistirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir (Kanit 2.4).

Olgunluk Diizeyi: 3- Tanimli siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarim1 ve onay1 gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Kamit 2.1. SUBU Lisans ve Onlisans Egitim Ogretim ve Siav Yénetmeligi.pdf
Kamit 2.2. Uzaktan Qgretim ile Verilecek Derslere iliskin Yonerge.pdf

Kanit 2.3. Fakiilte Egitim Komisyonu.pdf

Kanit 2.4. EBS Ders Bilgi Paketleri.pdf

1.2. Programin ders dagilim dengesi

Program ve derslerin amaglar, igerigive 6grenim ¢iktilar ilgilidokiimanlar ve kaynaklarla desteklenmek suretiyle gelistirilen Egitim Bilgi Sistemi (EBS) ve Bilgi Yonetim
Sistemi (BYS) iizerinden yonetilmektedir. (Kanit 2.5).

Ders bilgi paketlerimiz akreditasyon olgiitleride dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Akreditasyon siirecinde olan her bir akademik birim dekan: ile ilgili 6zel ¢aligma gruplari
kurulmakta ve birimlerimizde akreditasyon siireglerine tesvik ve katilim saglanmaktadir (Kanit 2.6).

Universitemizde programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dist ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani verecek nitelinde dizayn edilmis olup zorunlu dersler disinda disiplinleraras: {iniversite ortak dersleri gibi
havuzlar olusturularak &grencilerin seg¢imine sunulmustur. Lisans egitim programlari i¢in zorunlu ve segmeli ders havuzlarinin yani sira tiniversite ortak se¢meli dersleri
tanimlanmis olup 6grencilere farkli disiplinlerden ders se¢me imkani taninmakta ve tiim birimlerde uygulanmaktadir.

Ayrica; 2024 yilindan sonra tiim boliimlerde “Programlama ve Yapay Zeka” dersleri “dijital doniisiim” kapsaminda miifredata eklenmistir (Kanit 2.7).

Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda akademik birimlerin tamaminda
haftanin bir giinii (Carsamba giinleri) ders dis1 etkinliklere zaman ayirabilmeleri igin ders saati olarak bos bir zaman dilimi belirlenmistir. Ogrencilerin bu zaman dilimini
degerlendirebilmeleri igin her garsamba resmi YouTube kanalimiz iizerinden canli olarak "SUBU Konusmalar" gergeklestirilmektedir. SUBU Konusmalari etkinligine bir
dénem boyunca katilip basarili olmus olan 6grencilerimizin transkriptlerine “SUBU Konusmalar1” lisans ve 6nlisans gruplarinda giiz yartyilinda “Akademik Calismalar 17,
bahar yariyilinda “Akademik Calismalar IT” seklinde aktarilmistir. Tki dénem boyunca katilip basarili olmus 6grencilerimizin transkriptine “Akademik Calismalar” seklinde
islenmektedir. “Akademik Calismalar I” ve “Akademik Calismalar II” dersleri 2 AKTS’ye karsilik gelirken, “Akademik Caligmalar” dersi yapilacak intibakla 5 AKTS’lik bir
tiniversite ortak se¢gmeli dersine karsilik gelmektedir (Kamt 2.8).

Olgunluk Diizeyi: 4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamitlar

Kanit 2.6. MUDEK Akredite Boliimlerimiz.pdf
o Kanit 2.8. Akademik Calismalar Dersleri.pdf
Kanit 2.5. Ornek Béliim Ders Dagilhimi (EBS).pdf

e Kanit 2.7. Programlama ve Yapay Zeka Dersi.pdf

1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ders bilgi paketleri olusturulurken 6grenme ¢iktilarmin ve gerekli ogretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim/program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi belirlenmistir. Her bir dersin tanimli koordinatérii, dersin kategorisi, amaci, igerigi, dersin 6grenme ¢iktilar1 ve bu ¢iktilarin 6gretim ve dlgme yontemleri ile
olan iligkisi mevcut olup dersin program ¢iktisina katk: diizeyini gosteren bilgiler ders bilgi paketlerinde tanimlidir. Her yil haziran ay1 boyunca sistem agilmakta olup bu zaman
zarfinda 6gretim elemanlari tarafindan ilgili bilgi girisleri tamamlanmaktadir. Her 6gretim yilinin basinda ders iceriklerinin BYS’de girisinin uygun olduguna dair Senato’da
karar aliarak dersin igerigi ve degerlendirilmesi kayit altina almmaktadir. BYS’de gériilen degerlendirme sistemi Senato’da kabul edilmis olmaktadir. Orgiin egitimde yapilan
bu uygulama, uzaktan egitim siireci igin de gecerlidir (Kamt 2.9), (Kamt 2.10), (Kamt 2.11).

Olgunluk Diizeyi: 4- Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
o Kamt2.9. Ornek Ders OC-PC Tliskileri (EBS).pdf

e Kanit 2.10. Ornek Ders Degerlendirme Sistemi (EBS).pdf
o Kamt2.11. Ornek Ders OC-PC iliskileri Degerlendirme Formu.pdf

1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarmm

Universitemizde programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler, egitim politikalarimiz dogrultusunda acik ve net bir sekilde tanimlanmustir. Ogretim programlari
(miifredat) zorunlu ve se¢meli dersler ile alan ve alan digi dersler arasinda dengeli bir yapiya sahip olacak sekilde tasarlanmistir. Bu yapi, 6grencilerin sadece uzmanlik
alanlarinda degil, ayn1 zamanda farkl1 disiplinlerde bilgi sahibi olmalarina olanak saglayacak sekilde kiiltiirel derinlik ve disiplinlerarasi bir anlayis1 tesvik etmektedir. Ozellikle
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https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Fegitim-ogretim%2F0%2F1%2FKan%C4%B1t%202.7.%20Programlama%20ve%20Yapay%20Zeka%20Dersi.pdf?alt=media&token=18d7239a-9a8f-4098-9001-3c6af2f90484
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zorunlu derslerin yaninda, 6grencilerin farkli disiplinlerden bilgi edinmesini desteklemek amaciyla tniversite genelinde "ortak ders havuzlart" olusturulmus ve 6grencilerin
se¢imine sunulmustur. Boylelikle dgrenciler, bireysel ilgi alanlaria gore farkl dersler alarak akademik birikimlerini zenginlestirme imkan1 bulmaktadir.

Ders sayis1 ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin yalnizca akademik faaliyetlere degil, ayn1 zamanda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere de zaman ayirmalarint miimkiin
kilacak sekilde diizenlenmistir. Bu dogrultuda, tiniversitemizdeki tiim akademik birimlerde haftanin bir giinii (Carsamba giinleri) ders dis1 etkinliklere zaman ayirilabilmesi i¢in
ders saatleri planlanmamig ve bu zaman dilimi 6grencilere bos birakilmistir. Bu uygulama, 6grencilerin sosyal gelisimlerini desteklemek ve bireysel gelisimlerine katki
saglamak amaciyla 6nemli bir adim olarak degerlendirilmistir.

Ayrica; Teknoloji Fakiiltesi, staj ve Isletmede Mesleki Egitim (IME) siireglerini AKTS gergevesinde planlamakta ve uygulamaktadir. Ogrencilerin isletmelerde gegirdikleri siire
boyunca harcadiklar tiim emek ve zaman, AKTS is yiikii hesaplamalarina déhil edilerek, 6grenim kazanimlar: somut bir sekilde tanimlanmaktadir. IME kapsaminda bir yarty1l
boyunca isletmede gegirilen siire, 6grencilerin haftalik tam zamanli ¢alisma saatleri, gérev ve sorumluluklar ile bu siirecte edindikleri kazanimlar dikkate alinarak AKTS
degerine yansitilmaktadir. Benzer sekilde, staj siireglerinde de ogrencilerin isletmede yaptiklari ¢alismalar, proje ve rapor hazirliklari, arastirma faaliyetleri ve danisman
denetiminde gegirilen siireler AKTS is yiikii hesaplamalarina dahil edilmektedir (Kamt 2.12). Bu sistem, 6grencilerin teorik bilgi birikimlerini uygulamali deneyimle
birlestirirken, ulusal ve uluslararas: taninirliga sahip bir 6l¢imleme sunmaktadir. Boylelikle 6grenciler, hem diplomalarina katki saglayan hem de sektérel ve akademik
gegerliligi olan bir egitim modeli ile mezuniyet sonrasinda kariyerlerine giiglii bir baslangi¢ yapma imkanina sahip olmaktadir.

SUBU Egitim Bilgi Sistemi (EBS) gercevesinde, her bir dersin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) is yiikii agtk ve seffaf bir sekilde tanimlanmistir. Derslerin AKTS is
yiikleri, 6grencilerin dénem boyunca harcayacaklari toplam galigma siiresine gore belirlenmektedir. Derslere iliskin AKTS hesaplamalar1 yapilirken; teorik ve uygulamali ders
stireleri, 6devler, projeler, laboratuvar ¢aligmalari, siav hazirliklart gibi tiim faaliyetlerin is yiikii dikkate alinmaktadir (Kanit 2.13). Bu yaklasim, 6grencilerin ders yiiklerini
dengeli bir sekilde planlamalarin1 ve akademik ¢aligmalarini daha verimli bir sekilde organize etmelerini saglamaktadir. Ayrica, AKTS sisteminin uluslararast gegerliligi
sayesinde Ogrencilerin uluslararas1 akademik hareketlilik siireclerine uyum saglamalar1 kolaylastirilmistir. Bu kapsamli yaklasimlar, iiniversitemizin 6grenci odakli egitim
anlayisini giiclendirmekte ve 6grencilerin hem akademik hem de sosyal yasamlarina deger katmay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kamtlar

e Kanit 2.13. Ornek AKTS fs Yiikii (EBS).pdf §
o Kamt2.12. KYS.YNG_.022_0 TEKNOLOJi FAKULTESI iSLETMEDE MESLEK{ EGITIM VE STAJ YONERGESIpdf

1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program izleme ve giincelleme galismalari gesitli anketler ile ve Stratejik Plan Performans Gostergeleri ile izlenmektedir. Tlgili memnuniyet anketleri sonuglari da giincelleme
calismalarina girdi saglayan mekanizmalar arasindadir. Siireg Yonetimi galigmalar kapsaminda Egitim-Ogretim Ana Siirecine bagli olarak “Ders Igeriklerinin Giincellenmesi,
Yeni Ders Onerme ve Hazirlama Alt Siireci” tasarlanmus ve is akisina uygun olarak siire¢ yiiriitiilmektedir (Kamit 2.14). Birimimiz paydas katilimiyla ve goriislerinden
hareketle birgok birim/boliim/program hayata gecirmektedir. Ayrica program giincelleme calismalarina katki saglayan bir diger mekanizma ise is diinyasindan sektor
temsilcilerinin yer aldig1 akademik birim danisma kurullaridir. Dijital Déniisiime yonelik dersler (Programlama ve Yapay Zeka), dgrencilerimizin TUBITAK 2209-A ve 2209-B
proje deneyimi kazanmasi i¢in Girisimcilik ve Proje Yonetimi Dersi gibi 6rnek uygulamalar mevcuttur ve ders dagilim kisminda kanitlar paylasiimistir (Kamt 2.7), (Kamt
2.15).

Olgunluk Diizeyi: 4- Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gériisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

e Kanit 2.7. Programlama ve Yapay Zeka Dersi.pdf

o Kamt 2.15. Girisimcilik ve Proje Y6netimi Dersi.pdf
1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Ust yonetimin koordinasyonunda ilgili rektér yardimeisi ve Egitim-Ogretim Komisyonu baskanliginda akademik takvime gore yiiriitiilmektedir. Tiim birimlerde béliim baskani
ve ders koordinatorleri tarafindan yonetilen siireg, periyodik olarak her yil haziran ayinda BYS ve EBS iizerinden ders/program giincellemeleri yapilarak yonetilmektedir.
Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek iizere yillik izleme takvimi, program g¢iktilarina ulagma diizeyinin fakiilte giindemine alinmasi,
program basar1 diizeylerinin izlenmesi gibi mekanizmalar ile belirli periyotlarla i¢ ve dis paydaslardan gelen goriislere gore ders igerikleri, eklenecek veya ¢ikarilacak dersler,
program egitim amaglari, 6grenme ¢iktilar1 giincellemeleri yapilmaktadir. EBS modiilii tizerinden yillara gore tiim bilgilere ulagilmaktadir. Program kazanimlar1 degerlendirme
acisindan akredite olmus bolimlerde program ¢iktilarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasma oranlarma BYS fizerinden erisilmektedir. Program ve ders 6grenme kazanimlarina
ulasilip ulagilmadigr Egitim Bilgi Sistemi (EBS) ve Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) iizerinden takip edilmektedir. Egitim Bilgi Sistemi iizerinden program 6grenme ¢iktilari,
egitim 6gretim metotlari, ders-program ¢iktilari iliskileri ve diger hususlar takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. {lgili kanitlara ise dnceki béliimlerde yer verilmstir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde egitim ve 0gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

2. Programlarin Yiiriitiilmesi

2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Egitim siireclerimizde uygulamali 6grenme yaklasimi 6n plandadir. Ozellikle, grencilerin arastirma ve proje tabanl caligmalara katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlar
araciligiyla tesvik edilmektedir. Egitim-6gretim modelimiz, 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 5grenme deneyimlerini temel alan bir yapiya sahiptir. Orgiin, uzaktan ve
karma egitim modelleri icerisinde, her tiir egitimin dogasina uygun olarak dgrenci merkezli, yetkinlik temelli ve performans odakli yaklasimlar benimsenmistir. Bu siirecte,
disiplinlerarasi is birlikleri, uygulamali ¢alismalar ve gergek diinya problemlerine yonelik ¢oziimler tiretmeye odaklanan yontemler kullanilmaktadir. Egitim siireclerimizde,
dijital 6grenme araglari ve yontemleri aktif bir sekilde kullanilmakta, 6grenci merkezli ve etkilesimli bir 6grenme ortami saglanmaktadir (Kamt 2.16).

Fakiiltemiz, "Uygulamali Egitim" vizyonuyla, teorik bilgi aktarimindan ziyade derin 6grenme, 6grencinin ilgisini ve motivasyonunu artirma ve mesleki yeterlilik kazandirmaya
yonelik bir egitim anlayisini benimsemektedir. Ogrencilerimizin sektdrel ihtiyaglara yanit verebilecek nitelikte yetismesi igin Isletmede Mesleki Egitim (IME) modeli,
uygulamali laboratuvar dersleri ve proje temelli 6grenim siirecleri hayata gegirilmistir. Bu kapsamda, 6grencilerimizin hem akademik hem de profesyonel alanda gelisimlerini
destekleyecek adimlar atilmakta; tiim bu siiregler diizenli olarak kontrol edilmekte ve gerektiginde iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ayrica; Ogrencilerin teorik bilgilerini pratikle pekistirmeleri amaciyla hayata gegirilen "Tlk Ders Uygulamalar” ile 6grenciler, egitim hayatlarmin daha ilk giinlerinden itibaren
sektorle bulusturulmaktadir. Bu kapsamda, alaninda deneyimli akademisyenler ve sektor profesyonelleri, dgrencilerle bir araya gelerek, sektoriin ihtiyaglarini, mesleki
beklentileri ve is diinyasinda basar i¢in gerekli olan becerileri paylasmaktadir. ilk Ders Uygulamalari, dgrencilerimize kariyer hedefleri belirlemede rehberlik etmektedir.

Bunun yani sira, fakiiltemiz ogrencilerinin sektorel baglantilar kurmalarini ve is diinyasini yakindan tanimalarini saglamak amaciyla diizenlenen "Sektorle Bulugma"
etkinlikleri, egitim programimizin ayrilmaz bir pargasidir. Bu etkinlikler kapsaminda, 6grenciler isletmelerle dogrudan iletisim kurmakta, sektor temsilcilerinden geri bildirim
almakta ve kariyer firsatlar1 hakkinda bilgi sahibi olmaktadir. Ayn1 zamanda, bazi derslerde teknik gezi/firma ziyaretleri gibi yontemlerle 6grencilerin sektor tecriibesi
kazanmasi ve uygulama bilgisinin artmasi desteklenmektedir (Kamit 2.17), (Kamt 2.18).
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Olgunluk Diizeyi: 4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e Kamt 2.17. ilk Ders Etkinlik Ornegi.pdf

o Kanit 2.18. Sektdrle Bulusma Etkinlik Ornekleri.pdf
o Kamt 2.16. Teknoloji Fakiiltesi Tanitim Katalogu.pdf

2.2. Olgme ve degerlendirme

Egitim siireglerinde 6lgme ve degerlendirme uygulamalarmin siirekliligi, cok yonlii sinav olanaklariyla saglanmaktadir. Bu kapsamda, yalnizca klasik sinav yoéntemlerine degil,
ayn1 zamanda siire¢ odakli 6lgme araglarina da yer verilmektedir. Siire¢ odakli yontemler arasinda formatif degerlendirme niteligi tasiyan 6devler, projeler, portfolyolar ve
benzeri uygulamalar 6ne ¢ikmaktadir. Bu yontemler, ders kazanimlarmi daha etkin bir sekilde 6lgmeye ve Ogrenci gelisimini siirecin her agamasinda takip etmeye imkan
tammaktadir

Derslerin kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan veya karma) uygun smav yontemleri planlanmakta ve bu yontemler sistematik bir sekilde uygulanmaktadir.
Ozellikle dezavantajli gruplara yonelik smavlarda esitlik¢i bir yaklagimla gerekli diizenlemeler yapilmakta, bu gruplarin ihtiyaglarina uygun yéntemler hayata gegirilmektedir.

Birimler, 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini ve olanaklarini, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin geri bildirimlerine dayali olarak siirekli bir bigimde iyilestirmektedir. Bu
stiregte gerceklestirilen iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulamaya gegirilmesi, kontrol edilmesi ve hedeflerle uyumunun degerlendirilmesi titizlikle yiriitilmektedir. Ayrica,

alinan 6nlemler ve siireglerin etkinligi diizenli olarak gézden gegirilmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir. (Kamt 2.1), (Kamt 2.10).

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde dgrenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.

Kamtlar

o Kamt2.1. SUBU Lisans ve Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
o Kanit 2.10. Ornek Ders Degerlendirme Sistemi (EBS).pdf

2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

SUBU’de &grenci kabuliine iliskin siirecler, ilgili yasal diizenlemeler ve yonetmeliklere uygun olarak titizlikle yiiriitiilmektedir. Ogrenci yerlestirme islemleri, Yiiksekdgretim
Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen kontenjanlar dogrultusunda, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) araciligiyla gergeklestirilmektedir.

Bunun yani sira, uluslararast dgrenci kabuliinde Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Sinavi (YOS) ile gelen yabanci uyruklu &grenciler de bulunmaktadir. Universitemiz,
uluslararasilagma hedefleri dogrultusunda yabanci uyruklu 6grenci kabuliine ayr1 bir 6nem vermektedir (Kamt 2.19).

Ayrica, yatay gegis ve dikey gegis uygulamalari ile 6grenci kabulleri miimkiindiir. Yatay gecis bagvurularinda, 6grencilerin genel not ortalamasi (GNO) ve yerlestikleri yil
aldiklart merkezi smav puanlart degerlendirmeye alinmaktadir. Ayrica, kontenjan sinirlamalari ve gecis yapilacak programin 6zel kosullar1 da dikkate alinmaktadir. Dikey gecis
hakki ise, meslek yiiksekokullarindan mezun olan 6grencilerin 6grenimlerini lisans seviyesinde tamamlamalarina imkan tanimaktadir (Kanit 2.20).

Onceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda, &grencilerin belgeli yeterliliklerini taniyan ve degerlendiren bir sistem bulunmaktadir. Bu kapsamda, dgrenciler belgeleri
dogrultusunda talep ettikleri alanlarla ilgili smavlara katilabilir ve basarili olduklar1 durumda 15 AKTS’ye kadar derslerden muaf tutulabilirler. Bu uygulama, 6grencilerin

onceki birikimlerini degerlendirme firsat1 sunarken, bireysel 6grenme deneyimlerini destekleyen bir yaklagimi temsil etmektedir (Kamit 2.21).

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o Kamit2.21. C:)NCEKI OGRENMELERIN TANINMASI SENATO ESASLARLpdf
o Kanit 2.19. Onlisans ve Lisans Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Yonergesi.pdf

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siiregleri, agik, anlagilir, kapsamli ve tutarli bir sekilde tanimlanmis olup, bu bilgiler kamuoyu ile seffaf bir sekilde
paylasilmaktadir. Mezuniyet siirecine iliskin tiim islemler, ilgili diizenlemelere uygun olarak yiiriitiilmekte ve siirekli izlenmektedir. Sertifikalandirma, diploma ve benzeri resmi
belge talepleri, tanimlanmis siiregler dogrultusunda hassasiyetle takip edilmekte, planlama ve uygulama asamalarinda 6grenci memnuniyetini esas alan bir yaklagim
benimsenmektedir. Belgelerin hazirlanmasindan teslimine kadar gegen her asama, kalite standartlar1 gozetilerek yiirtitiilmektedir (Kanit 2.22).

Diploma ve sertifikalarin yani sira, mezunlara verilen transkript ve sosyal transkript belgeleri, 6grencilerin akademik basarilarinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve goniillii
faaliyetlerdeki kazanimlarin1 da belgelendiren degerli dokiimanlardir. Sosyal transkriptler, 6grencilerin egitim hayat1 boyunca elde ettikleri kisisel ve profesyonel becerileri
yansitmakta, kariyer planlamalarinda 6nemli bir destek saglamaktadir (Kanit 2.23), (Kanit 2.24).

Mezuniyet sonrast verilen diplomalar, 6grencilerin yeterliliklerini belgeleyen en 6nemli resmi dokiimanlardan biridir. Basarili 6grencilere, yiiksek onur ve onur belgeleri takdim
edilmekte; bu belgeler 6grencilerin akademik basarilarini taglandiran birer gostergedir. Bu belgelerin diizenlenmesi ve teslimi siiregleri bityiik bir titizlikle yuritiilmekte, her
asamada stireglerin seffafligi ve izlenebilirligi saglanmaktadir. Bu belgeler araciligiyla mezunlarinin basarilarini ulusal ve uluslararas: diizeyde tanitirken, 6grencilerin
mezuniyet sonrasi kariyer hedeflerini desteklemeye devam etmektedir.

Bunlara ek olarak; dgrencilerin akademik ve kariyer hedeflerini zenginlestirmek, farkli disiplinlerde yetkinlik kazanmalarini saglamak amaciyla Cift Anadal (CAP) ve Yandal
programlari sunulmaktadir. CAP ve Yandal programlari, SUBU’niin disiplinlerarasi egitimi destekleyen ve &grencilerini gelecege daha donanimli bir sekilde hazirlamay:

amagclayan egitim yaklagimmin bir yansimasidir. Bu programlarla 6grenciler hem akademik hem de profesyonel gelisimlerinde 6nemli bir avantaj elde etmektedir (Kanit 2.25).

Olgunluk Diizeyi: 4- Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 2.25. Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Cift Anadal ve Yandal Programi Yénergesi.pdf
o Kamt 2.24. Sosyal Transkript Yoénergesi.pdf

» Kamt2.22. Diploma, Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin Diizenlenmesinde Uyulacak Esaslara fliskin Yénerge.pdf
e Kanit 2.23. Oprenci El Kitab1.pdf

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Fegitim-ogretim%2F1%2F0%2FKan%C4%B1t%202.17.%20%C4%B0lk%20Ders%20Etkinlik%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=d34bf239-af78-46d6-9daa-88260c198560
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Fegitim-ogretim%2F1%2F0%2FKan%C4%B1t%202.18.%20Sekt%C3%B6rle%20Bulu%C5%9Fma%20Etkinlik%20%C3%96rnekleri.pdf?alt=media&token=425e6b91-f877-4566-bb1d-8077cf8edc91
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Fegitim-ogretim%2F1%2F0%2FKan%C4%B1t%202.16.%20Teknoloji%20Fak%C3%BCltesi%20Tan%C4%B1t%C4%B1m%20Katalo%C4%9Fu.pdf?alt=media&token=129b4506-0332-4a83-8bcf-dbd8bec7be57
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Fegitim-ogretim%2F1%2F1%2FKan%C4%B1t%202.1.%20SUB%C3%9C%20Lisans%20ve%20%C3%96nlisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=8a7c27fc-72fa-4353-896a-844566408cd0
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Fegitim-ogretim%2F1%2F1%2FKan%C4%B1t%202.10.%20%C3%96rnek%20Ders%20De%C4%9Ferlendirme%20Sistemi%20(EBS).pdf?alt=media&token=20753265-e93b-4434-8f88-8cc772d5974c
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Fegitim-ogretim%2F1%2F2%2FKan%C4%B1t%202.21.%20%C3%96NCEK%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENMELER%C4%B0N%20TANINMASI%20SENATO%20ESASLARI.pdf?alt=media&token=4eb28862-f1b2-446a-af97-6a81eaa5f05d
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Fegitim-ogretim%2F1%2F2%2FKan%C4%B1t%202.19.%20O%CC%88nlisans%20ve%20Lisans%20Yurt%20D%C4%B1s%CC%A7%C4%B1ndan%20O%CC%88g%CC%86renci%20Kabulu%CC%88%20Yo%CC%88nergesi.pdf?alt=media&token=01f1a047-4890-427c-a3e8-7ea54987a9fd
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Fegitim-ogretim%2F1%2F2%2FKan%C4%B1t%202.20.%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Senato%20Esaslar%C4%B1.pdf?alt=media&token=cef3c0bb-48c0-4d52-8361-06a674641422
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Fegitim-ogretim%2F1%2F3%2FKan%C4%B1t%202.25.%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Arasinda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Programi%20Y%C3%B6nergesi.pdf?alt=media&token=e3558fee-8168-4811-a9de-d0e92382d9ff
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Fegitim-ogretim%2F1%2F3%2FKan%C4%B1t%202.24.%20Sosyal%20Transkript%20Y%C3%B6nergesi.pdf?alt=media&token=65e16c24-e62c-43c6-9e35-2c19a220d594
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Fegitim-ogretim%2F1%2F3%2FKan%C4%B1t%202.22.%20Diploma%2C%20Mezuniyet%20Belgesi%20ile%20Di%C4%9Fer%20Belgelerin%20D%C3%BCzenlenmesinde%20Uyulacak%20Esaslara%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf?alt=media&token=9b874f8e-3bac-40e6-846c-e09f4d5548d8
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Fegitim-ogretim%2F1%2F3%2FKan%C4%B1t%202.23.%20%C3%96%C4%9Frenci%20El%20Kitab%C4%B1.pdf?alt=media&token=87f1f37f-a484-4e95-91ea-32b365b4f3f8

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemiz, 18.975 m?’lik genis bir alanda yer alan dort farkli binada egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. T1, T2, T3 (laboratuvarlar) ve T4 binalarindan olusan bu
yapilar, Fakiiltemizin farkli boliimlerine ve birimlerine hizmet vermektedir. T2 binasi, Fakiiltemiz dekanligma ev sahipligi yaparken, ayni zamanda Rektorlik ve Daire
Baskanliklari ile de ortak kullanilmaktadir (Kanit 2.26).

Universitemiz, yeni bir iiniversite olmast nedeniyle heniiz kendisine ait bir merkezi kampiis alanina sahip olmamakla birlikte, mevcut binalar1 ve altyapisiyla dgrencilerine
nitelikli ve ¢agdas bir egitim ortami sunmaktadir. Fakiiltemizde 6grencilerimizin akademik gelisimlerine katki saglayacak birgok fiziksel imkan bulunmaktadir. Egitim ve
uygulamali ¢caligmalar igin:

o 2 amfi (genis katiliml1 dersler ve etkinlikler i¢in),

e 29 simif (modern ve donanimli derslikler),

o 4 bilgisayar laboratuvari (teknolojik altyapiyla desteklenmis bilisim egitimi i¢in),

e 15 laboratuvar (uygulamali egitim ve arastirma faaliyetleri i¢in) hizmet vermektedir.

Fakiiltemiz, 6grencilerimizin hem teorik hem de pratik egitimlerini en st diizeyde destekleyecek sekilde fiziksel altyapisini stirekli gelistirmekte, bilimsel arastirmalar ve
yenilik¢i uygulamalara uygun bir egitim ortami sunmaktadir.

Tablo 2.1°de fakiilte bina bilgileri ve Tablo 2.2’de egitim alanlarinin sayilarina ait bilgiler paylagilmistir.

Tablo 2.1: Yerleskelerin Miilkiyet ve Kullanim Durumu

Birim Miilkiyeti Durum 2024
(Alan m?)
Teknoloji Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi T1-Bina 6.431
Teknoloji Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi T2-Bina 4.064
Teknoloji Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi T3-Bina 2.463
Teknoloji Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi T4-Bina 6.017
Tablo 2.2: Egitim Alanlar:
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +

Amfi 2 - - - - -
Sif - 13 3 11 2 -
Bilgisayar Laboratuvari 4 - - - - -
Diger Laboratuvarlar 15 - - - - -
TOPLAM 21 13 3 1 2 -

Olgunluk Diizeyi: 4- Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kamnitlar
o Kamt 2.26. Fakiilte Yerlesimi ve Binalari.pdf

3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemiz, 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmek, yonlendirme saglamak ve kariyer hedeflerine ulagmalarina destek olmak amaciyla etkin bir danismanlik
sistemi sunmaktadir. (Kanit 2.27). Her 0grenciye, bireysel gelisimini izleyen, akademik sorunlarina ¢ozlim Onerileri sunan ve kariyer planlamasinda yol gosterici bir rol
tistlenen bir danigman dgretim tiyesi atanmistir (Kanit 2.28).

Damgmanhk sistemi, dgrencilerin egitim siireclerini daha etkili bir sekilde yonetmelerini saglamak icin siirekli gelistirilmektedir. Ogrenci portfolyolar1 gibi yontemlerle
ogrencilerin akademik ilerlemeleri izlenmekte, ihtiya¢ duyulan alanlarda destek saglanmaktadir. Danigmanlik siireci, sadece akademik konularla smirli kalmamakta;
dgrencilerin kisisel gelisimlerini, sosyal becerilerini ve kariyer hedeflerini destekleyici bir yap1 olarak da islev gérmektedir. Ogrenciler, danigmanlarina erisim konusunda birgok
esnek ve kolay yonteme sahiptir. Yiiz yiize yapilan birebir goriismelerin yani sira ¢evrimigi platformlar iizerinden de damigmanlik hizmeti sunulmaktadir. Ozellikle uzaktan
egitim siireclerinde ¢evrimigi erisim imkanlar artirilarak 6grencilerin danigmanlariyla siirekli iletisimde kalmasi saglanmistir (Kanit 2.29).

Danigmanlik sisteminin etkin bir sekilde uygulanabilmesi i¢in, akademisyenlere yonelik siirekli egitim programlart diizenlenmektedir. Bu programlar sayesinde 6gretim iiyeleri,
danigmanlik becerilerini gelistirme ve Ogrencilerin ihtiyaglarina daha iyi yamit verme konusunda desteklenmektedir. Danigsmanlik sistemi, dgrencilerin sadece akademik
basarilarini degil, mezuniyet sonrasi kariyer hedeflerini de desteklemektedir. Ogrenciler, tiniversitemizin Kariyer Merkezi (KARMER) araciligiyla staj, is olanaklari, isyeri
deneyimi, 6zgegmis hazirlama ve miilakat teknikleri gibi konularda destek alabilmekte, kariyer planlamalarini daha bilingli bir sekilde yapabilmektedir. Ayrica, danisman
ogretim tiyeleri de 6grencileri KARMER’in sundugu bu imkanlara yonlendirerek kariyer gelisimlerine katki saglamaktadir (Kamt 2.30).

Fakiiltemizin sundugu danismanlik hizmetleri, 6grencilerin akademik, sosyal ve kariyer gelisimlerini biitiinsel bir yaklagimla destekleyerek, egitim hayatlari boyunca ve
mezuniyet sonrasinda basarili bir birey olmalarina katki saglamay1 amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
o Kamt 2.27. Akademik Danmigmanlik Alt Siireci.pdf

e Kamt2.29. Akademisyen Kapi Ders Programi Ornegi.pdf
o Kamt 2.28. Ogrenci Danigsmanliklari.pdf

3.3. Tesis ve altyapilar


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2FKan%C4%B1t%202.26.%20Fak%C3%BClte%20Yerle%C5%9Fimi%20ve%20Binalar%C4%B1.pdf?alt=media&token=35899ecc-de99-4ef7-a4ba-9795e64091e5
https://kariyer.subu.edu.tr/
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Fegitim-ogretim%2F2%2F1%2FKan%C4%B1t%202.27.%20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Alt%20S%C3%BCreci.pdf?alt=media&token=eaecc3d7-2d2a-4103-88c1-ecbbe363b876
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Fegitim-ogretim%2F2%2F1%2FKan%C4%B1t%202.29.%20Akademisyen%20Kap%C4%B1%20Ders%20Program%C4%B1%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=4c1d4f60-68f2-4f31-92d0-c8ad72a1ebe6
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Fegitim-ogretim%2F2%2F1%2FKan%C4%B1t%202.28.%20%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1klar%C4%B1.pdf?alt=media&token=243655e7-13f9-4717-afb6-d524f5d04917

Fakiiltemizde egitim ve dinlenme tesisleri olarak T1 Blokta 16 adet, T4 Blokta 13 adet derslik mevcuttur. Fakiiltemiz 6grencilerine en iyi egitim ortamini sunmak igin
dersliklerin her birinde klima, internet baglantisi, masa, sandalye ve sira bulunmaktadir.

Tablo 2.3: Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Adet Alan (m?)
T1 Blok Derslik 16 1060
T4 Blok Derslik 13 1670

Fakiiltemizde akademik personelin kullanimina yonelik 77 adet ofis mevcuttur. Bu ofisler, akademisyenlerimizin arastirma, ders hazirlama, 6grenci danigmanligi gibi
faaliyetlerini rahatlikla yiiriitebilmeleri igin gerekli donanima sahiptir. Ayrica, Fakiiltemizin idari islerini yiiriiten personelimiz i¢in de 8 adet ofis tahsis edilmistir. Bu ofisler,
personelimizin verimli ve huzurlu bir ¢alisma ortamina kavusmalarini saglamaktadir.

Tablo 2.4: Hizmet Alanlar

Y1l Ofis Sayis1 (Alan (m?) Kullanan Sayisy
(Kisi)
Akademik Personel Hizmet Alanlart 77 1440 143
2024 idari Personel ve Siirekli Is¢i Hizmet|8 160 34
Alanlari

Bunlarin yanisira 2024 yilinda T3 binasi {izerine yeni ofislerin yapimima baslanmis ve yapimi 2025’te de devam etmektedir. Ayrica T4 binasina yeni laboratuvarlar
kazandirilmistir (Kanit 1.30).

Fakiiltemiz biinyesinde arsiv ve atblye calismalari i¢in genis bir alan ayrilmigtir. Arsivlerimiz 90 m?lik 3 ayr1 bolimden olugsmakta ve farkli disiplinlerin kaynaklarimi

barmdirmaktadir. Atolyelerimiz ise 2164 m?'lik 6 ayr1 boliime ayrilmis olup, 6grencilerimizin ve akademisyenlerimizin pratik becerilerini gelistirmelerine olanak saglamaktadir.
Fakiiltemiz, arsiv ve at6lye ¢alismalarina bityiik 6nem vermektedir.

Tablo 2.5: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar1

2022 2023 2024

Adet Alan (m?*) |Adet [Alan (m?) Adet Alan (m?)
Ambar (Depo) - - 2 33,6
Arsiv 3 90 3 90 3 90
Atolye 6 2164 6 2164 6 2164

Olgunluk Diizeyi: 4- Tesis ve altyapinin kullanim1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar

o Kamt 1.30. T3 Blok Yeni Ofisler ve Laboratuvar Yenileme.pdf
3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemiz, dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (6rnegin, engelli bireyler, yoksullar, azinlik gruplari ve gégmenler) egitim olanaklarina erisimini saglamak i¢in
esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkelerini esas almaktadir. Bu kapsamda, uzaktan egitim altyapisi ve diger akademik destek mekanizmalari, s6z konusu gruplarin
ihtiyaglarina uygun sekilde tasarlanmis ve siirekli gelistirilmektedir.

Universite yerleskelerinde, fiziksel ve dijital erisilebilirlik unsurlar siirekli olarak iyilestirilmektedir. Egitim olanaklarina erigim siiregleri diizenli olarak izlenmekte ve alinan
geri bildirimler dogrultusunda kapsamli iyilestirme caligmalari yapilmaktadir. Bu cabalar, dezavantajli gruplarin egitim siireglerine tam katilimini saglamak ve onlari
desteklemek i¢in kararlilikla stirdiiriilmektedir. Bu amagla iiniversitede engelliler koordinatérligii bulunmaktadir ve fakiilte hocalarimiz buralarda gérev almaktadir (Kanit
2.31).

Fakiiltemiz, 6grencilerimizin sosyal ve ekonomik desteklere erisimini artirmayi amaglamaktadir. Ornegin, yemek bursu alan dgrencilerin sayisindaki artis, bu desteklerin
etkisini ve ulagilabilirligini gostermektedir. Bu artis, Fakiiltemizin 6grenci odakli yaklagimmin ve sosyal destek mekanizmalarinin basarisinin 6nemli bir gostergesidir.
Fakiiltemiz biinyesinde gesitli is olanaklarindan yararlanabilmektedir. Kismi zamanli ¢alisma kapsaminda ticretli is imkanlar1 sunulmakta, 6grencilerin hem gelir elde etmesine
hem de mesleki tecriibe kazanmalarina olanak saglanmaktadir. (Kamt 2.32), (Kamt 2.33). Bunlarin yan1 sira fakiiltemiz boliimlerinde 6zel gereksinimli 6grenci danigmanlari
mevcuttur (Kamt 2.28), (Kanit 2.34).

Olgunluk Diizeyi: 3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kamtlar

Kamit 2.28. Orenci Damismanliklari.pdf

Kanit 2.32. Yemek Bursu Bagvuru Formu.pdf

Kanit 2.33. Fakiilte Kismi Zamanli Bursu Bilgileri.pdf

Kamit 2.34. Ozel Gereksinimli Ogrenciler I¢in Egitimde Firsat Esitligi Yonergesi.pdf

3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizdeki 6grenci topluluklari, ilgi alanlarina gore gesitli faaliyetler yiiriitmektedir. Bu faaliyetler, akademik, sosyal, kiiltiirel ve teknolojik alanlarda gelisim saglamakta
ve 6grencilerin vizyonunu genisletmektedir. Fakiiltemizde 18 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Bu topluluklarin isimleri asagidaki Tabloda gosterilmektedir.

Tablo 2.6: Fakiilte Ogrenci Topluluklar

Topluluk Ad1 Danigman
Havacilik ve Savunma Teknolojileri Toplulugu Dog. Dr. Metin VARAN
Gelecegin Miihendisleri Toplulugu Prof. Dr. Kemal ERMIS
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Geng Mimar Sinan Mithendisler Toplulugu

Dr. Ogr.Uyesi Ahmet Hamdi SERDAR

Malzeme ve imalat Ogrenci Toplulugu

Ars. Gor. Ebru YILMAZ

Bilisim Teknolojileri Ogrenci Toplulugu

Dr. Ogr. Uyesi Fatih VARCIN

Toplumsal Duyarlilik ve Ombudsmanlik Toplulugu

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Nur AY GUL

Insansiz Araglar ve Otonom Teknolojiler Toplulugu

Ars. Gor. Gizem KETENCI

Mekatronik Toplulugu

Dog. Dr. Kasim SERBEST

Girisimei Mithendisler Toplulugu

Prof. Dr. Durmus KARAYEL

Milli Teknoloji Toplulugu

Ars. Gor. Salih SARIKAYA

Tarim Gelistirme Ogrenci Toplulugu

Dog. Dr. Emre GUZEL

Arastirma ve Teknoloji Toplulugu

Dr. Ogr. Uyesi Kubilay HAN

Bilim Tarihi ve Teknoloji Toplulugu

Ogr. Gor. Dr. Mehmet Alper CANTIMER

Blockchain ve Gelecek Toplulugu

Dr. Ogr. Uyesi A. F. M. Suaib AKHTER

Cip Tasarmmu ve Ugta Yapay Zeka Ogrenci Toplulugu

Dr. Ogr. Uyesi Serkan DERELI

Proje inovasyon Toplulugu

Dr. Ogr. Uyesi Sedat Semih CAGLAYAN

TETRA Elekromobil Toplulugu Dog. Dr. Barigs BORU
Dr. Ogr. Uyesi Miicahit SOYASLAN

Uzay ve Inovasyon Toplulugu

Teknoloji Fakiiltemiz, son ii¢ yilda bilimsel ve sosyal faaliyetlerde dnemli bir artis gostermistir. Bu faaliyetler arasinda sempozyum, kongre, konferans, panel, seminer, sdylesi,
teknik gezi ve egitim semineri bulunmaktadr.

Tablo 2.7: Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler

Faaliyet Tiirii 2024
Sempozyum ve Kongre 28
Konferans 53
Panel -
Seminer 1
Acik Oturum -
Soylesi 15
Tiyatro -
Kisa Film -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi 11
Egitim Semineri 8
TOPLAM 116

Bunlarin yaninda fakiiltemizde, her yil ilk ders etkinligi gerceklestirilmektedir. Ayrica her ay diizenli sekilde sehir i¢i ve sehir disindaki lise dgrencilerini agirlamaktadir. Bu
etkinlik, lise dgrencilerine Universitemiz ve Fakiiltemiz hakkinda bilgi vermek amaciyla diizenlenmektedir. Etkinlige katilan 6grenciler, Fakiiltemizin laboratuvarlarmi ve
sosyal alanlarini gezmekte, Universitemiz 6gretim {iyeleri ve dgrencileri ile tamigma firsati bulmaktadirlar. Sakarya basta olmak {izere diger illerden 6zellikle meslek lisesi
ogrencilerinin yogun ilgisi ile 2024 yilinda 7 lisenin 327 &grencisi Fakiiltemizi ziyaret etmistir. Fakiiltemiz 6grencilerinin sanayi kuruluslarini tanimalar1 ve ¢aligma ortamlarina
adaptasyonlart amaciyla 2023 yilinda 11 adet teknik gezi diizenlenmistir. Fakiiltemizde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin gergeklestirildigi 2 konferans salonu bulunmaktadir. 2024
yilinda konferans salonumuzda toplam 127 adet etkinlik yapilmistir (Kanit 2.35).

Ayrica; Teknoloji Fakiiltesi, teknoloji yarigmalarinda oncii bir rol iistlenmekte ve ogrencilere akademik, teknik ve mentorluk destegi sunmaktadir. Fakiiltemizin tiim
bolimlerinden ogrencilerimiz Teknoloji Yarigmalar: Kooordinatorliigiinde gorev alabilmekte ve projelere yenilik¢i ve disiplinlerarasi yaklasimlarla katki saglamaktadir.
Fakiiltemiz dgrencilerinin ve akademisyenlerinin gosterdigi 6zverili ¢alismalarin bir sonucu olarak, 7 farkli kategoride 10 6diil kazanilmistir. Bu basarilar, Fakiiltemizin ve
iiniversitemizin teknolojik alandaki liderlik vizyonunu bir kez daha gozler dniine sererken, dgrencilerimizin yenilikgi projelerle iilkemize katki saglamay1 nasil basardigini da
gostermektedir. Danigman akademisyenlerimizin rehberliginde, 6grencilerimizin her alanda en yiiksek basariy1 elde etmeleri igin saglanan desteklerin katkisi biiyiiktiir.
Elektrikli araglardan otonom sistemlere, IHA projelerinden ¢ip tasarimina kadar pek ¢ok alanda elde edilen ddiiller, fakiiltemizin teknolojiye olan tutkusunu ve dgrencilerimizin
yenilikgi fikirlerle gelecege yon verme kararliligini ortaya koymaktadir (Kamt 2.36).

Olgunluk Diizeyi: 4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

 Kamt 2.36 Teknofest Faaliyetleri.pdf
o Kanit 2.35. Fakiilte 2024 Faaliyet Ornekleri.pdf

4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi (SUBU), 6gretim elemanlarimin (uluslararasi dgretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireglerini titizlikle
belirlemis ve bu siireglerin seffaf, objektif ve adil bir sekilde islemesini saglamaktadir. Ogretim elemani kadrolarina yapilan atamalar, belirlenen agik ve net kriterlere
dayanmakta olup, akademik liyakat ve firsat esitligi temelinde gergeklestirilmektedir. Tlgili siire¢ ve kriterler, hem kamuoyu ile agikga paylasiimakta hem de uygulamanin bu
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Bu siireglerin seffafligi, 6gretim elemanlarinin akademik ve profesyonel gelisimlerine katki saglamakta, ayni zamanda kurum i¢indeki
isleyisin etkinligini artirmaktadir.

Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve ders dagilim dengesi de seffaf bir sekilde paylasiimakta, boylece her 6gretim elemaninin gérev ve sorumluluklari agikca belirtilmektedir.
Opretim elemanlarinin birime olan katkilar1 ve birim igindeki beklentiler de belirlenmis ve her birey bu beklentiler dogrultusunda yénlendirilmistir. Ayrica, kurum disindan ders
vermek tizere gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin segimi, liyakat esasina dayali olarak yapilmakta ve yartyil sonunda performans degerlendirmeleri seffaf bir sekilde
yapilmaktadir. Bu siiregler, fakiiltemizin egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltliriine uyum saglayacak sekilde diizenlenmektedir.

2024 yilinda, dgretim Uyesi disindaki 6gretim eleman1 kadrolarina yapilacak atamalar i¢in yeni bir yonetmelik ¢ikarilmistir. Bu yonetmelik, 2025 yilindan itibaren uygulanmaya
baslanacaktir. Yonetmelik, aragtirma gorevlileri ve dgretim gorevlileri igin atama ve yeniden atama siireclerini diizenlemekte olup, siirecin seffaf, adil ve liyakata dayali
olmasma olanak tanimaktadir. Bu atamalar, belirli dlgiitlere gore yapilacak olup, 6gretim elemanlarinin akademik kariyerlerine katki saglamak amaciyla her asamada
profesyonel standartlar gozetilecektir (Kamt 2.37), (Kamt 2.38).

Ogretim {iyesi disindaki dgretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda Merkezi Sinav Yénetmeligi de uygulanmaktadir. Bu ydnetmelik, dgretim elemam kadrolarma
yapilacak atamalarda, adaylarin yeterliliklerinin objektif kriterlere dayali olarak degerlendirilmelerini saglamak i¢in merkezi sinav uygulamalarini igermektedir. Boylece,
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ogretim elemanlarinin niteliklerinin ve yetkinliklerinin belirli ve giivenilir bir yontemle degerlendirilmesi saglanmaktadir. Bu yonetmelik, hem fakiiltemizin hem de
tiniversitemizin yiiksek akademik standartlarini koruma adina énemli bir adim teskil etmektedir (Kanit 2.39).

Bunun yanisira akademik kadrosunda uluslararas1 deneyime sahip ve gesitli disiplinlerdeki bilgi birikiminden faydalanabilecek yabanci uyruklu 6gretim iiyelerine yer vermeyi
onemsemektedir. Yabanct uyruklu akademik personel atamalari, tniversitemizin akademik cesitliligini artirmak ve kiiresel diizeydeki bilimsel igbirliklerini gii¢lendirmek
amaciyla gergeklestirilmektedir (Kanit 2.40). Ayrica, yabanci uyruklu 6gretim iiyelerinin atanmasi, iiniversitemizin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda 6nemli bir adim
olup, akademik cesitliligi ve nitelikli egitim anlayisini giiglendirmektedir. Fakiilte yabanci uyruklu o6gretim elemanlar ile ilgili bilgiler uluslararasilasma kisminda
paylasilmstir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda
(egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar
o Kamit 2.37. KYS.YNG.086_1 OGRETIM UYELIGINE YOKSELTILME VE ATANMA OLCUTLER] YONERGESI.pdf

e Kamt 2.38. KYS.YNG.090 0 OGRETIM UYESI DISINDAKI OGRETIM ELEMANI KADROLARINA YAPILACAK ATAMA VE YENIDEN
ATAMA pdf

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik ve Idari Personel alimi ve istihdami hakkindaki planlamalar, Universitemiz Rektorliigii tarafindan norm kadro galismalari cercevesinde yiiriitiilmekte ve takip
edilmektedir.

Kadrolarin doluluk orani, tiniversitelerin performansini degerlendirmek i¢in kullanilan bir kriter olup tiniversitelerin egitim kalitesi ve arastirma kapasitesi agisindan 6nemli bir
gostergedir. Kadrolarin doluluk orani, akademik personelin sayist ile kadro sayisi arasindaki orantiy: ifade eder. Bu oran ne kadar yiiksek olursa, akademik personelin is yiikii o
kadar azalir. Ayrica, kadrolarin doluluk orani yiiksek olan iiniversiteler, 6grencilere daha iyi bir egitim sunabilir ve daha fazla arastirma yapabilirler. Tablo 2.8’de Fakiiltemiz
akademik personelinin doluluk oranlart gosterilmektedir.

Tablo 2.8: Akademik Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagihm

UNVAN 2022 2023 2024
Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam

Profesor 31 - 31 40 - 40 44 - 44
Dogent 31 - 31 28 - 28 35 - 35

Dr. Ogr. Uyesi 43 - 43 43 - 43 34 - 34

Opr. Gér. - - - - - - - - -

Ars. GOr. 38 - 38 32 - 32 40 - 40
TOPLAM 143 - 143 143 - 143 153 153

Tablo 2.8’den goriilecegi lizere 2023 yilinda 40 olan profesor sayimiz 2024 yilinda 44'e ulagsmistir. Ancak dogent sayimiz 2023 yilinda 28'den 2024 yilinda 35'e yiikselmistir.
Dr. Ogr. Uyesi saymuz ise 2023 yilinda 43’ten 2024 yilinda 34’e gerilemistir. Ancak bu gerileme olumsuz olarak algilanmamakta, aksine ilgili hocalarin yiikselerek
yetkinliklerini arttitrdig1 anlamia gelmektedir.

Yillara Gore Akademik Unvan Dagilimi

Akademik Unvan
B Profesdr
| EEE Docent
=l Or. Ogr. (yesi
Arg. Gor.

Akademik Personel Sayisi

2022 2023 2024
Yillar

Sekil 2.1: Akademik Personelin Kadro Doluluk Oranina Gére Dagilimi
Tablo 2.9’da akademik personelimizin kadrolarinin istihdam sekline gore dagilimi gosterilmektedir.

Tablo 2.9: Akademik Personelin Kadrolarin istihdam Sekline Gore Dagilimi

UNVAN Tam Zamanh Tam Zamanh Tam Zamanh 2024
2022 2023

Profesor 31 40 44

Dogent 31 28 35

Dr. Ogr. Uyesi 41 43 34

Ogr. Gor. - - _
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Ars. GOr. 38 32 40
TOPLAM 143 143 153

Tablo 2.9'da akademik personelin yillara ve kadrolarina gore tam zamanl istthdam durumu verilmistir. Buna gére, Profesor kadrosunda 2022'den 2024'e kadar diizenli bir artig
goriilmekte olup, sirasiyla 31, 40 ve 44 kisilik doluluk oranlarina ulagilmistir. Dogent kadrosunda 2023 yilinda bir diisiis yasanmis (31'den 28'e), ancak 2024 yilinda 35'e
yiikselerek toparlanmistir. Dr. Ogr. Uyesi kadrosu 2022 ve 2023 yillarinda 43 kisilik sabit bir doluluk oramina sahipken, 2024 yilinda bu say1 34'e diismiistiir. Arastirma
Gorevlisi kadrosu ise 2023 yilinda bir diisiis (38'den 32'ye) yasadiktan sonra, 2024 yilinda 40 kisiye ¢ikarak artis gostermistir.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi (SUBU), dgretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yetkinliklerini siirekli olarak gelistirmeyi amaglayan kapsamli bir gretim
yetkinligi gelistirme programina sahiptir. Bu siire¢ fakiiltede de, 6gretim elemanlarmin 6gretim becerilerini giiclendirmeye yonelik ihtiyag analizleri temelinde planlanmakta ve
yaygin bir bigimde yiiriitiilmektedir. Her bir dgretim elemaninin gelisim ihtiyaglar1 belirlenerek, bu ihtiyaglar dogrultusunda gesitli egitimler ve etkinlikler diizenlenmektedir.
Egitimler, etkilesimli ve aktif ders verme yontemlerinin yan1 sira, uzaktan egitim siireglerinin etkili bir sekilde kullanilmasini saglayacak sekilde tasarlanmaktadir.

Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini artirmak amaciyla egiticilerin egitimi programi sunulmaktadir. Bu program, 6gretim elemanlarinin pedagojik bilgi ve
becerilerini giiglendirecek cesitli kurslar, ¢aligtaylar, seminerler ve dersler igermektedir (Kanit 2.41).

Ogretim elemanlariin yeterliliklerinin artirilmasi da énemli bir odak alamdir. Ozellikle uzaktan egitim siirelerine adapte olabilmeleri igin dgretim elemanlarma dijital
araglarin ve platformlarin etkin kullanimi konusunda egitimler verilmektedir. Ogretim elemanlarimizin SAYEM ve CBIKO egitim kapisi araciligiyla sistematik olarak
egitimlerden istifade etmesi saglanmaktadir. Bu egitimler sistematik olarak mail yoluyla 6gretim elemanlarina bildirilmektedir. Bu egitimlerle, 6gretim elemanlarinin uzaktan
egitimde de etkili ders igerikleri hazirlayabilmelerini ve ogrenci etkilesimini artirmalarini saglamaktadir. Boylece, ogretim elemanlar1 yalmzca geleneksel Ogretim
yontemlerinde degil, ayn1 zamanda dijital ortamda da dgrencilerine kaliteli egitim sunma kapasitesine sahip olmaktadir (Kanit 2.42), (Kanit 2.43).

Bu siireglerin etkililigi diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmekte, elde edilen veriler dogrultusunda Ogretim yetkinligi gelistirme stratejileri siirekli olarak
iyilestirilmektedir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi, her yil belirli bir degerlendirme siirecine tabi tutulmakta ve gerekli goriilen alanlarda miidahaleler
yapilmaktadir. Bu sayede, 6gretim elemanlarin profesyonel gelisimlerine katki saglanirken, fakiiltemizin egitim kalitesinin siirekli olarak yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
Kamnitlar

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi (SUBU), 6gretim elemanlarinin egitim kalitesini artirmalarini ve yenilik¢i egitim yontemleri gelistirmelerini tesvik etmek amaciyla
kapsamli bir ddiillendirme ve tesvik siireci yiriitmektedir. Fakiiltemiz de buna uygun olarak, 6gretim elemanlarmni yaratic1 ve yenilik¢i egitim uygulamalar1 gelistirmeleri
konusunda motive etmek ve bu alanda rekabeti artirmak i¢in uygulanan mekanizmalara katki sunmaktadir. Ogretim elemanlari icin yaratict/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve
bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6diilii” gibi tegvik ve 6diillendirme siiregleri vardir (Kanit 2.44), (Kanit 2.45).

Ayrica, 6gretim elemanlarmin egitimdeki yenilik¢i yaklagimlarimi tesvik etmek igin fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin atama ve yiikseltme siireglerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer vermektedir. Bu siireglerde, dgretim elemanlarin sadece akademik basarilar1 degil, ayn1 zamanda egitimde gosterdikleri yenilik¢i ¢aligmalar ve yaratici
pedagojik uygulamalar da onemli bir degerlendirme kriteri olarak yer almaktadir. Yaratici egitim uygulamalarinin, &gretim elemanlarinin kariyer gelisimlerinde ve
yiikseltilmelerinde belirleyici bir rol oynamasi, egitim ve 6gretimin 6ncelikli bir alani oldugunun gostergesidir (Kanit 2.46).

Olgunluk Diizeyi: 3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmustir.
Kamtlar
o Kamit 2.44. Odiil Omekleri.;m

o Kanit 2.45. Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik ve idari Personel Odiil Yénergesi.pdf
o Kamt 2.46. Akademik Tesvik Yonetmeligi.pdf
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Arastirma ve Gelistirme

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Teknoloji Fakiiltesi, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nin arastirma ve gelistirme politikasina uygun olarak; akademik personeli, lisans, yiiksek lisans ve doktora
6grencileri, misafir arastirmacilar ve doktora sonrasi arastirmacilar ile birlikte yiiriittiigii kapsamli Ar-Ge faaliyetleri ile bilime degerli katkilar sunmaktadir. Universitemizin
arastirma gelistirme politikasi, “Sektorle i birligi icerisinde, is diinyasinin sorunlarina ¢oziim iireterek ulusal ve uluslararasi olgekte bilimsel calismalar gergeklestirmek” ilkesi
dogrultusunda sekillenmistir.

Fakiiltemizin akademik personeli, ulusal ve uluslararas: diizeyde aktif bir sekilde arastirma faaliyetlerine katilmakta; nitelikli bilimsel yayinlar {iretmekte, projeler yiiriitmekte
ve bu calismalariyla gesitli odiiller kazanmaktadir. Ozel kuruluslar veya isletmeler, kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslari (STK) vb. ile kurulan giiclii is birlikleri
sayesinde, 0grencilerimiz bu kurumlarla ortak projelerde yer almakta, staj olanaklarindan faydalanmakta ve mezuniyet sonras1 kariyer firsatlarina erisim saglamaktadir. Bu is
birlikleri, yalnizca Ggrencilerimiz i¢in degil, ayn1 zamanda akademik personelimizin arastirma faaliyetlerine de destek sunarak bilimsel iretkenligin artmasina katki
saglamaktadir.

Tiim bu siiregler, iiniversitemizin 2020-2024 Stratejik Plan1 dogrultusunda planlanmis olup ve SUBU Kurumsal Zeka Sistemi {izerinden diizenli olarak takip edilmektedir.
Ayrica 2024 sonrasi takip eden 5 yillik siire¢ de, 2025-2029 Stratejik Planinda belirtilmistir. Teknoloji Fakiiltesi, sahip oldugu modern arastirma altyapisi ve laboratuvar
imkanlar1 ile akademik personelinin ve dgrencilerinin Ar-Ge ¢alismalarina giiglii bir destek sunmaktadir.

Ayrica; 2024 yilinda T3 binasi iizerine yeni ofislerin yapilmasi ve siirecin devam etmesi ile T4 binasimna kazandirilan yeni laboratuvarlar ve T3 binasinda yer alan
laboratuvarlarin yenilenmesi siiregleri sayesinde Ar-Ge faaliyetlerinin desteklenmesi hiz kazanmistir (Kamnit 3.1), (Kamt 3.2).

Fakiiltemizin akademisyenleri, iniversitemiz biinyesinde kurulan Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde miidiir, aragtirmaci ve kurul iiyesi olarak gérev almakta, iiniversitenin
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine aktif bir sekilde katki saglamaktadir (Kamit 3.3). Universitemizin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu éncelikli
alanlarda faaliyet gostermek amaciyla kurulan 20 Uygulama ve Arastirma Merkezi, arastirmaci insan kaynagini gelistirmeyi ve sanayi ile is birligini giiclendirmeyi
hedeflemektedir. Bu arastirma merkezlerinin faaliyetleri diizenli olarak web sayfalar1 tizerinden kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kanit 3.4).

Bunlara ek olarak, Teknoloji Fakiiltesi arastirma siireglerini destekleyen Teknoloji Transfer Ofisi ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, fakiiltemizde yiiriitiilen
bilimsel ¢aligmalarin basariyla siirdiiriilmesi igin kritik bir rol iistlenmektedir. Bu yapilar, hem akademik personelin arastirma projelerini desteklemekte hem de {iniversitemizin

bilimsel kapasitesini artirmaya yonelik faaliyetler yiiriitmektedir (Kamt 3.5), (Kanit 3.6).

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit 3.3. Arastirma Merkezlerine Katki SangMgretim Elemanlarimiz ve Calismalarindan Ornekler.pif
o Kanit 3.2. T4 Blok Laboratuvar Altyapi Tyilestirme.pdf

Kanit 3.1. T3 Blok Yeni Ofisler ve Laboratuvar Yenileme.pdf

e Kanit 3.4. Arastirma Merkezleri.pdf

1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Teknoloji Fakiiltesi, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek igin tiniversite biinyesindeki ¢esitli i¢c kaynaklardan faydalanmaktadir. Fakiiltemiz, Sakarya Uygulamali
Bilimler Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) fonlarindan yararlanarak akademik personel ve dgrencilerin projelerini desteklemektedir. Bunun yam sira, fakiilte
tarafindan saglanan altyap: destekleri, modern laboratuvar olanaklari, yazilim ve ekipman destegi gibi kaynaklar, bilimsel caligmalar1 kolaylastirmaktadir (Kamt 3.5), (Kanit
3.6).

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), fakiilte iginde gelistirilen projelerin ticarilestirilmesi ve sanayiye entegrasyonu i¢in danismanlik ve finansman saglamaktadir. Universite biitgesi
ve fakiilte icindeki arastirma destekleri, akademik personelin yenilik¢i projeler gelistirmesine katki sunarken, dgrencilerin de arastirma siireglerine aktif katilimimi tesvik
etmektedir (Kanit 3.7).

Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararasi birgok dis kaynak kullanarak Ar-Ge faaliyetlerini gesitlendirmekte ve giiclendirmektedir. TUBITAK destek programlari, fakiilteye hem
bireysel hem de kurumsal diizeyde 6nemli fonlar saglamaktadir (Kamt 3.8), (Kanit 3.9). Fakiiltemiz, Avrupa Birligi (AB) Projeleri kapsaminda cesitli programlardan
yararlanarak uluslararasi arastirma aglarina katilim gostermektedir. (Kamit 3.10).

Teknoloji Fakiiltesi, 2024 yili boyunca ulusal ve uluslararas1 diizeyde yuriittigii projelerle bilimsel c¢aligmalara onemli katkilar sunmustur. Bu doénemde fakiiltemiz
akademisyenleri tarafindan 2024 yilinda devam eden ve tamamlanan i¢ kaynakli proje bilgileri sirasiyla Tablo 3.1°de verilmistir. Fakiiltemiz, projeler araciligiyla bilimsel
arastirma kapasitesini artirmayi, yenilik¢i ¢oziimler gelistirmeyi ve sektorel ig birligini giiclendirmeyi hedeflemistir.

Tablo 3.1: 2024 Yili Sonu itibariyle BAP Projeleri

2022 2023 2024 2023-2024 Degisim
%
KAPSAMLI BILIMSEL DESTEK 15 37 8 %-78,38
HIZLI DESTEK 16 13 2 %-84,62
DOKTORA TEZ PROJESI 8 7 3 %-57,14
'YUKSEK LISANS TEZ PROJESI 14 14 1 %-92,86
Tamamlayici destek projesi - 2 1 %-50
53 73 15 %-39,40 (ortalama)
1.803.429,39 TL 3.074.006,67 TL 1.862.950,62 TL

Tamamlanan ve devam eden projelerin yani sira, fakiiltemiz akademisyenleri tarafindan alinan proje destekleri, arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligine katki saglamistir.
Projelerin i¢ ve dig kaynaklardan elde edilen desteklerle yiiriitiilmesi, hem akademik hem de uygulamali aragtirmalara daha genis bir perspektif kazandirmistir. Bu projeler ve
biitgelerine iligkin ayrintili bilgiler, Bilimsel Aragtirmalar Proje Koordinatorliigii web sayfasi iizerinden erisilebilir durumdadir. Fakiiltemiz, kaynak cesitliligini artirarak
bilimsel ¢alismalarin kapsamini genisletmeye ve fakiiltenin Ar-Ge faaliyetlerine deger katmaya devam etmektedir. 2024 yilinda lisans 6grencilerini destekleme amagli yeni
bir BAP projesi destegi de faaliyete ge¢cmistir (Kanit 3.11).


https://tto.subu.edu.tr/tr/anasayfa
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Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamnitlar

Kanit 3.5. Devam Eden Bap Projeleri.pdf

Kanit 3.8. 2209 Projeleri.pdf

Kanit 3.7. Faal Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketleri Ornekleri.pdf

Kanit 3.6. Teknoloji Fakiiltesi T3 Blok Laboratuvar Donanim Ornekleri.pdf
Kanit 3.9. Devam Eden Dig Kaynakl Projeler.pdf

Kamit 3.11. Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projesi.pdf

1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yer alan farkli anabilim dallarinda, Teknoloji Fakiiltesi akademisyenleri tarafindan doktora egitimi verilmekte ve bu
programlar araciligiyla yiiksek nitelikli aragtirmacilar yetistirilmektedir. Fakiiltemiz doktora programlari, akademik kadromuzun uzmanlik alanlarina odaklanarak 6grencilerin
ileri diizeyde bilgi ve beceriler kazanmalarimni saglamay1 hedeflemektedir. Bu programlar, 6grencilerin bagimsiz aragtirma yapma kapasitelerini gelistirmelerini ve akademik
hayata hazirlanmalarini destekleyen ¢ok yonlii bir egitim sunmaktadir.

Doktora egitimine verdigimiz 6nem, programlarin niteligi ve basarisi ile agik¢a goriilmektedir. Fakiiltemizde yiiriitillen doktora programlari, gerek igerik gerekse aragtirma
olanaklar1 agisindan ulusal ve uluslararas: standartlara uygun sekilde tasarlanmistir. Bu siirecte, doktora programlarina olan talep ve mezunlarin basar1 oranlar1 diizenli olarak
degerlendirilmekte, elde edilen veriler gelecekteki egitim politikalarimizi sekillendirmek igin kullanilmaktadir.

Fakiiltemizin doktora programlarina olan yogun talep, bu alandaki akademik birikimimizin ve arastirma altyapimizin giiciinii ortaya koymaktadir. Asagida sunulan tablolar,
doktora dgrenci sayilarimizi ve bu programlara olan ilgiyi detaylandirarak degerlendirme ve gelisim siiregleri i¢in 6nemli bir kaynak olusturmaktadir. Bu veriler, sadece mevcut
basarilarimizi degil, ayn1 zamanda gelecekteki egitim ve arastirma hedeflerimizi belirleme konusunda da yol gésterici niteliktedir.

Fakiiltemiz, doktora programlartyla 6grencilerine yalnizca akademik bilgi saglamakla kalmamakta, ayn1 zamanda onlar ileri diizeyde arasgtirmalar yapmaya tesvik etmekte ve
bilimsel iiretkenliklerini artiracak bir ortam sunmaktadir. Bu baglamda, Teknoloji Fakiiltesi, lisansiistii egitimde iiniversitemizin misyon ve vizyonuna giiclii bir katki

saglamaktadir.

Tablo 3.2: 2024 yih Doktora Programlari ve Ogrenci Sayilar

Program Doktora
2023 2024
Biyomedikal Miihendisligi 9 8
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi ABD 31 32
Elektronik ve Bilgisayar Egitimi 5 -
Imalat Miihendisligi 17 12
ingaat Miihendisligi ABD 27 30
Makine Egitimi 2 -
Makine Mithendisligi ABD 21 21
Mekatronik Miihendisligi ABD 19 19
Metal Egitimi 3 2
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ABD 21 16
Otomotiv Mithendisligi 3 4
TOPLAM 158 144

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yer alan doktora programlarimin yami sira, doktora sonrasi arastirma programlarimiz da fakiiltemizin bilimsel ve
akademik potansiyelini giiglendirmektedir. Fakiiltemiz, doktora sonrasi programlar araciligiyla arastirma ekosistemini genisletmekte ve bilimsel tiretkenligi tesvik etmektedir.
Bu programlar, hem tilkemizde hem de uluslararasi alanda bilimsel yeniliklerin ve teknolojik gelismelerin 6nciisii olmay1 hedefleyen arastirmacilari bir araya getirmekte ve
gelecegin bilim insanlarini yetistirmektedir.

2024 yilinda fakiiltemizde yer alan hocalarimizin damigmanliginda bir adet doktora sonrasi arastirmaci bulunmaktadir. Bu arastirmacimiz, lisansiistii egitim enstitiisiine bagl
olup, fakiiltemizin sundugu ileri diizeyde arastirma imkanlarindan faydalanmakta ve Tibitak 2218 Yurtici Doktora Sonrasi Arastirmact Bursu kapsaminda fakiiltemiz

hocalarinin danismanliginda projelere katki saglamaktadirlar (Kamt 3.12).

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlarinin g¢tktilari diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e Kanit 3.12. DR Sonrasi Arastirmaci Proje Ornegi (Tiibitak-2218).pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

2024 yilina ait aragtirma yetkinligi degerlendirildiginde, toplamda 390 yaymin iiretilmis olmasi, akademik iiretkenligin yiiksek diizeyde siirdiigiinii géstermektedir. Uluslararasi
makale sayis1 195 ile en yiiksek katkiy1 saglarken, ulusal makale sayisindaki artis (48 adet) ulusal diizeydeki etkinligin de yiikseldigini isaret etmektedir. Benzer sekilde
uluslararas bildiri sayis1 119°a ulasarak hem onceki yillara gore (2022: 63, 2023: 108) belirgin bir artis gdstermis hem de uluslararasi ig birlii potansiyelinin giliclendigini
ortaya koymustur. Buna karsin proje arasgtirmalarinda gozlemlenen azalma (2023: 12, 2024: 5), bu alanda destekleyici politikalarin ve kaynaklarn gdzden gegirilmesi
gerektigine isaret etmektedir. Akademik kadro agisindan degerlendirildiginde, 2024 yilinda toplam kadro sayisinin 153’e ulastig1 gériilmektedir. Ozellikle profesor sayisindaki
artis (2023: 40, 2024: 44) ve arastirma gorevlisi sayisindaki yiikselis (2023: 32, 2024: 40), akademik bilgi birikimi ile geng arastirmaci potansiyelinin dengeli bir sekilde
artirlldigimi gostermektedir. Kadro artiglart uluslararasi makale ve bildirilerdeki yiiksek iiretime katkida bulunmus, deneyimli ve geng arastirmacilarn is birligi ile kurumun
akademik performansimi desteklemistir. Ancak kitap boliimleri ve proje arastirmalart gibi kategorilerde yasanan diisiisler, bu alanlara daha fazla odaklanilmasi gerektigini
gostermektedir. Genel olarak 2024 y1l1, uluslararas: diizeydeki rekabetgiligin giiclii bir sekilde devam ettigi, ulusal ve uluslararas1 yaymlarin artis egilimi sergiledigi, ancak proje
arastirmalarinda ve belirli yaym kategorilerinde odaklanmaya ihtiya¢ duyulan bir yil olarak one ¢ikmaktadir. Kadro artislarinin sagladigi potansiyelin, oniimiizdeki yillarda
daha dengeli ve genis tabanli bir akademik iiretkenlige doniismesi i¢in bu veriler rehber olarak kullanilmalidir (Kamt 1.16). Bu durum Tablo 3.3’te yer alan yayin sayilarindan
anlasilmaktadir.
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Tablo 3.3: Yayn bilgileri

Yayin Tiirii 2022 2023 2024
Uluslararas1 Makale 139 202 195
Ulusal Makale 25 34 48
Uluslararasi Bildiri 63 108 119
Ulusal Bildiri 2 7 5
Kitap 4 1 1
Kitap Bolimii 5 29 16
Ulusal Panel - - 1
Uluslararas1 Panel - - 1
Proje Aragtirmasi 7 12 5

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim
elemanlart ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamitlar

e Kanit 1.16. Teknoloji Fakiiltesi 2024 Faaliyet Raporu.pdf

2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Teknoloji Fakiiltesi, ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri kapsaminda, ¢esitli firmalarla isbirligi protokolleri, erasmus+ personel hareketliligi ve
Avrupa Birligi (AB) projeleri gibi programlara onem vermektedir. Sektorle igbirligi protokolleri, sektorle entegrasyonu gii¢lendirmenin yani sira Ogrencilere ve
akademisyenlere endiistri deneyimi saglamak amacini tagimaktadir.

Erasmus+ personel hareketliligi ise, fakiilte personelinin uluslararas: diizeydeki diger iiniversitelerle igbirligi i¢inde olmalarim tesvik etmektedir. Bu program, akademik
personelin farkli kiiltiirleri, egitim yaklasimlarini ve arastirma konularini tanima firsat1 sunarak akademik gesitliligi artirmay1 amaglamaktadir. Bu siire¢ iiniversitemizde
bulunan Erasmus Koordinatorliigii ile ortak yiirtitilmektedir.

Akademisyenlerimiz ayni zamanda Avrupa Birligi (AB) projelerinde paydas olarak yer almakta ve AB fonlarina erisim saglamaktadir. Bu projeler, fakiilte iiyelerinin
uluslararast 6lgekte 6nemli aragtirmalara katilimini saglamaktadir. AB projeleri, fakiiltenin arastirma potansiyelini artirmanin yani sira akademisyenlerimize ¢esitli kariyer
firsatlar sunmaktadir.

Ayrica; 2024 yili icerisinde bir¢ok akademisyenimiz ulusal ve uluslararasi birgok firmaya danigmanlik hizmeti sunarak endiistriye destek olmustur (Kamt 1.16).

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri ytiriitiilmektedir.

Kanmitlar

e Kanit 1.16. Teknoloji Fakiiltesi 2024 Faaliyet Raporu.pdf

3. Arastirma Performansi

3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Teknoloji Fakiiltesi, 2020-2024 Stratejik Plan1 gergevesinde, tiim béliimler igin yillara 6zgii performans gostergesi hedeflerini dikkatle belirlemistir. Bu hedefler, fakiiltemizin
egitim-0gretim, ar-ge ve toplumsal katki alanlarindaki stratejik amaglarina ulasmasini saglamak amaciyla olusturulmustur. Performans gostergelerinin gerceklesme oranlari,
SUBU Kurumsal Zeka ve Kurumsal Performans Sistemleri iizerinden anlik olarak izlenmekte ve diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu sistem, boliimlerin hedeflenen basar1
diizeylerini 6lgmek ve basar1 durumlarini objektif bir sekilde ortaya koymak igin etkili bir ara¢ olarak kullanilmaktadir.

Bu sistem iizerinden elde edilen veriler, detayli bir istatistiksel analiz siirecine tabi tutulmaktadir. Bu analizlerin sonuglari, her boliim i¢in ayri ayri raporlanmakta ve i¢
degerlendirme siireglerinde kullanilmak iizere ilgili boliimlere sunulmaktadir. Bolimlere saglanan geri bildirimler, hedeflerin ger¢eklesme diizeyini agik¢a ortaya koyarken,
giiclii yonlerin belirlenmesine ve gelistirme gerektiren alanlarin tespit edilmesine olanak tanimaktadir. Bu siireg, fakiilte biinyesindeki akademik ve idari birimlerin
performanslarini daha etkin bir sekilde yonetmelerine katki saglamaktadir.

Performans degerlendirme siireci, Teknoloji Fakiiltesi’nin stratejik hedeflere ulasma yolundaki kararliigmni destekleyen siirekli bir gelisim ve iyilestirme yaklasimiyla
yiriitillmektedir. Bolimler, bu siirecte elde edilen verilere dayanarak kendi performanslarin1 gozden gegirmekte, yenilik¢i ¢oziimler iiretmekte ve is birligini artirarak fakiilte
genelinde daha etkili bir ¢aliyma ortami olusturmaktadir. Bu yaklasim, fakiiltenin hem akademik hem de idari siireglerde siirdiiriilebilir bir bagar1 saglamasina ve {iniversitenin
genel stratejik vizyonuna katkida bulunmasina imkan tanimaktadir.

Bu degerlendirme siireci kapsaminda, fakiiltemizin akademik personeline yonelik olarak, Teknoloji Transfer Ofisi ve diger fakiilte kaynaklariyla isbirligi iginde diizenlenen
egitim ve destek programlar biiyiik bir 6neme sahiptir. Ozellikle Ar-Ge ve proje yazma alanlarinda verilen egitimler, 6gretim iiyelerinin bilimsel iiretkenliklerini artirmay1 ve
fakiiltemizin genel arastirma kapasitesini giiclendirmeyi amaglamaktadir (Kamt 3.13). Bu tiir stratejik girisimler, fakiiltemizin bilimsel potansiyelini gelistirmeye yonelik
stirdiiriilebilir bir yaklagim ortaya koymakta ve tiniversite i¢indeki disiplinler arasi isbirligi ile verimliligi artirma hedeflerine hizmet etmektedir.

Fakiiltemizde gergeklestirilen bu iyilestirme ve giiglendirme faaliyetleri, {iniversitemizin ulusal ve uluslararas: diizeyde taninan bir akademik arastirma merkezi olma yolundaki
hedeflerine katki saglamaktadir. Ayn1 zamanda, 6gretim iiyelerinin ve aragtirmacilarin motivasyonunu artirmaya yonelik ¢aligmalar, bilimsel aragtirmalarin daha kaliteli ve etkili
bir sekilde yiiriitiilmesini desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olugturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamtlar

o Kamt 3.13. Yapay Zeka ile Proje Yazma Egitimi.pdf

3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin performansi, belirlenen yonergeler cergevesinde titizlikle izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme,
Kurumsal Zeka Sistemi (KZ), Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltiime Olgiitleri, Akademik Tesvik Yonetmeligi ve SUBU Akademik ve Idari Personel Odiil Yonergesi gibi


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Farge%2F1%2F0%2FKan%C4%B1t%201.16.%20Teknoloji%20Fak%C3%BCltesi%202024%20Faaliyet%20Raporu.pdf?alt=media&token=2f6112a4-33f8-424c-87ef-f8543f2f6c0d
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kapsamli ve bilimsel temellere dayanan diizenlemelerle yapilmaktadir (Kamt 3.14), (Kamt 3.15), (Kamt 3.16). Bu olgiitler, 6gretim elemanlarmin ve arastirmacilarin
akademik performanslarin belirli kriterler iizerinden objektif bir sekilde degerlendirmektedir.

Opretim {iyelerinin akademik basarilari, atanma ve yiikseltilme siireclerinde kullanilan lgiitlerle uyumlu olarak takip edilmekte ve degerlendirilme siireglerinde sunulan
kanitlar, bilimsel bir temele dayanarak objektif bir analiz yapmay1 saglamaktadir. Bu sayede, 6gretim iiyelerinin kariyer gelisimleri net bir sekilde izlenebilmekte ve akademik
performanslart dogrultusunda yapilacak iyilestirmeler i¢in veriler saglanmaktadir.

Ayrica, akademik tegvik ve ddiillendirme politikalari, fakiiltemizin 6gretim elemanlarinin motivasyonunu artirmak ve istiin performanslarini 6diillendirmek amaciyla etkin bir
sekilde uygulanmaktadir. Bu politikalar, akademik basariy: ddiillendirmek ve dgretim iiyelerinin performanslarmi siirekli olarak iyilestirmelerini tesvik etmek igin 6nemli bir
arag olarak kullanmaktadir (Kanit 3.17). Bu yaklasim, fakiiltemizin akademik kalitesini artirmak ve siirdiiriilebilir kilmak i¢in kritik bir rol oynamaktadir.

Bunlara ek olarak; 2024’te “Ogretim {iyesi disindaki dgretim elemani kadrolarina yapilacak atama ve yeniden atamalara iliskin yonerge” ¢ikarilmis ve 2025 yili itibariyle
degerlendirme siireglerinde uygulanacaktir (Kanit 3.18).

Bu sistematik degerlendirme siireci, fakiiltemizin siirekli gelisimine ve akademik kalitesini siirdiirmesine katki saglamaktadir. Ogretim elemanlarimin ve arastirmacilarin
performansinin siirekli olarak izlenmesi, fakiiltemizin bilimsel ¢iktilarinin arttirilmasina ve tiniversitenin ulusal ve uluslararasi alandaki akademik basarisinin gii¢lendirilmesine
olanak tanimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadur.

Kanitlar

e Kanit 3.16. Sakarya Uygulamalh Bilimler Universitesi Akademik ve Idari Personel Odiil Yénergesi.pdf

e Kamit3.18. KYS.YNG.090_0 OGRETIM UYESI DISINDAKI OGRETIM ELEMANI KADROLARINA YAPILACAK ATAMA VE YENIDEN
ATAMA pdf

o Kanit 3.17. Odiil Ornekleri.pdf

o Kamt3.14. KYS.YNG.086_1 OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA OLCUTLERI YONERGESI.pdf

e Kanit 3.15. Akademik Tesvik Yoénetmeligi.pdf
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Toplumsal Katka

1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizin toplumsal katki siireglerinin yonetimi, iiniversitenin toplumsal sorumluluk anlayis1 ve misyonu dogrultusunda yapilandirilmistir. Bu siiregler, toplumsal katki
politikamizla uyumlu bir sekilde tasarlanmig olup, belirlenen stratejilere gore yonlendirilmektedir. Fakiiltemizde toplumsal katki alanindaki ¢aligmalar, ¢esitli disiplinlerdeki
akademik birimlerin katkilartyla, toplumsal fayda saglama amaci giiden projeler olarak gelistirilmekte ve hayata gecirilmektedir. Bu siireglerin yonetimi, etkili bir
organizasyonel yapiyla desteklenmektedir (Kanit 1.1).

Toplumsal katki siireclerinin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gorev tanimlari agik¢a belirlenmis ve ilgili birimler arasindaki sorumluluklar net bir sekilde paylasilmistir. Bu
yapi, fakiiltemizdeki tiim paydaslarin sorumluluklarini yerine getirmelerine olanak tanirken, toplumsal katki siireclerinin etkinligini artirmayi amaglamaktadir. Yonetim ve
organizasyonel yapimin islerligi, belirli araliklarla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler, siirecin etkinligini 6l¢gme ve gerektiginde iyilestirmeler yapma
firsati sunmaktadir. Fakiiltemiz, bu siireclerin hem verimli hem de etkili bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla diizenli izleme ve raporlama faaliyetleri
gergeklestirmektedir. Ayrica, toplumsal katkilarin goriintirliigiini artirmak ve bu katkilarin uzun vadeli siirdiiriilebilirligini saglamak igin gesitli stratejiler gelistirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kanitlar

1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: siireglerinin basarisi, bu siireglere tahsis edilen kaynaklarla dogrudan iliskilidir. Fakiiltemiz, toplumsal katk: alanindaki faaliyetlerine ayrilan kaynaklari
sistematik bir gekilde belirlemis ve bu kaynaklar1 farkli birimlerle paylasarak isbirligini tesvik etmistir. Kaynaklar; mali, fiziksel ve insan giicii olmak iizere {i¢ ana kategoride
siiflandiriimaktadir (Kamt 1.16).

Mali kaynaklar, fakiiltemizin toplumsal katki projelerine ayrilan biitgelerle ilgilidir. Bu kaynaklar, belirlenen faaliyetlerin ve projelerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan
finansman1 saglar ve bu kaynaklarm etkin kullanimi, fakiiltemizin toplumsal katki hedeflerine ulagsmasinda bilyilk onem tagimaktadir. Fiziksel kaynaklar, projelerin
uygulanabilmesi igin gereken altyapiyi, teknolojik arag ve geregleri igermektedir. insan giicii ise, toplumsal katki siireglerinin yiiriitiilmesinde gorev alacak akademik ve idari
personeli kapsar.

Teknoloji Fakiiltesinin toplumsal katki anlaminda iirettigi en belirgin katkilar; Ar-Ge haiz proje ¢iktilari, yayin ¢iktilari, teknoloji yarigmalart ¢iktilari, sanayi isbirlikleri vb.
olarak siralanabilir. Bu faaliyetleri destekleyen tiim fiziksel, mali ve insani kaynaklar bu kapsamda degerlendirilebilir. Kaynaklara iligkin bir¢ok veri Ar-Ge bolumiinde
paylasilmstir.

Bu kaynaklar, fakiilte yonetimi tarafindan dikkatle izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Her bir kaynak tiirii, belirlenen hedefler dogrultusunda optimize edilmekte ve kullanim
verimliligi artirllmaktadir. Kaynaklarin nasil tahsis edilecegi ve nasil kullanilacag: konusunda belirli protokoller ve yonergeler olusturulmus olup, bu yonergeler dogrultusunda
stirecler yonetilmektedir. Ayrica, kaynaklarin etkin kullanimi1 ve yonetimi ile ilgili raporlar, fakiiltemizin diger béliimlerinde paylasilan daha detayl verilerle desteklenmektedir.

Bunlarin yani sira, toplumsal katk: siireglerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla kaynak yonetimi stratejileri gelistirilmis ve bu stratejiler, fakiiltemizin toplumsal
sorumluluk alanindaki uzun vadeli vizyonuyla uyumlu bir sekilde uygulanmaktadir. Bu siiregte, tiim kaynaklar etkin bir sekilde dagitilmakta ve her bir kaynagin maksimum
fayda saglayacak sekilde kullanilmasina dzen gosterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek yonetmektedir.

Kanitlar

o Kamt 1.16. Teknoloji Fakiiltesi 2024 Faaliyet Raporu.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde toplumsal katki siire¢lerinin etkinligi, ulusal ve uluslararasi diizeyde gerceklestirilen ¢ok yonli is birlikleri, kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile fakiilte biinyesindeki birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma ve danismanlik faaliyetleri tizerinden titizlikle izlenmektedir. Bu faaliyetler,
fakiiltemizin toplumsal sorumluluk vizyonunu yansitan projeler ve uygulamalarla biitiinlesik bir sekilde hayata gegirilmektedir.

Toplumsal katki siireclerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin olusturulan mekanizmalar, yerlesik ve siirdiiriilebilir bir yapiya sahiptir. Bu yapi, yalnizca mevcut faaliyetlerin
etkinligini 6lgmekle kalmayip ayni zamanda bu faaliyetlerin uzun vadeli toplumsal etkilerini degerlendirmek iizere stratejik bir anlayisla tasarlanmustir. Izleme ve
degerlendirme siireci, toplumsal katki performansini 6lgmek igin belirlenmis somut gostergelere dayanmaktadir. Bu gostergeler, yapilan her bir faaliyetin niteligini ve
fakiiltemizin belirledigi toplumsal hedeflere ulagma diizeyini 6lgebilmek adina detayl bir sekilde tanimlanmustir.

Fakiiltemiz, toplumsal katk: kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin kapsaml bir sekilde dokiimante edilmesini ve kanitlarla desteklenmesini temel bir dncelik olarak gormektedir.
Gergeklestirilen her bir faaliyet, belirli hedeflere uygunlugu, yarattig1 toplumsal fayda ve etkililik diizeyi agisindan detayli bir sekilde raporlanmaktadir. Bu siiregte elde edilen
veriler, hem i¢ denetim mekanizmalari hem de dis degerlendirme siirecleri icin 6nemli bir referans noktasi olusturmaktadir. Diizenli olarak hazirlanan bu raporlar, ilgili
kanitlarla desteklenmis olup, hem kalite giivencesi siireglerinin islerligini artirmakta hem de iyilestirme firsatlarin1 belirlemek adina 6nemli bir kaynak sunmaktadir. (Kanit
4.1), (Kamt 4.2), (Kanit 4.3), (Kanit 4.4), (Kanit 4.5), (Kanit 4.6), (Kamt 4.7).

Toplumsal katki siirecleri, fakiiltemizin stratejik hedefleri dogrultusunda dinamik bir yaklasimla siirekli olarak gelistirilmekte ve yenilenmektedir. Bu baglamda, faaliyetlerin
etkisi diizenli geri bildirimlerle degerlendirilmekte ve elde edilen bulgular, daha etkin ¢oziimler ve uygulamalar gelistirilmesi i¢in yol gosterici olmaktadir. Bu sayede

fakiiltemiz, toplumsal katki alanindaki faaliyetlerinin verimliligini artirarak hem bolgesel hem de ulusal diizeyde fark yaratmaya devam etmektedir (Kanit 4.8.), (Kamt 4.9).

Fakiiltemizin toplumsal sorumluluk anlayisiyla sekillenen bu siiregler, yalnizca akademik ve bilimsel katkilarla sinirli kalmamakta, ayn1 zamanda topluma yonelik kalici
faydalar saglayan projeler ve is birlikleri araciligiyla genis bir etki alani yaratmaktadir (Kamt 4.10), (Kanit 4.11).

Olgunluk Diizeyi: 5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar


http://tf.subu.edu.tr/tr/organizasyon-semasi-0
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F1%2FKan%C4%B1t%201.16.%20Teknoloji%20Fak%C3%BCltesi%202024%20Faaliyet%20Raporu.pdf?alt=media&token=dada86ec-a723-4d04-9f02-042be0949105

Kamit 4.4. Ogrenci Toplulugu Faaliyet Ornekleri.pdf
Kamt 4.5. Firma Ziyaretleri.pdf

Kanit 4.6. Deprem Calismalari.pdf

Kamit 4.7. Yiiksekogretimde Ogrenci Katilimi Egitimi.pdf

Kamit 4.9. Liselerden Fakiiltemize Ziyaret Ornekleri.pdf
Kanit 4.10. Kariyer Zirvesi Etkinligi.pdf
Kamit 4.2. Etkinlik Ornekleri.pdf



https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2FKan%C4%B1t%204.1.%202023%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Memnuniyet%20Anketi%20Analiz%20Raporu%20(Mart%202024).pdf?alt=media&token=4e1ef032-65e5-4c64-81d6-bfbaf2c7eeb1
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2FKan%C4%B1t%204.11.%20Toplumsal%20Sorunlar%C4%B1n%20%C3%87%C3%B6z%C3%BClmesine%20Y%C3%B6nelik%20%C3%96rnek%20Proje.pdf?alt=media&token=867262a1-d496-4eb8-93b7-ce10db85f94d
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2FKan%C4%B1t%204.4.%20%C3%96%C4%9Frenci%20Toplulu%C4%9Fu%20Faaliyet%20%C3%96rnekleri.pdf?alt=media&token=46f4835b-fe82-4991-836f-ec5d47e2aed3
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2FKan%C4%B1t%204.5.%20Firma%20Ziyaretleri.pdf?alt=media&token=3f23ba55-61ba-4582-bc12-bdd4d0b9615b
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2FKan%C4%B1t%204.6.%20Deprem%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf?alt=media&token=f37990cb-fe0b-4029-92ba-5a6c644fd5f1
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2FKan%C4%B1t%204.7.%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretimde%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1%20E%C4%9Fitimi.pdf?alt=media&token=0ebd53a0-ac78-4ff9-a6d3-942247115f2d
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2FKan%C4%B1t%204.8%20Teknoloji%20Yar%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%20Faaliyetleri.pdf?alt=media&token=0bbeffe7-689a-4e69-86e9-4a78ae5663c7
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2FKan%C4%B1t%204.9.%20Liselerden%20Fak%C3%BCltemize%20Ziyaret%20%C3%96rnekleri.pdf?alt=media&token=f9a88bd1-07ce-48f6-b2c3-f51406e84107
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2FKan%C4%B1t%204.10.%20Kariyer%20Zirvesi%20Etkinli%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=3936e58e-0381-4f2c-98bc-61bb8f328e03
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa16%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2FKan%C4%B1t%204.2.%20Etkinlik%20%C3%96rnekleri.pdf?alt=media&token=930ee9f9-8c7f-451d-a2e1-ccd8114c96e2

Sonuc¢

Teknoloji Fakiiltesi'nin 2024 Y1l Birim I¢i Degerlendirme Raporu, fakiiltenin egitim, arastirma ve topluma katki alanlarindaki meveut durumunu kapsamli bir
sekilde analiz etmekte ve gelisim i¢in gerekli iyilestirme adimlarini ortaya koymaktadir. Fakiilte, sanayi ile is birligine dayali egitim modeli, yenilik¢i miifredat
ve gliglii akademik kadrosuyla 6ne ¢ikarken, siirdiiriilebilir bityliime ve kurumsal gelisim adina ¢esitli stratejiler gelistirmektedir. Raporda belirtilen fiziksel
altyapi iyilestirmeleri, arastirma projeleri ve akademik performansin artirilmasina yonelik girisimler, fakiiltenin rekabet giiciinii artirma yolunda 6nemli adimlar
olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, fakiiltenin belirledigi stratejik hedeflere ulagmasi i¢in kaynak yonetimi, uluslararasi ig birlikleri ve arastirma
destek mekanizmalar1 gibi konularin siirekli olarak gelistirilmesi gerekmektedir.

Hedeflere ve performans gostergesi degerlerine ulasmada stratejik planda dngdriilmeyen kurumsal kapasite ihtiyaglari (personel, fiziki, teknolojik ve mali
kaynak) degerlendirdigimizde fakiiltemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni komisyonlar kurulmustur. Komisyonlarin her biri gorev dagilimi ve yaptiklari
faaliyetlerini dekanliga bildirmektedirler. Fakiiltemizin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina faaliyetler bulunmaktadir ve tiniversitenin stratejik planina uygun hareket edilmektedir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dig1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri
ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinmektedir.

Giiclii Yonler:

¢ Uygulamah Egitim Modeli (+1 Modeli): Ogrencilerin teorik bilgilerini saha deneyimiyle pekistirmelerini saglayarak mezunlarin istihdam edilebilirligini
artirmaktadir.

e Sanayi ile is Birligi: Miifredatin siirekli giincellenmesi ve sektore uygun yetkinliklerin kazandirilmasi agisindan avantaj saglamaktadir. Ogrencilerimiz staj
yaparak mesleki deneyim kazanmakta,akademik personelimiz ise sanayi ile ortak projeler gelistirmektedir. Yerleskemiz kent merkezine yakin olup sanayi
bakimindan zengin bir bolgede bulundugundan, bu sayede hem dgrencilerimizin hem de akademik personelimizin sanayi ile is birligi yapma firsat:
artmaktadir.

¢ Altyap1 ve Laboratuvar Yatirimlari: Yeni ofisler, giincellenen laboratuvarlar ve teknolojik cihazlarin fakiilteye kazandirilmasi, arastirma ve egitim
siireclerini desteklemektedir

« Kalite Giivencesi ve Siirekli Iyilestirme: Fakiilte ici kalite siirecleri, anketler ve performans degerlendirmeleri sayesinde egitim ve arastirma faaliyetleri
diizenli olarak gelistirilmektedir.

¢ Liderlik ve Yonetim: Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayis1 ile akademik siireglerin etkin yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Fakiiltede anlayish ve
katilimer bir yonetim modeli mevcuttur. Fakiiltemizde herkesin goriisiine deger verilmekte ve ortak kararlar alinmaktadir.

o Nitelikli Personel Giicii: Fakiiltemizde dinamik ve teknik donanimli bir akademik kadro mevcuttur. Boliimlerimizde farkli alanlarda aragtirma yapabilen,
giincel bilgileri takip eden ve dgrencilerine aktaran dgretim elemanlari bulunmaktadir.

¢ Mezunlarla Giiglii fletisim: Fakiiltemiz mezunlar1 kamu ve 6zel sektérde genis istihdam alan1 bulabilmektedir. Fakiiltemizden mezun olan
ogrencilerimiz, mithendislik alaninda yetkin, yenilik¢i, sorumluluk sahibi, takim galigmasina yatkin, etik degerlere sahip ve toplumsal duyarlilig1 olan
bireyler olarak is hayatina atilmaktadirlar. Fakiiltemiz mezunlari hem iilkemizin ¢esitli yerlerinde basarili galigmalara imza atmaktadirlar.

Zayif Yonler:

Fakiiltemizde zay1f yonler; idari kadroda yeni personellerin olmasi,arastirma sonuglarinin ticarilestirilememesi, Fakiilte kiitiiphanesinin olmamasi,dgretim
iiyelerinin ve aragtirma gorevlilerinin idari islerle ilgili yiikiimliiliikklerinin giderek artmasi, organizasyonlar i¢in kisith biitgeler, 6gretim iiyelerinin fazla ders
yiikii vb. sorunlar olarak 6zetlenebilir. Bu zayifliklar Fakiiltemizin akademik performansini ve kalitesini olumsuz etkilemektedir. Fakiiltemizin bu sorunlari
¢Ozmek i¢in bireylem plani hazirlamasi ve uygulamasi gerekmektedir.

¢ Kaynak Yénetimi: Arastirma projeleri icin finansal destek mekanizmalarinin artirilmasi gerekmektedir. Ozellikler arastirma sonuglarimin ticarilestirilmesi
icin fakiilte-sanayi is birligi olanaklarmin artirilmasi ve patent bagvurularinin desteklenmesi 6nemlidir. Organizasyonlara yonelik kisitl biitcelerin
artirilmast i¢in Fakiilte gelirlerinin ¢esitlendirilmesi, bagis ve sponsorluk olanaklarinin arastirilmasi ve harcama yonetiminin iyilestirilmesi gereklidir.

o Ogrenci ve Akademik Personel Geri Bildirimleri: Paydas geri bildirimlerinin daha etkin degerlendirilmesi ve egitim siireglerine entegrasyonu
arttirilmalidir.

¢ Kiitiiphane Kaynaklari: Egitim ve arastirma kalitesini artirmak i¢in akademik kaynaklarin genisletilmesi gerekmektedir.

¢ Sosyal ve Toplumsal Katki Faaliyetleri: Sosyal imkanlarin gelistirilmesi i¢in Fakiilte i¢i ve dis1 sosyal etkinliklerin diizenlenmesi, Fakiilte personeli ve
ogrencilerinin katiliminin saglanmasi, Fakiilte kiiltlirii ve kimliginin olusturulmasi ve pekistirilmesi saglanabilir.

« Dijitallesme Siiregleri: Bilgi yonetim sistemlerinin entegrasyonu ve dijital altyapmim giiglendirilmesi konularinda iyilestirmeler yapilabilir. Ogretim
tiyelerinin ve aragtirma gorevlilerinin idari iglerle ilgili yiikiimliiliiklerinin azaltilmasi igin idari iglemlerin basitlestirilmesi ve otomasyon sistemlerinin
gelistirilmesi gerekmektedir.

Iyilestirmeye Acik Alanlar:

¢ Fakiiltemizde kiitiiphane kaynaklar1 eksiktir. Bu durum 6grencilerimiz ve akademisyenlerimiz igin bir zorluktur. Ancak kiitiiphane kaynaklarinin
gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

¢ Laboratuvar sartlarinin ekipman ve diizeneklerinin iyilestirilmesi ¢aligmalar: devam etmektedir. Fakiiltemizde bulunan laboratuvarlarin daha modern ve
gelismis ekipmanlarla donatilmasi, hem arastirma hem de egitim kalitesini artiracaktir. Ayrica laboratuvar diizeneklerinin daha giivenli ve ergonomik
olmasi, hem personelimizin hem de dgrencilerimizin sagligi ve verimliligi i¢in 6nemlidir.

e Arastirma gorevlileri, laboratuvar ¢aligmalariin yiiriitiilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Aragtirma gorevlisi sayilarinin arttirilmasi, laboratuvar
personelinin ig yiikiinii azaltacak, arastirma kalitesini ve verimliligini yiikseltecek ve akademik gelisimlerine katki saglayacaktir.

e Laboratuvar personeli,laboratuvar ¢alismalarinin basarisinda kritik bir faktordiir. Laboratuva personelinin niteligi ve sayilarinin arttirilmasi,
laboratuvarlarin kapasitesini ve performansini artiracak, aragtirma sonuglarinin giivenilirliginive etkisini yiikseltecek ve laboratuvar ortaminin kalitesini
iyilestirecektir.

o Uluslararasi veri tabanlari,laboratuvar ¢alismalarinda kullanilan bilgi kaynaklaridir. Daha fazla uluslararasi veri tabanina ulagimin saglanmasi, laboratuvar
calismalarinin kapsamini ve derinligini genisletecek, aragtirma konularinin giincelligini veyeniligini artiracak ve uluslararasi standartlara uyum
saglayacaktir.

¢ Aday dgrenciler,laboratuvarlarin gelecekteki potansiyel kullanicilaridir. Aday 6grenciler ile ilgili tanitim faaliyetleri, laboratuvarlarin taninirhigini ve
cazibesini artiracak,6grencilerin laboratuvarlara olan ilgisini ve motivasyonunu yiikseltecek velaboratuvarlarin siirdiiriilebilirligine katki saglayacaktir.

¢ Akademisyenlerimizin {iniversite sanayi is birligi projelerinde daha fazla gérev alabilmesi i¢in egitimlerin diizenlenmesi, akademisyenlerimizin bu tiir
projelere katilimini kolaylastiracak,laboratuvarlarin sanayi ile iligkilerini giiclendirecek ve aragtirma sonuglarinin toplumsal faydasini artiracaktir.



